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Jamstalldhetsintegrering, plan for
genomforande

Sammanfattning

Trelleborgs kommun arbetar med jamstélldhetsintegrering som en del av
kvalitetsarbetet enligt kommunfullméiktiges beslut den 21 september 2020, § 187.
Jamstélldhetsintegrering ér en strategi for att nd malet att kvinnor och mén, flickor
och pojkar ska ha samma makt och mojligheter att forma samhéllet och sina egna
liv. Den bidrar till att sékerstdlla att vi erbjuder likvérdig samhillsservice till alla
kommuninvénare och att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare med goda
arbetsvillkor for medarbetarna.

Kommunfullméktiges beslut omfattar tre delar: regelbunden utbildning,
konsuppdelad statistikforing samt prioriterade utvecklingsomraden for respektive
forvaltning.

I kommunfullmiktiges beslut den 26 september 2022, § 179, gavs
kommunstyrelsen i uppdrag att omgaende paborja utbildningen utifrén
kommunfullmiktiges beslut den 21 september 2020.

For att underlatta implementering av jaimstilldhetsintegrering i enlighet med
kommunfullméktiges beslut har kommunledningsforvaltningen tagit fram en plan
for genomforande. I planen tydliggors ansvarsfordelning samt hur uppdraget ska
genomforas vad giller typ av utbildningsinsatser och regelbundenhet i utbildning,
ansvar for statistikforing och dversyn av forbattringsomraden, samt ansvar for
prioritering av tre utvecklingsomraden for respektive forvaltning varje ér.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, Jimstilldhetsintegrering, plan for
genomforande, KS 2023/237, 2023-03-14

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 179

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2020-09-21, § 187
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att godkdnna foreliggande plan for genomforande av jamstalldhetsintegrering och

uppmana samtliga ndmnder och bolag att arbeta utifran planen.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, tillvixtavdelningen
Samtliga ndmnder och bolag
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Arendet

Jamstilldhetsintegrering dr den nationella strategin for att nd malet att kvinnor och
min, flickor och pojkar ska ha samma makt och mdjligheter att forma samhéllet
och sina egna liv. Strategin bidrar till att sékerstélla att vi erbjuder likvérdig
samhillsservice till alla kommuninvanare och att kommunen &r en attraktiv
arbetsgivare med goda arbetsvillkor for medarbetarna.

Kommunfullméktiges beslut den 21 september 2020, § 187, om aktiviteter for
jamstilldhetsintegrering i Trelleborgs kommun omfattar tre delar:

e regelbunden utbildning
e konsuppdelad statistikforing
e prioriterade utvecklingsomraden for respektive férvaltning.

Kommunledningsforvaltningen ansvarar for dvergripande uppfoljning.
Rapportering av kommunens arbete kring jadmstélldhetsintegrering sker pa arsbasis
efter verksamhetsarets slut.

I kommunfullmiktiges beslut den 26 september 2022. § 179, gavs
kommunstyrelsen i uppdrag att omgaende paborja utbildningen utifrén
kommunfullméiktiges beslut den 21 september 2020.

For att underlatta implementering av beslutet tydliggdrs nedan ansvarsfordelning
samt hur uppdraget ska genomfGras.

Utbildning

Uppdrag: alla fortroendevalda och tjanstepersoner i Trelleborgs kommun ska
regelbundet utbildas i jadmstélldhet.

Nedan foreligger fortydligande vad géller typ av utbildningsinsatser samt
regelbundenhet:

Utbildningsinsatser

1. Den digitala grundkursen Jamstdlldhetsintegrering i offentlig sektor pa 60
minuter ska genomforas av alla tjdnstepersoner och fortroendevalda i
Trelleborgs kommun. Den ger en orientering i vad jimstélldhetsintegrering
ar och kommunens ansvar och méjligheter samt kunskap om hur det kan
forbattra kvaliteten i arbetet bade for personal och i verksamheterna. En
lank till utbildningen finns pa4 kommunens intranét.

Respektive forvaltningschef ansvarar for att tjanstepersoner genomfor
utbildningen (4ven 16pande vid nyanstéllningar).

Kommunens fortroendevalda ansvarar sjélva for att f6lja
kommunfullméktiges beslut och genomfora kursen.

Utbildningen Digital utbildning i jamstdilldhetsintegrering som har skapats
av Lénsstyrelsen i Kalmar och sedan tidigare 4r tillgénglig pé intrandtet
ligger kvar som en frivillig fordjupning.
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2. Alla medarbetare i Trelleborgs kommun ska dérefter varje ar genomfora
en digital lektion (ca 3-5 minuter) som ska inga i det kurspaket alla
medarbetare far tillgang till via kommunens intranit. En paminnelse
skickas arligen ut med e-post. Kursen kommer att finnas tillgénglig fran
och med september 2023.

3. Efter genomgangen digital grundkurs (se punkt 1) ska tjinstepersoner
inom Trelleborgs kommun ges mdjlighet att delta i minst en
utbildningsinsats som berdr jamstélldhet och jimlikhet varje ar. Den kan
bestd av géstforeldsare, digitala kurser, metodworkshopar, statistikanalys
eller annan kompetensutveckling som beddms relevant for att sékerstélla
att verksamheten har adekvat kunskap.

Respektive forvaltningschef ansvarar for att tillgodose kompetensbehov
regelbundet. Kommunledningsforvaltningen kommer som stéd att anordna
ett gemensamt utbildningstillfélle for tjanstepersoner arligen.

Regelbundenhet
Varje mandatperiod ska minst en utbildningsinsats som beror jamstéilldhet och
jémlikhet genomforas for kommunens fortroendevalda (se punkt 1, ovan).

Varje ar ska en digital lektion om jamstilldhetsintegrering genomforas av alla
anstillda i kommunen (se punkt 2, ovan).

Varje ar ska minst en utbildningsinsats som berdr jamstéilldhet och jamlikhet
genomforas for tjdnstepersoner inom Trelleborgs kommun (efter genomford digital
grundkurs enligt punkt 1, ovan).

Uppfoljning
Enheten for héllbar utveckling och HR ansvarar for att gora en arlig uppfoljning av
utbildningsinsatserna.

Statistikforing

Uppdrag: all individbaserad statistik i verksamhetsplaner, delarsrapporter och
arsredovisningar ska i normalfallet utgé ifran konsuppdelad statistik.

Uppfoljning och ansvar

Respektive forvaltningschef ansvarar for att konsuppdelad statistik tillimpas i
verksamhetsplaner, delarsrapporter och arsredovisningar samt for att arligen se
over forbéttringsomraden i samband med uppfoljningen.

Enheten for hallbar utveckling och HR ansvarar for att gora en arlig uppfoljning av
arbetet med kdnsuppdelad statistikforing.

Utvecklingsomraden

Uppdrag: varje forvaltning ska faststélla och f6lja upp tre for verksamheten
relevanta omraden for jamstélldhetsintegrering.

Genomforande, uppfoljning och ansvar

Respektive forvaltningschef ansvarar for att prioritera tre omrdden for
jamstilldhetsintegrering varje ar. Detta gors med stdd av ansvariga tjdnstepersoner
pa kommunledningsforvaltningen (enheten for héllbar utveckling och HR). Minst
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ett av de tre prioriterade omradena bor gélla medarbetare/organisation respektive
medborgare/verksamhet. En ny prioritering ska goras arligen, men omraden som
innebér langsiktiga, systematiska insatser behover inte bytas ut.

Enheten for hallbar utveckling och HR ansvarar for att gora en arlig uppfoljning av
utvecklingsarbetet.



	Jämställdhetsintegrering, plan för genomförande
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Statistikföring
	Utvecklingsområden



