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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter pa
internremiss - Okat informationsfléde till
brottsbekampningen — En ny huvudregel (SOU
2023:69)

Sammanfattning

Kommunstyrelsens kansli har den 7 november 2023 skickat betéinkandet Okat
informationsflode till brottsbekdmpningen — En ny huvudregel (SOU 2023:69) pa
internremiss till bland annat Arbetsmarknadsforvaltningen for férvaltningens
synpunkter. Kommunstyrelsens kansli 6nskar svar senast den 24 november 2023.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av Justitiedepartementets betéinkande
Okat informationsflode till brottsbekimpningen — En ny huvudregel (SOU
2023:69).

I betéinkandet har behovet av forbéttrad informationsdelning for
brottsbekdmpningen kartlagts och det har undersokts hur det pa ett rattssakert satt
kan 6ka informationsdelningen. Utredningen har resulterat i forslag pd en ny lag
om skyldighet att 1dmna uppgifter till brottsbekdimpande myndigheter som
huvudsakligen ska gélla for myndigheter och skolor. Skyldigheten att lamna
uppgifter innebér att den sekretess och tystnadsplikt som finns bryts, vilket i
praktiken innebdr att det kommer att rdda uppgiftsskyldighet, med eller utan
begédran, for bland annat skolor. Kontaktuppgifter ska med andra ord alltid 1dmnas
ut, oavsett om de &r sekretessbelagda eller inte. Med kontaktuppgifter avses
uppgifter for att lokalisera, identifiera och kontakta en person.

Det foreslas dven en ny huvudregel i offentlighets- och sekretesslagen samt forslag
pa forfattningsindringar i densamma som kommer att gora det enklare och mer
effektivt att ge ut information.

Sammantaget innebar forslagen en stor fordndring for myndigheter som omfattas
av den nya regleringen. Den nya regleringen har framst riktat in sig pé att
myndigheter ska l&dmna information om den anses vara utav intresse for
brottsbekdmpningen utan féregaende begdran fran en brottsbekdmpande
myndighet.
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Arbetsmarknadsforvaltningen berdrs dd kommunal vuxenutbildning, Utsluss
Trelleborg stodboende, forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand &r
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomraden. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer
sdledes att lamna synpunkter gillande ovanstdende ansvarsomraden.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om uppgiftsskyldighet
i socialtjidnstlagen och berdrs eftersom Arbetsmarknadsforvaltningen handlédgger
drenden géllande forsorjningsstod och ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill understryka att de uppgifter som omfattas av den
foreslagna bestimmelsen redan idag kan begiras ut av brottsbekdmpande
myndigheter. Arbetsmarknadsforvaltningen anser dock att den foreslagna
bestammelsen och de foreslagna forfattningsdndringarna i socialtjanstlagen ar
nodvindiga eftersom lagstiftningen kommer att forenklas vilket kommer att leda
till att informationsdelningen effektiviseras genom att den kommer att ske i storre
omfattning an tidigare.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om uppgiftsskyldighet
for skolor. En uppgiftsskyldighet kommer att uppmana skolor att Iimna
information och det kommer att medfora att informationsdelningen 6kar nationellt.
Detta kommer i sin tur att gora det mdjligt att effektivt forebygga, forhindra och
upptécka brottslig verksamhet samtidigt som tryggheten och arbetsmiljon i
skolorna kommer att forbattras.

Under rubriken Arbetsférvaltningens synpunkter nedan foljer en redogorelse av
Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter gillande vilka effekter och risker som
finns med de foreslagna bestimmelserna och forfattningsdndringarna.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunker

I betinkandet Okat informationsflode till brottsbekimpningen — En ny huvudregel
(SOU 2023:69) har det gjorts en beddmning att brottsbekdmpande myndigheter har
ett sirskilt patagligt behov av forbéttrade mojligheter att fa tillgang till uppgifter
for att lokalisera, identifiera och kontakta fysiska personer.

De kontaktuppgifter som det &r fraga om ar bland annat f6ljande:

e Dbostadsadress,

o tillfallig vistelseadress,
e telefonnummer,

e c-postadress och

e anvindarnamn

e arbetsplats

e [P-adress

De ovanndmnda kontaktuppgifterna beskrivs som viktiga for att till exempel
identifiera och komma i kontakt med en misstankt, en malsdgande eller ett vittne i
en forundersokning, men dven for att konstatera var enskilda befinner sig inom
ramen for myndigheternas underrittelseverksamhet.

Lagéndringarna som foreslds innebéar bland annat att det ska rada en allmén
skyldighet att pa begéran 1dmna ut kontaktuppgifter i syfte att identifiera och
lokalisera enskilda genom ovanndmnda personliga uppgifter.

Arbetsmarknadsforvaltningen berdrs sérskilt dd det foreslés att bestimmelserna ska
omfatta uppgiftsskyldighet om bland annat f6ljande:

e uppgifter vid vilket stddboende en enskild befinner sig
e uppgifter som finns i ansokan om forsorjningsstod och ekonomiskt bistand
e uppgifter om elever pa kommunal vuxenutbildning

Forslag om att infora uppgiftsskyldighet gillande kontaktuppgifter och
forfattningsindringar i socialtjéinstlagen

Det finns redan idag en uppgiftsskyldighet som innebér att vissa brottsbekdmpande
myndigheter kan begéra ut uppgifter om négon som vistas i ett stddboende.
Bedomningen ar dock att det behovs tillgang till fler uppgifter for att kontakta,
identifiera och lokalisera fysiska personer.

Myndigheter som arbetar med stodboenden samt handldgger drenden géllande
forsorjningsstdod och ekonomiskt bistdnd kan ha fler uppgifter som faller in under
bendmningen kontaktuppgifter an de som redan &r tillgéngliga for allminheten och
som kan vara av intresse for brottsbekdmpande myndigheter.

Det foreslas darfor att en uppgiftsskyldighet ska inforas géllande kontaktuppgifter
om en brottsbekdmpande myndighet begir utlimnande av sadana och det generella
undantaget i lagen for uppgifter som omfattas av viss sekretess ska inte vara
tillampligt. En uppgift ska dock inte 1dmnas ut om det finns en bestimmelse om
sekretess eller tystnadsplikt som é&r tillamplig pa uppgiften och synnerliga skdl talar
for att det intresse som sekretessen eller tystnadsplikten ska skydda har foretrade
framfor brottsbekdmpningens intresse av uppgiften.
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De flesta uppgifter som ingér i bendmningen kontaktuppgifter ar redan offentliga
men utredaren menar att sddana uppgifter kan vara skyddade av sekretess varfor
det dr nodvéndigt med en uppgiftsskyldighet till f6rmén for brottsbekdmpningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till forslaget géllande
bestimmelsen om uppgiftsskyldighet for kontaktuppgifter. Bestimmelsen anses
nodvindig da den kommer att effektivisera informationsdelningen genom att den
kommer att ske i stérre omfattning én tidigare eftersom den foreslagna
bestimmelsen klargor vilka uppgifter det ror sig om, nér de ska ldmnas ut och att
det inte kommer att krdvas komplicerade dverviganden av tjanstemén vid
utlimnande av uppgifter.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig dven positiv till de foreslagna
forfattningséndringarna i offentlighet- och sekretesslagen.
Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer med bedomningen att det behdvs
forenklade regler. Andringarna kommer att ge tjinstemin en storre mojlighet att
lamna ut uppgifter dé trosklarna for uppgiftslimnande sénks.
Tolkningssvérigheterna i den befintliga lagstiftningen kan leda till negativa
konsekvenser sa som osdkerhet om nér och vilka uppgifter som kan lamnas ut, att
man véljer att inte alls limna ut uppgifter eller att man till och med lamnar ut fler
uppgifter n vad lagstiftningen tillater.

Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in synpunkter fran tjanstemén som arbetar
vid Utsluss Trelleborg samt forsorjningsstod och ekonomiskt bistand pa
forvaltningen. Samtliga ser forslaget om uppgiftsskyldighet for kontaktuppgifter
som positivt men vill uppmérksamma att tjinstemén redan idag riskerar att bli
utsatta for hot och véld varfor det anses nddvandigt med en utredning géllande ett
sekretesskydd for tjansteméin som ldmnar ut uppgifter.

Sammantaget anser Arbetsmarknadsforvaltningen att en uppgiftsskyldighet
kommer att frimja samarbetet mellan myndigheter for att hantera bade sociala och
brottsliga aspekter i enskildas situationer vilket i sin tur ar viktigt for att sdkerstélla
bade vilfird och sékerhet for berdrda individer och samhéllet i stort.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser det som positivt att det infors en
intresseavviagning for de uppgifter som kan anses vara sérskilt skyddsvéarda, till
exempel uppgifter som skyddas av sekretess eller tystnadsplikt. Att det vid
intresseavvigningen ska krivas synnerliga skdl for att avsta fran att limna ut en
uppgift anses dock i praktiken innebira att kontaktuppgifter i princip alltid ska
lamnas ut.

Uppgiftskyldighet for skolor

I betéinkandet framkommer att det inom skolan finns fa sekretesshinder mot att
lamna uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna men att
informationsdelningen varierar beroende pa vilka lokala samarbetsformer som har
byggts upp med de brottsbekdmpande myndigheterna.

Det finns dérfor ett behov av forfattningsidndringar som ger skolorna béttre
forutsittningar att [imna ut uppgifter i storre utstrickning dven pa eget initiativ
varfor det foreslas en uppgiftsskyldighet for skolan i den nya lagen om skyldighet
att lamna uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna.
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Béde vid utlimnande pa eget initiativ och pa begéran av brottsbekdmpande
myndighet kan det finnas skal att avstd fran att lamna uppgifter efter en
intresseavvigning. Vidare foreslas det ett generellt undantag for vissa sérskilt
skyddsvirda uppgifter.

Arbetsmarknadsforvaltningen berdrs av forslaget eftersom kommunal
vuxenutbildning &r forvaltningens ansvarsomrade. Arbetsmarknadsforvaltningen
stiller sig positiv till forslaget.

Genom forslaget foreslas en presumtion for utlimnande av kontaktuppgifter. Det dr
en vasentlig forskjutning av den balans som funnits mellan integritet och
brottsbekdmpningens behov till fordel for brottsbekdmpningen. En saddan
forskjutning dr nodvindig och i linje med det brottsférebyggande arbetet.

En uppgiftsskyldighet kommer att uppmana skolor att limna information och
informationsdelningen kommer att 6ka nationellt. Det kommer att géra det mojligt
att effektivt forebygga, forhindra och uppticka brottslig verksamhet samtidigt som
tryggheten och arbetsmiljon i skolorna kommer att forbéttras.

Sarskilt skyddsvirda uppgifter

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det bor fortydligas vilka uppgifter som ska
anses som sdrskilt skyddsvdrda uppgifter. Det dr en sjilvklarhet att uppgifter som
skyddas av sekretess eller tystnadsplikt ska anses som sérskilt skyddsviarda men det
finns ingen definition i lag om vilka uppgifter som &r sarskilt skyddsvarda. Det
finns dérfor en risk att myndigheter forhéller sig olika till bendmningen sdrskilt
skyddsvirda uppgifter vilket kan leda till att intresseavvagningar ger olika resultat
beroende pa vilka uppgifter som anses som sérskilt skyddsvirda.

Maida Engqvist

Forvaltningschef



	Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter på internremiss - Ökat informationsflöde till brottsbekämpningen – En ny huvudregel (SOU 2023:69)
	Sammanfattning
	Arbetsmarknadsförvaltningens synpunker


