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1 Inledning

Namnderna och bolagen ar enligt kommunallagen (2017:725, 6 kap 6§, 10 kap 1§) skyldiga att drligen
genomfdra en intern kontroll som sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestamt samt de lagar och foreskrifter som styr verksamheten. Det ar aven
namndernas/bolagens ansvar att se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs
pd ett i Ovrigt tillfredsstallande satt.

I detta syfte antar namnderna och bolagen varje ar en sarskild plan fér det kommande arets uppféljning av
internkontrollen som innehdller en analys av de allvarligaste riskerna for namnden/bolaget, samt planerade
granskningar och dtgéarder for att minimera riskerna.

Ut6ver namnd-/bolagsspecifika risker, beslutar kommunfullméktige arligen om s kallade
kommungemensamma risker, d.v.s. risker som anses existera hos samtliga eller flertalet av
kommunkoncernens namnder/bolag. Dessa risker har dven inkorporerats i namndernas/bolagens
internkontrollplaner (se kap. 2.1).

2 Riskanalys

Alla risker som identifierats som aktuella har genomgaétt en riskvardering, eller sd kallad sannolikhets- och
konsekvensbedémning, dar riskerna har varderats utifrdn foljande bedémningsskala:

1-3 (gront) - risken bedoéms inte vara sannolik och/eller bedéms ej ha ndgra storre konsekvenser om den
intraffar.

4-8 (gult) - risken bedéms ha viss méjlighet att intréffa och/eller kan fa lindriga eller kannbara
konsekvenser om den gor det.

9-16 (rott) - risken bedéms ha relativt hog sannolikhet att intréffa och kan fa kénnbara eller allvarliga
konsekvenser om den gor det.

Riskvarderingen hjalper néamnden/bolaget att prioritera vilka risker som bor tas upp for granskning/atgard.
Nedan demonstreras utfallet av denna riskvardering.
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Riskbedomni
1D Risk ~ |Beskrivning ng Till plan

Korrekt bedémning av aktivt arbetssokande for

Bristande rattssikerhet i hantering av ekonomiskt bistand ritt utbetalning av ekonomiskt bistand. 2 3 ] .
Likvardig registrering av aktivitet i " .

Bristande rattssakerhet i hantering av ekonomiskt bistand i 3 B St Nej
Gallande dokument- och diariehantering i

| Bristeri GDPR samband med Microsoft365. 2 3 st Ja

Bristande rutiner och kunskap kring arkiv- och

Brister i hantering kring dokumenthantering koplat till aktuell lagstiftning dokumenthantering 3 2 = a
Olika personer involverade i antagning till olika . v

Bristande rattssikerhet pga. ej likvirdiga bedomningar vid antagning till vuxenutbildning delar av vux. B 2 Szl Nej
Sakerstalla uppféljning av korrelation mellan
nationella prov och betyg saval inom egenregi 2 3 Medel Ja

Ej likvardig betygssattning inom vuxenutbildningen som NTI.
Manga beslut om ekonomiskt bistand som

Ej resurseffektiv hantering av ekonomiskt bistdnd. lomprévas. 3 3 =
Systematik kring ungdomar i ferierarbete.
Riskebeddmningar, information och 1 3 Nej

Arbetsmiljotillbud for feriearbetande ungdomar. uppféljning.

(G) Driftverksamheten tvingas till hrda prioriteringar pga ekonomi/hojd: R missndjda medborgare och 3 3 Ja
naringsidkare pga lagre grad av service.

2.1 Prioriterade risker

Nedan demonstreras de risker som namnden/bolaget valt att prioritera for granskning eller atgard ar 2022
samt de kommungemensamma risker som ska foljas upp enligt kommunfullmaktigebeslut.
(Kommungemensamma risker ar markerade med "G".)

Risk Hantering Bedomning
Bristande rattssakerhet i hantering av ekonomiskt bistdnd Granskning Medel
Brister i GDPR Atgard Medel
Brister i hantering kring dokumenthantering koplat till aktuell lagstiftning Atgard Medel
Ej likvérdig betygssattning inom vuxenutbildningen Granskning Medel

Ej resurseffektiv hantering av ekonomiskt bistand. Atgard

Atgard

(G) Driftverksamheten tvingas till hirda prioriteringar pga ekonomi/héjda energipriser. Granskning

2.1.1 Granskningar

Omraden/,
r som ska
Risk Granskning granskas metod Omfattning [Ansvarig
Kontroll av bedomning och regi: ing av i 20 per Avd chef
aktivitet i i kvartal arbetsmar
Bristande rattssdkerhet i hantering av iskt bistand knad
Kontroll av korrelation mellan nationella prov  |Betyg/NP Stickprov 1 kurs/ Skolchef
Ej likvardig attning inom och betyg. termin
Félja pa kostnader fér ekonomiskt bistand. Naringslivs- E-tjanstfor  |Enligt Avd chef
F6lja inkomna synpunkter och klagomal samt ~ |enkiter + inari
ndringslivets upplevelse av service. besok. och klagomal |rutin. knad och
Synpunkter och |samt enkat naringsliv.
klagomal. och besék fér
Drif tvingas till harda prioriteringar pga ekonomi/héjd: aringsliv.
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2.1.2 Atgarder

Risk Atgard Vad ska géras |Ansvarig

Utbildning om

Sdkra kunskap och rutiner kring Digital Verksamhets-

Brister i GDPR informationshantering i ny Digital arbetsyta.  |arbetsyta janurai ljuni strateg

Oversyn av
dokument-

Sakra rutiner och kunskap kring hanterings-

Brister i hantering kring dokumenthantering koplat till aktuell lagstiftning dokumenthantering. planen

Utbildning for

berord personal Fol

Ny rutin fér
hantering av
Forandra arbetsgang efter analys av vissa Avd chef

g iv hantering av iskt bistand. omprévningar. ansskningar.  [januari ljuni arbetsmarknad




