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Inledning

Némnderna och bolagen é&r enligt kommunallagen (2017:725, 6 kap 6§, 10 kap 1§) skyldiga att arligen
genomfora intern kontroll som sidkerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt samt de lagar och foreskrifter som styr verksamheten. Det 4r ndmndernas/bolagens
ansvar att se till att den interna kontrollen ar tillracklig.

Némnderna och bolagen beslutar arligen om en sérskild internkontrollplan for det kommande éret, vilken
innehéller en analys av de allvarligaste riskerna for nimnden/bolaget, samt planerade granskningar och
atgérder fOr att minimera riskerna. Utdver nimnd-/bolagsspecifika risker, beslutar kommunfullméktige
arligen om sé kallade kommungemensamma risker* som anses existera hos samtliga eller flertalet av

kommunens ndmnder/bolag. Riskerna dr med i ndmndernas/bolagens internkontrollplaner.
*Kommungemensamma risker dr markerade i nedan internkontrollplan med symbolen |E|

Riskanalys

Alla risker som identifierats som aktuella har genomgétt en riskvérdering, eller s kallad sannolikhets- och
konsekvensbedomning, dir riskerna har vérderats utifran f6ljande bedomningsskala:

1-3 (gront) - risken bedoms inte vara sannolik och/eller bedoms ej ha négra storre konsekvenser om den
intréffar.

4-8 (gult) - risken bedoms ha viss mdjlighet att intrdffa och/eller kan fa lindriga eller kdnnbara konsekvenser
om den gor det.

9-16 (rott) - risken beddms ha relativt hog sannolikhet att intrdffa och kan fi kénnbara eller allvarliga
konsekvenser om den gor det.

Riskvérderingen hjélper ndmnden/bolaget att prioritera vilka risker som bor tas upp for granskning/atgérd.
Nedan demonstreras utfallet av denna riskvérdering.

1.4 7 Sannolikhet (S) Konsekvens (K)

4 4 Sannolik Allvarlig

3 Mojlig Kénnbar

2 Mindre sannolik Lindrig

1 Osannolik Forsumbar
3  Hég |

L ld |

2

Sannolikhet

1

Konsekvens

Fordelning av kommunstyrelsens risker 2022
Medelhdga risker o Hoga risker ) Totalt 9 risker 2022
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Kategori Risk Beskrivning S Riskvarde Kommentar
Verksamhet Bristande rutiner for Ett kapacitetsbegransat kommunarkiv leder tillen |4 12 ITill plan
arkivhantering F svarhanterlig process av drenden och handlingar.
4 Némnderna saknar rutin fér denna hantering.
Oklarheter i ansvar och Risk for att olika typer av upprattade och beslutade | 3 9 ITill plan
uppdrag pa grund av €] reglementen ej fullt ut &terspeglar ansvarsroller och
uppdaterade uppdrag i verksamheten/riktlinjer for den service
reglementen F‘ som bedrivs. Kan férekomma d& reglementen €] har
- uppdaterats i samband med
organisationsférandringar eller forflyttning av
verksamhet/ansvarsskyldighet.
Bristande struktur i Risk att anvisningar skickas ut sent eller andras 4 12 ITill plan
drsplanering gentemot under processens gang, Galler bdde ekonomi och
namnder mallar.
Bristande foljsamhet Risk att det behdvs uppdatering och/eller revidering | 4 12 £ till plan
gallande styrdokument av ej uppdaterade styrdokument vilken kan paverka Hanteras utanfsr
verksamheten. internkontroliplan
HR Pandemins pdverkan pd | Risk att &tergdng till kontorsarbete efter pandemin | 2 6 £ till plan
arbetsmiljon péverkar arbetsmiljo och effektivitet. Hanteras redan utanfér
internkontrollplan
Icke genomforande av En medarbetarundersékning har genomforts bland | 2 6 £ till plan
medarbetar- kommunens medarbetare under oktober 2021. D& rbetet med
undersokningens resultatet har redovisats finns en plan for hur medarbetarundersckning
handlingsplaner respektive forvaltning och avdelning och arbeta folier en fastslagen
vidare med utfallet inom sin respektive verksamhet. \process och hanteras
utanfor
internkontrollplanen
Kommunikation Risk for Antalet kommunikationskanaler har 6kat avsevart 3 9 ITill plan
inaktuell/motségande senaste 10 &ren. Risk for inaktuell information i
information i kommunens informationskanaler. Innefattar risk for
kommunens kanaler motstridig information mellan kanalerna.
Informationssakerhet | Bristande kunskap om Det framgér en Gvergripande risk att medarbetare i | 4 16 ITill plan
GDPR E kommunen ej har tillrdcklig kunskap om GDPR.
Upphandling/inkdp Granska &tgarderna Rtgérdsgranskning av &tgarder skulle gjorts 2020 3 6 ITill plan
frdn 2019 avseende kopplat till avtalsrutiner och kultur. Tillhérande ska
avtalsrutiner granskning ske av avtalstrohet.
avtalskultur
avtalstrohet
Prioriterade risker
Risk Hantering
Bristande rutiner for arkivhantering E Atgérd
Felaktiga reglementen E Granskning

Bristande kunskap om GDPR E

Granskning av 3tgard

Bristande struktur i rsplanering gentemot nédmnder

Atgard

Risk for inaktuell och motsagande information i kommunens kanaler

Granskning

Granska &tgarderna frén 2019 avseende avtalsrutiner, avtalskultur och avtalstrohet

Granskning av 3tgard
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Granskningar
Risk Granskning Beskrivning Metod Omfattning Ansvarig
Oklarheter i Undersoka Forvaltningar/bolag ska Revidering/uppdatering Namndens beslutade Respektive
ansvar och modjlighet for granska reglementen for reglementen. forvaltningschef
uppdrag pa fortydligande att identifiera potentiellt
grund av €j utrymme for
uppdaterade fortydligande.

reglementen

<]

Risk for inaktuell
och motsagande

Granskning av
kommunika-

Granskning har skett i
samband med lanseringen

Systematisk granskning av
kommunens olika kanaler

Sidor och inldgg i olika
kommunikationskanaler.

Kommunikations-
chef

information i tionskanaler av nya trelleborg.se samt
kommunens I6pande.
kanaler
Bristande Undersoka Kunskapsnivdn om GDPR Enké&tundersokning Namnden/bolaget avgor Sakerhetschef
kunskap om kunskapsnivad ska undersokas. En om alla eller ett urval av
GDPR om GDPR GDPR-utbildning sker medarbetarna ska svara
|_'E" hosten 2021 och sedan pé enkaten.
- gors en granskning.
Granska Rtgards- Forslag pd &tgarder fran Atgarder som ska granskas: Inkdpssamordnarens roll Upphandlingschef
dtgérderna frén granskning Internkontrollplan 2019 till medarbetare,
2019 avseende: 1. Tydliggdra och kommunikation om inkdp
avtalsrutiner kommunicera och upphandling och
avtalskultur inkdpssamordnarens roll. anvandarvanlighet i
avtalstrohet Oversyn av rutiner fér dialog avtalsdatabasen.
och uppfdljning med
inkdpssamordnarna for att
kartlagga eventuella brister.
2. Ta fram och genomfdra en
plan for information om inkdp
och upphandling.
3. Se dver anvandarvanlighet
av avtalsdatabas i dialog med
bestallare.
4. Oversyn av
anvandarvénlighet av
avtalsdatabas, dialog med
forvaltningarna.
Atgérder
Risk Atgard Beskrivning Startdatum Slutdatum | Atgérdsansvarig
Bristande struktur i | Upprétta En process ska tas fram som innehdller hur 2022-03-01 2022-06-01 Kvalitetsstrateg
&rsplanering planeringsprocess anvisningar och tidsplaner ska hanteras och
gentemot ndmnder utrullningen for dessa.
Bristande rutiner Upprétta en Lathunden ska ange namndernas roller och April 2022 Maj 2022 Kommunarkivarie

for arkivhantering

-
=
|

lathund/anvisningar

ansvar kopplat till arkivhantering, samt bidra
till att 6ka kunskapen om arkivhantering.
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