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Ingen anmälningsplikt för kommunens anställda  
 

I Tidöavtalet står det att det ska lämnas förslag till en ordning med “anmälningsplikt mellan Polisen 
och myndigheter som antas komma i kontakt med personer som befinner sig illegalt i landet”. Det 
beskrivs hur kommuner och myndigheter ska vara skyldiga att informera Migrationsverket om 
papperslösa i syfte att försvåra möjligheten att leva i landet utan tillstånd.  

Dessa formuleringar har många fackförbund och civilsamhällesorganisationer reagerat på. 
Välfärdsanställdas uppgift är att ge personer utbildning, vård, omsorg och socialt stöd utifrån behov. 
En enskild lärare, rektor, förskolepedagog, trygghetsvärd eller socialsekreterare ska inte behöva 
utsättas för det moraliska dilemma som det innebär att välja mellan att göra sitt vanliga jobb, att ge 
stöd till en människa i behov, eller att följa lagen.  

Det finns stora risker för liv och hälsa med anmälningsplikt inom välfärden. De människor som lever 
som papperslösa i Sverige kommer på grund av rädsla att avstå från att söka nödvändig vård, 
nödbistånd från socialtjänsten eller till och med pedagogisk verksamhet för barn. Det finns till 
exempel särskilda farhågor kring våldsutsatthet för kvinnor där socialtjänsten kan göra viktiga 
insatser.  

Kommunstyrelsen bör därför, precis som regionstyrelsen i Region Skåne, kommunstyrelsen i Malmö 
och kommunstyrelsen i Lund tillskriva regeringen om vikten av att inte införa informationsplikt eller 
anmälningsplikt i kommunal verksamhet. Även om det finns en skrivning i Tidöavtalet om att 
anmälningsplikt skulle kunna strida om ömmande värden, till exempel i sjukvården, finns det ingen 
som helst garanti för att förskola, skola eller socialtjänst kommer att omfattas av dessa.  

Vi hoppas att ärendet kan hanteras skyndsamt, så att signalen till regeringen hinner komma fram 
innan det är dags att fatta beslut.  

Centerpartiet yrkar  

-att kommunstyrelsen tillskriver regeringen om att anmälningsplikt inte bör införas i kommunal 
verksamhet. Särskilt inte gällande pedagogisk verksamhet, fritidsverksamhet, kulturell verksamhet för 
barn och unga, eller socialtjänst.  
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