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Handlingsplanen omfattar sex strategiska malomraden vilka
foljer malomradena angivna i Naringslivsstrategin 2022-2030

Trelleborgs kommun har utarbetat en naringslivsstrategi for 2022—2030 med syfte att starka och
utveckla vart naringsliv. For att sakerstélla att strategin genomfors pa ett effektivt satt, har vi
gemensamt i forvaltningsledningarna skapat en handlingsplan med tydliga mal och atgarder for
2023. Denna handlingsplan kommer att féljas upp av en styrgrupp som traffas varannan manad
for att se till att aktiviteterna i handlingsplanen genomférs enligt planen. Handlingsplanen kommer
att uppdateras arligen for att sakerstalla att den &ar aktuell och att de langsiktiga méalen nas.

Kommunledningsgruppen kommer att besta av representanter fran kommunens olika delar och
ledas av kommundirektéren. Gruppen kommer att ansvara for att atgarderna i handlingsplanen
fullfoljs och att félja upp hur val de fungerar. Styrgruppen kommer ocksa att titta pa eventuella
hinder och utmaningar som kan uppstad och arbeta for att hitta losningar p& dessa problem.
Styrgruppen kommer ocksa att ha ansvar for att tillsatta andra eventuella arbetsgrupper dar det
behovs for att arbeta for att uppna specifika mal. Detta kan innebara att skapa grupper for att
arbeta med specifika indikatorer, omraden eller for att arbeta med en specifik utmaning eller
mojlighet. Det &r viktigt att notera att styrgruppen kommer att arbeta néra naringslivet och andra
intressenter for att sékerstélla att deras synpunkter och behov tas med i vervagandena.

Vi tror att denna styrgrupp och dess arbete kommer att vara avgorande for att sakerstalla att var
naringslivsstrategi genomfors pa ett effektivt satt och att vi nar vara mal.
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Trelleborgs kommun forstar och
mOojliggor for utveckling av foretag

Strategiskt mal
Skapa utmaningar — |at féretagens utvecklingsarbete bli en del av
hela kommunens verksamhet och agenda.

Operativa mal

3,5 0mdome i Svenskt Naringslivs enkat
Kommunen ska ha ett sammanfattande omdéme pa minst 3,5 i Svenskt Naringslivs enkat.

150 Foretagsbesok
Genomfora féretagsbesok dar foretagen djupintervjuas om deras upplevelse av forutsattningarna
i kommunen och vad kommunen kan gora for att 6ka deras néjdhet. Resultatet sammanstélls och
anvands som en utgangspunkt for utvecklingsarbetet.

7,0 Nystartade Foretag
Antalet nystartade foretag per 1000 invanare ska oka till 7,0.

Oka antalet lokala producenter i
kommunens livsmedelsupphandlingar
Vid arets slut ska Kommunledningsforvaltningen, Bildningsforvaltningen samt LRFs Kommungrupp
ha utvecklat ett arbetsséatt for att fler lokala producenter ska lamna anbud i kommunens
livsmedelsupphandlingar.

Skapa nya verksamhetsomraden
Vid arets slut ska det ha skapats en kommunovergripande process som arbetar aktivt
for att skapa nya verksamhetsomraden. Processen ska vara matbar och ge svar pa hur,
vad och néar framgent.




Trelleborgs kommun stottar
foretagen med ratt kompetens

Strategiskt mal
Framja naringslivets langsiktiga kompetensférsorjning.

Operativa mal

Hogre antal avslut till arbete eller studier
Rekrytering och praktik ar lanken mellan Arbetsmarknadsforvaltningens inskrivna arbetsstkande
och arbetsmarknaden. Manga ganger kan Arbetsmarknadsforvaltningen identifiera ett gap mellan
den kompetens som arbetsgivare i kommunen séker och den kompetens de arbetssékande
besitter. Forvaltningen ska forbattra resultatet fran 2022 pa totalt 304 individer som avslutats till
sjalvforsorjning via arbete och studier.

3 Jobbspar
Jobbspar ar en kombination av utbildning och praktik med utgangspunkt i foretagets behov av
kompetens. Arbetsgivaren ar med och valjer innehallet i utbildningen och ar delaktig i urvalet
av kandidater. Tillsammans med néringslivet ska Arbetsmarknadsforvaltningen under 2023
starta 3 jobbspar.

Samtliga branschrad representeras av minst 3 foretag
Starka och utveckla kommunens branschrad, kopplat till yrkesprogrammen.

Samtliga skolenheter ska arligen uppratta, genomfoéra och utvardera aktiviteter.
Kvalitetssakra skolornas breda végledningsplaner och starka samverkan
mellan skola och arbetsliv.

Kommungemensam samordning kring praktik, prao och arbetsplatslarande.
En styrgrupp ska startas under 2023 med representanter fran relevanta verksamheter
inom kommunen som samverkar kring behov av och dialog med néaringslivet gallande

praktik, prao och arbetsplatslarande.



Trelleborgs kommun ska vara
en del av ett kunskapsintensivt nav

Strategiskt mal

Ett 6kat antal kunskapsintensiva foretag ska ges forutsattningar
att etablera foretag i Trelleborgs kommun.

Operativa mal

Fokus pa kunskapsintensiv verksamhet
Trelleborgs kommun ska verka for markanvisningsavtal (féretagsetableringar) inom
Business Center Trelleborg (BCT) med fokus pa kunskapsintensiv verksamhet och logistik.

Marknadsféringsstrategi
Innan &rets slut ska det ha tagits fram en marknadsforingsstrategi och kampan;
riktad mot kunskapsintensiva foretag.

Regional samverkan
Kommunen ska fortsétta samt utoka samverkan med larosaten, Malmo-Lund-Regionen (MLR),
Invest In Skane, Research Institute of Sweden (RISE), Sydsvenska Handelskammaren, Minc, Almi
med flera for att starka Trelleborgs position i den kunskapsintensiva region som vi ar en del av.




Trelleborgs kommun ska
upplevas som en attraktiv plats

Strategiskt mal

Vi ar alla stolta ambassadorer

Operativa mal

7 Naringslivsarrangemang
Antalet genomférda naringslivsarrangemang.

30 Trygghetsdialoger
Trygghetsenheten fortsétter att bestka naringsidkare med primart syfte att fora
dialog kring trygghet och sékerhet.

Antalet barn och unga som kommit i kontakt med
forebyggande verksamheten ska 6ka med 50% pa 3 ar
Utveckla ett forebyggande arbete fér barn och unga i kommunen. Okad tryggheten i Kommunen
forbattrar forutsattningarna for foretagare. Antalet barn och unga som kommit i kontakt med
forebyggande verksamheten ska 6ka med 50% pa 3 ar.

Antal foraldrar som erbjuds st6d i foraldraskapet ska 6ka
Okat stod till foraldrar ger dels 6kad trygghet i kommunen och dels battre férutsattningar
for foretagare som ar foraldrar. 10% ar 1, 30% ar 2, 50% ar 3.

12 Ambassadorer - Attrahera arbetssdkande
Utbilda 12 ambassadérer hos Socialforvaltningen i ambassaddérsprogram for
att attrahera arbetssdkande till verksamheten.

6 genomforda moten med de lokala gymmen
Fortsatta utveckla samverkan med gymmen i kommunen géallande dopningsférebyggande
arbete. Utgangspunkten ar metoden "100 % ren hardtraning”.




Trelleborgs kommun
ger service i toppklass

Strategiskt mal

Forbattra och utveckla kommunens service.

Operativa mal

Kommunal serviceutbildning
For att forbattra servicenivan bor Trelleborgs kommun systematiskt ga igenom varje omrade
dar naringslivet &r mottagare eller paverkas. Utveckla forbattringsatgarder enligt best practice fran
andra kommuner samt genomga minst 2 av 3 moduler av den kommunal serviceutbildningen
”Inte Bara Trevlig”.

Forhallningsprinciper
Avdelning Naringsliv ska under aret arbeta fram 3 till 5 forhallningsprinciper.
Principerna bygger pa ett utifran och in-perspektiv dar tjanstepersonerna inom kommunen
tar pa sig foretagarens glasogon i sitt synsatt.

Foretagslotsen
Se over foretagslotsen och kommungemensamt fortsétta aktivt utveckla denna.

Okat stod till anhoriga ger battre forutsattningar for foretagare
Marknadsféra och sprida kdnnedom om den digitala plattformen "En Bra Plats”.
Genom att 6ka anvandningsgraden uppna ett okat stod och tillganglig information som
skapar trygghet/férutséagbarhet.



Trelleborg ska vara en
attraktiv plats att besoka

Strategiskt mal

Besoksnaringen ar en motor for lokal samhallsutveckling.

Operativa mal
Oka staden attraktivitet
Trelleborgs museer ska producera sex tillfalliga utstallningar med aktuella konstnarer,

hemslojd och musik. Tva av utstallningarna riktar sig sarskilt till barn och unga.

Trelleborgs museer ska arrangera ett flertal kulturevenemang sasom Slaget om Trelleborgen,
Véasenvandringen och Ljusfesten.

Biblioteket ska erbjuda ett stort och brett utbud av férelasningar och arrangemang.
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