Omrade

Halsa och arbetsmiljo

Starka arbetet med kommunens vardegrund

Minska stressen och 6ka valmaendet

Aktivitet

Besok pa alla arbetsplatser av
forvaltningsledningen for att klargora att vi star
bakom noll tolerans nar det galler hot och
trakasserier

Ansvar

Fv -chef

Klar senast

2022-06-30

Utmana medarbetarna till att paverka varandra
till daglig rorelse samt erbjuda féreldasningar inom
kost och vardagsmotion

Alla chefer

2022-12-31

Undersok mojligheten att infora friskvardstimme

Fv -chef

2022-12-31

Ta fram en strukturerad arbetsfordelning genom
att ta fram uppdragsbeskrivningar och
rollbeskrivningar.

Alla chefer

2022-06-30

Kommunikation och
dialog

Starka internkommunikationen

Fortsatta utveckla manads och kvartalsbrev
genom att bjuda in fler till att delta i
framtagandet.

Fv-chef

2022-12-31

Genom digital arbetsyta sdkerstalla att alla
medarbetare har tillgang till adekvat
kommunikation och information.

Alla chefer

2022-12-31

FOrsta min Ionesattning

Uppna forstaelse for I1dnesattningsprocessen

Lonesattningsutbildning for hela kommunen
genom HR

Fv-chef

2022-12-31

Information pa APT, medarbetarsamtal, viktigt
att skilja pa processen och loneutfallet

Alla chefer

2022-06-30




Sammanstalla en for férvaltningen gemensam

. Bibehalla och starka kompetensen hos medarbetarna |kompetensutvecklingsplan Bitr Fv-chef 2022-04-01
Kompetensutveckling
Erbjuda forvaltningsgemensamma
kompetensutvecklingsinsatser Bitr Fv-chef 2022-12-31
Oka vara ledares Fortsatta tyddliggora ansvar, befogenheter och
sjalvinsikt delegation Avdelningschefer 2022-12-31
Fortsatt Coacha ledare i att hantera konfliktsituationer med
ledarskapsutveckling medarbetare och kunder Fv-chef 2022-12-31
Coacha i att vara chef och ledare - Det
situationsanpassade ledarskapet Fv-chef 2022-12-31




Status januari Status februari Status mars Status april







Status maj Status juni Status juli Status augusti Status september Status oktober







Status november Status december







