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1. Syfte

Riktlinjen reglerar anstillningsvillkoren for de politiska sekreterarna i Trelleborgs
kommun utifran géllande lagstiftning.

2. Partiernas ratt till politiska sekreterare

Enligt 4 kap. 33-34 §§ kommunallagen (2017:725) far kommunen anstélla
politiska sekreterare for att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet.
Politiska sekreterare far inte anstéllas for langre tid dn till utgangen av det ar da val
till fullméktige ska hallas nésta gdng i hela landet. Bestimmelserna i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd ska inte tillimpas for politiska sekreterare. En
politisk sekreterare har ritt till den ledighet frén sin ordinarie anstéllning som
behovs for tjanstgoringen som politisk sekreterare.

Politisk sekreterare kan, i enlighet med 6 kap. 26 § kommunallagen (2017:725),
som anstilld 1 kommunen kallas att ndrvara vid nimndsammantrade.

De politiska sekreterarna har en utpriglad fortroendestéllning utan att formellt vara
fortroendevalda och de bor dérfor ansvara direkt infor den eller de fortroendevalda
som de har till uppgift att bitrdda. Ansvarig chef dr darfor kommunstyrelsens
ordforande.

3. Anstallning

Kommunstyrelsen &r anstillningsmyndighet for de politiska sekreterarna. Dessa
organiseras under kommunledningsforvaltningen men ingér inte i nigon
tjdnstepersonsenhet. Allménna bestimmelser (AB), kollektivavtal om allménna
anstéllningsvillkor, giller for de politiska sekreterarna i tillimpliga delar. De
paragrafer som reglerar foljande punkter géller dock inte:

e anstillningsform

e Overtid

e uppsdgningstid

e turordning- och foretridesratt.

Anstillningen kan avslutas i fortid av arbetsgivaren pa grund av organisatoriska
skél, fortroendebrist eller oférutsedda omsténdigheter. Organisatoriska skél kan
vara om ett parti far farre fordelningsmandat efter avvecklande av ndmnd eller
bolag. Sévil kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunalrad som oppositionsrad
kan avsluta anstéllningen i fortid.

Uppségningstiden for politiska sekreterare i Trelleborgs kommun ar
en (1) ménad. Uppsédgningstiden adr 6msesidig for arbetsgivaren och arbetstagaren.

4. Ansvar och arbetsuppgifter

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetsmiljofragor och for att klargéra ansvars- och
arbetsfordelningen for politiska sekreterare.
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5. Lon och ersattning

Lon till politiska sekreterare ska, vid 100 % tjanstgoringsgrad, utgd med 70 % av
det grundarvode som utgar till ledamoter i riksdagen.

For politiska sekreterare med en lidgre tjanstgoringsgrad ska erséttningen minskas i
motsvarande omfattning. Vid berékning av ersittning till politiska sekreterare ska
utgéngspunkten vara foregdende ars niva pa riksdagsledamoéternas grundarvode.

For 2022 &r grundarvodet till riksdagens ledamoter faststéllt till 71 500 kr/mén. For
ar 2023 ska erséttning till politiska sekreterare séledes utga med 50 050 kr/man vid
100 % tjénstgoringsgrad (70 % av 71 500 kr/mén).

Lon till politiska sekreterare revideras arligen per den 1 januari, med utgangspunkt
fran ny faststélld niva for riksdagsledamdternas grundarvode for foregdende ar.

6. Arbetstider och ersattning

Oreglerad arbetstid giller och ingen aterrapportering av arbetstid sker. Ingen
Overtidserséttning utbetalas. Deltagande i nimndsammantridde eller annat
partipolitisk sammantrdde som politisk sekreterare ingar i arbetstiden.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst i samband med politiskt fortroendeuppdrag
ges inte ut.

Politiska sekreterare som valts till fortroendeuppdrag omfattas av de
ersittningsbestimmelser som géller for omfattningen av fortroendeuppdraget

7. Ledighet och pensionsformaner

Detta tillimpas enligt Allminna bestimmelser (AB) for kommunanstillda:

e semesterledighet och semesterersittning

e trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
e avtalsgruppsforsikring (AGS)

e grupplivforsdkring (TGL)

e fordldraledighet

e sjukledighet.

For anstillningen géiller pensionsformaner enligt gdllande pensionsavtal for
kommunanstéllda.

8. Lokaler och arbetsredskap

En politisk sekreterare har rétt till:

e dator med standardprogramvara
e smarttelefon och ldsplatta
e ldsbehorighet i d&rendehanteringssystemet Meetings.

En politisk sekreterare med en anstéllningsgrad pa minst 20% har rétt till:



e del i arbetsrum — arbetsrummet ska vara moblerat for god arbetsmiljoé och
ha lasbart férvaringsutrymme

Annan utrustning 4n ovan bekostas av respektive parti.

9. Formaner

Beslutanderitt for politiska sekreterares deltagande i kurser har respektive
kommunalrad eller oppositionsrad. Kostnaden belastar budgeten for
utbildningsstod for aktuellt parti.

Politiska sekreterare omfattas av samma friskvardsutbud som ovriga anstillda.

Terminalglasdgon och gavor hanteras pd samma sitt som till dvriga anstéllda.
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