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Ordlista over forkortningar

FEH Foérordning om kommuners och regioners atgirder infor och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap

FORSA FOI:s (Totalforsvarets forskningsinstitut) modell for risk- och
sarbarhetsanalys

ISF Inriktnings- och samordningsfunktion

ISK Inriktnings- och samordningskontakt

LEH Lagen om kommuners och regioners atgérder infor och vid

extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap

MSB Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
PDV Pagéende dodligt vald (ex skolskjutning)

SKR Sveriges kommuner och regioner

TiB Tjansteperson i beredskap

VMA Viktigt meddelande till allménheten

Schematisk bild

Overgripande dokument som anger kommunens
Riktlinje for styrning och riktning med krisberedskap under
krisberedskap mandatperioden

Analysen ligger till grund for kommunens fortsatta

Risk- och arbete med att forebygga, planera for och hantera
sarbarhetsanalys kriser. Leder i sin tur till framtagande av en Central
kris- och krigsledningsplan samt en plan for 6vningar
och utbildningar.

Central kris- och Ovnings- och

krigsledningsplan utbildningsplan
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1. Inledning

Enligt Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022 (forlingd att
aven gilla 2023) mellan Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ska kommunen ta fram ett styrdokument
for sitt arbete med krisberedskap. Detta styrdokument ska vara beslutat senast 31
december under mandatperiodens forsta ar.

En fortsatt viktig inriktning &r att styrdokumentet i forsta hand ska innehélla
kommunens egen inriktning och styrning. Det innebér att kommunen sjélv behdver
tolka hur man ska 16sa uppgifterna i 6verenskommelsen. Vidare behover
kommunen ange vilka ytterligare ambitioner man har for arbetet med
krisberedskap.

I Trelleborgs kommun heter detta styrdokument Riktlinje for krisberedskap.

1.1. Riktlinjen

Riktlinjen syftar till att skapa en strategisk inriktning for arbetet med
krisberedskap. Det syftar dven till att, dér det behovs, utveckla den kommunala
styrningen av arbetet med krisberedskap sa att det i storre utstrackning involverar
kommunala forvaltningar och avdelningar, bolag och kommunalférbund.

Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap utgar fran LEH!, FEH? och
kommunallagen?. 1 Overenskommelse om kommunernas krisberedskap kap 5.3 har
MSB och SKR fastslagit vilka uppgifter som maéste finnas med i riktlinjen.

Riktlinjen ska innehalla:

e Overgripande mél och inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden

e Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala
forvaltningar, bolag och kommunalférbund

e kommunens dvergripande process for risk- och sérbarhetsanalys

e kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar

e vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

2. Overgripande mal och inriktning

Trelleborgs kommun har sedan flera ar tillbaka ett aktivt arbete med krisberedskap,
och sedan 2015 ingér man i ett samarbete med bade Skurup och Vellinge kommun.
Detta innebér att Trelleborgs kommun genom avtal genomfor de atgiarder som SKR
och MSB skrivit under pé i 6verenskommelsen om kommunernas krisberedskap.

1 Lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infor och vid extraordinér hiandelse i fredstid och hojd

beredskap - LEH

2 Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinira hiandelser i fredstid

och hojd beredskap - FEH

3 Kap 5 1§ Kommunallagen 2017:725
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Arbetet med krisberedskap styrs fran kommunledningsforvaltningen dér
sékerhetsfunktionen ar organiserad.

Kommunledningen dr delaktiga bade nér det géller arbete med risk- och
sarbarhetsanalysen, men dven nér det handlar om dvningar och utbildningar
kopplat till krisberedskap. Stora delar av kommunledningen har bytts ut sedan
foregédende mandatperiod vilket innebér att det &r till viss del en ny grupp som
behover arbeta ihop sig.

Kommunens stérsta utmaning vad avser risker i kommunen, dr som ménga andra
kommuner storningar i elforsorjningen och cyberattacker. Dagens tekniksamhélle
stiller stora och hoga krav pa leverans, och i takt med att digitaliseringen okar,
behover organisationen se Over dtgarder som behover vidtas for att sdkerstélla
tillgang till den digitala informationen. Skulle den digitala informationen inte vara
tillgénglig, méste de samhéllsviktiga verksamheterna kunna gé over till manuella
rutiner.

Den tredje risken som placerade sig hogt i risk- och sérbarhetsanalysen 4r en brand
pa atervinningen som ligger i titortens véstra del. En brand héir i samband med
kraftiga vindar som for in roken over titorten, kommer att innebéra en stor
pafrestning for de samhéllsviktiga verksamheterna.

Pégaende dodligt vald (PDV) var den fjarde risken som hamnade hdgt i matrisen,
dé denna typ av hiandelser kan komma att fa en stor paverkan pd méanniskoliv och
den kommunala organisationen. Detta med anledning av kommunens storlek som
innebdr att flertalet kinner varandra, man bor och arbetar i samma kommun och det
finns en stor lokalkdnnedom.

Krisberedskapen behover stirkas inom de verksamheter i kommunen som kommer
att bli mest drabbade om nagon av nimnda risker skulle intrdffa i kommunen. Detta
géller framfor allt de samhillsviktiga verksamheterna som &r identifierade i risk-
och sarbarhetsanalysen.

Kommunen har under féregdende mandatperiod pébdrjat ett strukturerat arbetssétt
vad géller informationssékerheten, och detta behdver fortsitta att utvecklas, foljas
upp och forbéttras under nuvarande mandatperiod.

Aven kontinuitetsanalyser avseende samhillsviktiga verksamheter har pabérjats
under féregédende mandatperiod, och dven detta arbete behover fortsitta att
utvecklas, forbattras och foljas upp under nuvarande mandatperiod.

Tillsammans med kommunerna Vellinge och Skurup, har Trelleborg sedan flera ar
tillbaka ett valfungerande samarbete vad géller krisstod. Det finns en gemensam
ledningsgrupp som till sitt forfogande har totalt sex resursgrupper som leds av
varsin gruppledare. Verksamheten &r stindigt under utveckling, och kommer att
fortsitta att forbéttra sitt arbete 4ven under denna mandatperiod.

Erfarenheter fran hindelser och 6vningar fran den gdngna mandatperioden visar pa
en organisation som har forutsdttningar att bli &nnu béttre, och darfor kommer
kommunen under denna mandatperiod fortsitta arbetet med att bli &nnu béttre.
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3. Styrning av arbetet med krisberedskap

3.1. Den kommunala organisationen

Sverige dr indelat i 290 kommuner. Kommunerna har stor sjalvbestimmandertt
och kan vara organiserade pé olika sitt. Vissa omrdden dr kommunerna ansvariga
for enligt lag och andra sker pé frivillig grund.

Kommunerna har enligt lag ansvar for:

socialtjdnsten
skolvdsendet
plan- och byggfragor
hilso- och miljoskydd
avfallshantering och renhéllning
vatten och avlopp
raddningstjanst
beredskap och sékerhet
e biblioteksverksamhet
Annan verksamhet som sker pé frivillig grund &r t.ex.:

e fritidsverksamhet

e kultur

e energi
Kommunen ir en demokratiskt styrd organisation. Det innebér att huvudansvaret
for den kommunala verksamheten ligger hos de fortroendevalda politikerna.

Kommunfullméktige ar det hogsta beslutande organet i kommunen och kallas
ibland kommunens riksdag. Kommunfullméktige viljs av invénarna vart 4:e ar
(samtidigt som riksdags- och regionvalet).

Fullméktige fattar viktiga beslut i fragor som rér kommunens organisation,
ekonomi, 6vergripande planer, val till nimnder samt vad dessa ndmnder ska arbeta
med.

Kommunstyrelsen utses av kommunfullméktige och svarar for 6vergripande
ledning och samordning genom langsiktig planering och genom att folja
verksamheten inom samtliga verksamhetsomraden. Kommunstyrelsen ansvarar for
kommunens ekonomi och tar fram budgetforslag.

Alla beslutsérenden i kommunfullméktige forbereds i kommunstyrelsen. Till sin
hjélp har kommunstyrelsen en egen forvaltning med bl.a. personalen inom
kommunledningsforvaltningen.

Kommunens arbete dr s& omfattande att kommunstyrelsen inte ensam kan klara att
handlagga alla drenden. Darfor finns ett antal politiskt tillsatta nimnder som har
tilldelats och &r specialiserade inom olika omraden. Ledamoéterna viljs av
kommunfullméiktige. Ndmnderna beslutar sjidlva mer i detalj om mal och riktlinjer
for sina respektive omraden.

Innan ett &rende kommer till kommunstyrelsen och fullméktige har det oftast
behandlats i ndgon av ndmnderna.
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Under varje ndmnd finns en kommunal forvaltning med kommunanstéllda som
bereder drenden, verkstéller de beslut som politikerna fattat, och som bedriver all
den Gvriga verksamhet som ligger inom ndmndens ansvarsomrade.

Kommundirektdren dr kommunens hogsta tjansteperson. Forvaltningscheferna
leder verksamheten inom sin forvaltning och ansvarar for att nimndernas beslut
verkstalls.

3.2. Aktorer, roller och ansvar

Det svenska krishanteringssystemet ar uppbyggt kring ansvars-, likhets- och
nérhetsprincipen vilket innebér:

- att den som har ansvar for en viss verksamhet under normala, fredstida
forhallanden, har motsvarande ansvar for verksamheten under en kris eller
katastrof,

- att en verksambhets lokalisering och organisation sa langt det &r mojligt ska
vara den samma saval under fredstida forhallande som under kris eller
katastrof, och

- att en kris ska hanteras dir den intrdffar och av dem som &r narmast
berérda och ansvariga.

Grundprinciperna innebér att samtliga aktorer i samhéllet i stort och samtliga
aktorer inom Trelleborgs kommun, tar ansvar for uppritthéllande av verksamhet
inom sitt ansvarsomrade, savél fore som under och efter en oonskad hdandelse som
kan foranleda samhéllsstorning och/eller kris for organisationen. Varje aktor har att
forhélla sig till andra aktorers ansvar parallellt med det egna ansvaret.

Vid en odnskad héandelse ansvarar alla berérda aktorer for hanteringen av den
eventuella krisen enligt de bestimmelser som géller respektive aktor. Flera aktorer
kan alltsa samtidigt inneha ansvar, vilket stdller hoga krav pa samverkan.

Kommunens krisberedskap ska fore, under och efter oonskade hiandelser
genomsyras av samverkan. Syftet med samverkan &r att verka for gemensam
inriktning, prioritering och samordning for savél kommunens interna krisberedskap
som krisberedskap inom det geografiska omradet.

3.3. Ansvarsforhallanden inom kommunen

All verksamhet inom kommunen ska ha en god formaga att motsta, anpassa sig till,
klara av, aterhdmta sig fran samt liara av oonskade hiandelser som drabbar den
enskilda verksamheten — verksamheten och organisationen ska vara resilient.
Trelleborgs kommun ska med andra ord i s& hog utstrickning som mdjligt kunna
upprétthalla och bedriva sin verksamhet oavsett vad som intraffar.

Varje verksamhet har att, inom ramen for sitt ordinarie verksamhetsansvar, se till
att tjdnster, aktiviteter etc. tillhandahalls.

Vid en oonskad hindelse eller hot om odnskad handelse ligger ansvaret i forsta
hand hos de ndrmast berdrda; hos den organisation som drabbas samt hos den eller



de verksambheter som é&r inblandade. I enlighet med grundprinciperna har den aktor
som innehar ett visst ansvar under normala forhallanden detta ansvar dven vid en
oonskad hiandelse. Detta innebér att den nimnd vars verksamhet drabbas av en
oonskad hiandelse ocksa ansvarar for att hantera den. Ansvaret innebéar saval
forebyggande arbete for behandling av en risk eller sarbarhet som hantering av en
intrdffad oonskad héndelse. Ansvaret giller oavsett om den oonskade hindelsen
foranleder kris for organisationen eller e;j.

En odnskad héandelse drabbar inte sillan flera verksamheter och organisationer.
Ansvar for hantering/behandling av en odnskad héndelse, risk eller sarbarhet kan
alltsa aligga flertalet aktorer, sésom kommunstyrelse och/eller annan ndmnd
samtidigt. Respektive drabbad forvaltning ska s& langt som mdjligt hantera
konsekvenserna av en intrédffad odnskad héndelse.

I det fall den oonskade héndelsen foranlett en kris som ar av saddan dignitet att
krisen inte kan hanteras pa ett tillfredsstdllande sitt kan krishanteringen samordnas
genom central krisledning. Ansvar for att se till att krisen hanteras kvarstér dock
och aligger fortsatt den drabbade ndmnden.

Undantag kan dock féorekomma vid extraordindr hindelse i enlighet med LEH. I
det fall extraordinir hindelse deklareras kan krisledningsndmnden &verta
beslutanderitten fran annan ndmnd. Beslutanderitt far endast Gvertas i den
utstrickning som dr nédvindig med hénsyn till den specifika hdndelsens art och
omfattning.

3.4. Kommundirektorens roll och ansvar

Kommundirektdren ar den hogsta tjdnstepersonen i den kommunala
organisationen, och dennes roll beskrivs i Kommunallagen (2017:725) 7kap 1 §
som anger att styrelsen ska utse en direktdr som har den ledande rollen bland de
anstillda. Vidare i 7 kap 2 § star det att styrelsen ska faststélla en instruktion som
anger hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen, samt 6vriga uppgifter
inom kommunen.

Trelleborgs kommuns arbete med krisberedskap utgar frén de tre grundprinciperna
for svensk krishantering: ansvarsprincipen, likhetsprincipen och nérhetsprincipen.

Kommundirektéren d4r kommunens ledande tjansteperson, och ska hirvid ansvara
for ledning och samordning, dven i samband med en kris.

Utgangspunkten dr vidare att ansvaret kvarstar hos den ndimnd som normalt
ansvarar for en viss verksamhet dven i samband med en kris. Vid en extraordinir
hindelse i fredstid kan dock krisledningsndmnden, som i Trelleborgs kommun
utgdrs av kommunstyrelsens arbetsutskott, fatta beslut om att Gverta hela eller delar
av verksamhetsomraden frén 6vriga nimnder i kommunen. Under h6jd beredskap
ansvar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila forsvaret som
kommunen ska bedriva. Kommundirektoren ar foredragande for
krisledningsndmnden vid en extraordinir héndelse och for kommunstyrelsen under
hojd beredskap.

8 (13)
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Kommundirektdren ansvarar vidare for att sdkerstidlla kommunstyrelsens samlade
uppgifter och ansvar vad géller krisberedskap, sdkerhetsskydd och civilt forsvar i
enlighet med aktuell lagstiftning och kommunstyrelsens reglemente.

Enligt 6verenskommelsen om krisberedskap ska riktlinje for krisberedskap beslutas
av kommunfullméktige, men Central kris- och krigsledningsplan (tidigare Plan for
extraordindra hindelser) och dvnings- och utbildningsplanen kan beslutas lagst av
kommundirektdren. Med anledning av att dessa dokument behdver hallas levande
for att kunna anpassas till den férdndrade omvirld som vi lever i, beslutar
kommundirektéren om dessa tvd dokument.

4. Overgripande process for risk- och
sarbarhetsanalys

Kommuner &r enligt lagen om extraordinira hindelser (LEH) skyldig att under
varje mandatperiod ta fram en risk- och sarbarhetsanalys. Denna analys ska sedan
ligga till grund for kommunens fortsatta arbete med att forebygga, planera for och
hantera kriser.

Risk- och sarbarhetsanalysen ska skapa medvetenhet och kunskap om risker och
sarbarheter i kommunen pa ett sétt som &r anvindbart bade i vardagen och vid
allvarliga hindelser.

Syftet med analysen kan sammanfattas pa foljande sétt:

e (Oka medvetandet och kunskaperna hos beslutsfattare och
verksamhetsansvariga

e Ge underlag for information till kommuninvanarna och anstéllda

e Ge underlag for planering och genomftrande av atgarder som minskar
risker och kommunens sérbarhet

e Stddja den fysiska planeringen

e Utveckla formégan att hantera intraffade kriser

Malet med analysen sammanfattas pé foljande satt:

e Ha god kunskap om risker och sérbarhet som kan paverka kommunens
verksamhet

e Ha en planering for hur risker och sarbarheter ska undanréjas eller minskas

e Haen god forméga att hantera en extraordinir héndelse

e Ha en samlad bild av risker, sarbarhet och forberedelser for
krishanteringen inom det geografiska omradet

e Verka for samordning av all krishantering i det forebyggande arbetet och i
det akuta skedet som berorda aktdrer inom det geografiska omradet
ansvarar for

Metoden som anvénts i framtagande av en risk- och sérbarhetsanalys for
Trelleborgs kommun, 4&r FORSA-modellen som &r framtagen av Totalforsvarets
forskningsinstitut.

Analysen har tagits fram i samarbete med kommunledningen och de forvaltningar,
avdelningar och verksamheter som bedomts vara samhéllsviktiga verksamheter. Pa
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forsta motet var kommunledningen med, och det var denna grupp som gjorde
beddmningen om vilka verksamheter inom kommunen som var samhéllsviktiga.
Nér dessa verksamheter identifierats fick varje samhéllsviktig verksamhet utsedda
personer som skulle ingé i analysen, och detta urval gjordes av kommunledningen.

Kommunledningen var ocksa den grupp tjanstepersoner som valde ut de risker som
man ansag vara sannolika att kunna intriffa i kommunen, samt satte in dem i en
Risk- och sarbarhetsanalys. Déarefter fordes en diskussion om vilka risker som
kommunen skulle gé vidare med och analysera, och kom fram till att de risker som
fatt hogst riskvirde enligt matrisen skulle analyseras vidare.

Steg tva i analysen innebar att de utvalda riskerna gjordes om till olika
handelsescenarios som analyserades utifran hur de paverkade de kritiska beroenden
som kommunen har. Darefter togs en atgirdsplan fram for att kunna minska
konsekvenserna av de risker som identifierats i kommunen.

Analysen tas fram under det forsta aret av mandatperioden, och direfter arbetar
berdrda med de prioriterade riskerna under resten av mandatperioden.

5. Geografiskt omradesansvar

Regeringen ansvarar for att hantera samhéllsstorningar pd nationell niva. Det
innebér bland annat ansvar for den 6vergripande samordningen, prioriteringen och
inriktningen av samhillets krisberedskap. Delar av den operativa verksamheten ar
delegerade till de olika myndigheterna i Krisberedskapsférordningen (2015:1052).
Regeringen har via 7 § i MSB:s myndighetsinstruktion (2008:1002) gett MSB i
sarskilt uppdrag att stodja samordningen pé nationell niva.

Det geografiska omradesansvaret pa lokal niva finns reglerat i 2 kap. 7 § LEH.
Geografiskt omradesansvar pé regional niva regleras i 6 §
Krisberedskapsforordningen.

Kommunerna ska, inom sitt geografiska omrade, verka for att samordna de kris-
hanteringsatgérder som vidtas av olika aktdrer under en extraordinér héndelse. De
ska ocksé verka for samordning av informationen till allménheten under en sddan
hindelse. Lansstyrelsen ska, vid en krissituation, i egenskap av geografiskt
omréadesansvarig, vara en sammanhallande funktion mellan lokala aktorer och den
nationella nivén.

5.1. Inriktnings- och samordningsfunktion (ISF)

Overenskommelse om kommunernas krisberedskap anger bland annat att
kommunen ska kunna st vérd for en inriktnings- och samordningsfunktion (ISF),
som &r en del av gemensamma grunder for samverkan och ledning, pé lokal niva.

Syftet med en ISF é&r att foretrddare for olika aktorer ska mdtas for att traffa
Overenskommelser om aktdrsgemensam inriktning och samordning. De ska utifran
en samlad lagesbild avvéga eller prioritera atgirder och resurser till de mest
angeldgna hjidlpbehoven. En 6verenskommelse kan gélla allt fran prioritering eller
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resursfordelning mellan aktorer, till ansvarsfordelning eller inriktning for fortsatt
arbete.

De aktorsgemensamma arbetsformerna och forhéllningssétten som stodjer
inriktning och samordning bor vara lika vid alla typer av samhallsstdrningar, dven
vid hojd beredskap. Arbetsformerna ska kunna mota hogt stillda krav pa
exempelvis operativt tempo, beslutsfattande, informationsdelning, sekretess,
kriskommunikation, flexibilitet och robusthet. De bor dessutom vara vl kdnda och
Ovade av bade ordinarie personal och erséttare. Det grianslésa samhallet gor det
omojligt att forutséga vem vi ska jobba tillsammans med i morgondagens
samhéllsstorning. Det &r darfor viktigt att vi, i den man det 4r mojligt, arbetar
likartat 1 det aktérsgemensamma oavsett 1dn, sektor, kommun eller niva i samhéllet.

En ISF aktiveras nir behov uppstar. Ett kriterium for att initiera en ISF ar att
manga aktorer dr inblandade i storningen och att det finns behov av att
astadkomma samordning av atgirder, resurser och kriskommunikation.

Samtliga aktorer kan pakalla behovet av en ISF genom att kontakta virden, det vill
sdga kommunen pé lokal niva och lénsstyrelsen pé regional niva. Arbetet i ISF ska
utgé ifran helhetsmetoden och samhéllets skyddsvarden. Efter bedomning av behov
och hindelsens karaktér aktiverar varden ISF, samt stodet till denna, och
sammankallar till méte.

Sammankallning av funktionen sker enligt i forvdg uppgjorda rutiner. I samrad
med berorda aktorer avgor virden vilken sammansittning ISF och stodet till denna
ska ha. I samband med att varden bjuder in till en ISF bor det inledande syftet med
det aktdrsgemensamma arbetet tydligt framga. Pé sa vis ges representanterna
mojlighet att forbereda sitt deltagande pa bésta sétt. En eller flera utsedda
representanter deltar frén respektive aktor.

Om det sker en hindelse 1 ldnet ddr kommunen blir involverad, tar
kommundirektoren beslut om vilka tjanstepersoner som ska delta i en regional ISF.
Behovs det ISF pa lokal niva, beslutar dven har kommundirektéren om vilka
funktioner som ska ingd med hénsyn till hdndelsens omfattning och art.

5.2. Inriktnings- och samordningskontakt (ISK) /
Tjansteperson i beredskap (TiB)

Trelleborgs kommun har en tjénsteperson i beredskap (TiB). Denna funktion
ndmns i gemensamma grunder som Inriktnings- och samordningskontakt (ISK).
Kommunen har valt att ha kvar titeln TiB, men for tydlighetens skull efter
implementeringen av Gemensamma grunder sa nimns bada.

Att agera i rollen som ISK/TiB innebdr att arbeta aktivt med omvérldsbevakning
och att gora en forsta bedomning av den uppkomna situationen.

I arbetet ingér att:

Se till att rdtt mottagare nas i den egna organisationen.

Uppritthélla kontaktuppgifter till andra aktorer.

Etablera kontakt med andra aktorer for det aktorsgemensamma arbetet.
Vid behov initiera en ISF i samband med en samhéllsstorning.
Dokumentera information, atgirder och beslut.
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5.3. Kriskommunikation

Kriskommunikation ar avgorande for att bland annat d4stadkomma samordnade
budskap till allménhet och media. Stodet skapar underlag for samordnad
kriskommunikation, exempelvis genom att ta fram forslag till aktdrsgemensamma
frdgor och svar. Stodet sékerstéller 4ven att de kommunikativa perspektiven ingar i
den samlade ldgesbilden, bland annat hur samhéllsstdrningen beskrivs och
uppfattas av omvarlden, identifierade kommunikationsbehov, genomforda och
planerade kommunikationsinsatser, resurser for kommunikationsarbete och behov
av samverkan. I detta arbete utgor ofta etablerade kommunikatdrsnétverk en viktig
resurs.

Kommunen har en rutin for kriskommunikation som revideras lopande, och hér
anges bland annat hur information till allménheten ska skotas under en kris eller
extraordinir hindelse. Aven hur samordning av information ska ske under en kris
eller extraordindr héndelse dér flera aktorer dr berdrda ndmns i denna rutin.

5.4. Samverkan med narliggande kommuner

Kommunens forberedelser infor extraordinéra hindelser ska ske 1 samverkan med
nérliggande kommuner och relevanta aktorer utanfor det egna geografiska omradet.

Trelleborgs kommun ingér i det lokalregionala krishanteringsradet Sydvist som
bestar av kommunerna Skurup, Trelleborg, Svedala, Staffanstorp, Lund, Kévlinge,
Lomma, Burldv och Eslov. Nétverket kallas for Krissamverkan sydvést.

Malet med Krissamverkan sydvést verksamhet ar att:

e Samtliga deltagande kommuner — enskilt och i samverkan med varandra —
ska bli béttre pa att hantera kriser. Kommunerna ska genom samverkan ha
en god formaga att motsta, anpassa sig till, klara av, dterhdmta sig frén och
lara sig av odnskade hindelser.

e Samtliga deltagande kommuner ska utbyta erfarenheter och samarbeta sa
gott det gar i1 det dagliga krisberedskapsarbetet.

Genom Krissamverkan sydvést anordnas dven traffar med de externa aktdrer som
finns representerade i det sydvéstra hornet av ldnet.

5.5. Viktigt meddelande till allmanheten — VMA

I Trelleborgs kommun finns det ljudsdndare genom vilka man kan sénda ut ett
VMA till allménheten. Dessa ljudsédndare underhélls kontinuerligt och testas varje
kvartal. Det har d&ven genomforts en kartldggning av tdckningsgraden i kommunen
for att identifiera platser som saknar ljudséndare.

6. Planering

Kommunens planering under mandatperioden utgar fran 6verenskommelsen om
krisberedskap. Atgérder som behdver vidtas med anledning av risk- och
sarbarhetsanalysen, presenteras i densamma.

Planeringen i kommunen fér mandatperioden presenteras hér:



Planering Ar Ansvarig

Risk- och sarbarhetsanalys 2023 Sakerhetsfunktionen
Styrdokument for 2023 Sakerhetsfunktionen
krisberedskap

Kiris- och krigsledningsplan 2023 Séakerhetsfunktionen
Ovnings- och utbildningsplan | 2023 Sakerhetsfunktionen
Utbildning av fortroendevalda | 2023 Sakerhetsfunktionen
1 krisberedskap

Beredskapsveckan 2023-2026 Sakerhetsfunktionen
Kontinuitetsanalyser av 2023-2026 Séakerhetsfunktionen
samhéllsviktig verksamhet

Informationssikerhetsanalyser | 2023-2026 Sakerhetsfunktionen
Fortlopande utbildning av 2023-2026 Sakerhetsfunktionen

krisstodet
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