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Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 30 januari 2023, § 15, att avsdtta 1 mnkr, till
upprittande av en kompetensfond, med malsittningen att 6ka avséttningen ar 2024
och framét under forutséttning att arbetet med kompetensfonden utvecklas i 6nskad
riktning. Fullméktige beslutade vidare att Trelleborgs kommun ska erbjuda en
Oppen kontorsyta som Lunds universitet samt projekt kopplade till
kompetensfonden kan nyttja fritt. Till grund for fullméktiges beslut lag en rapport,
daterad den 10 november 2022, som definierade grunderna for den foreslagna
fonden.

Som en del av beredningen av drendet beslutade kommunstyrelsen den

14 december 2022, § 346, att uppdra till kommundirektoren att tillsédtta en
projektgrupp som i samradd med Lunds universitet definierar respektive parts
ansvarsomraden samt process for lansering och implementering av fonden. Arbetet
utmynnade i en avsiktsforklaring mellan Trelleborgs kommun och Lunds
universitet, daterad den 13 mars 2023, som undertecknades av kommundirektoren
den 20 mars 2023. Kommunstyrelsen beslutade vidare att uppdra till
kommundirektoren att dterkomma till kommunstyrelsen i september 2023 med en
avrapportering och for beslut om fortsatt arbete med kompetensfonden.

I drende som behandlades av kommunstyrelsen den 6 september 2023, § 220, och
kommunfullmiktige den 25 september 2023, § 184, avrapporterades det fortsatta
arbetet med kompetensfonden. Kommunfullméktige beslutade att permanenta
satsningen med en kompetensfond, for att sdkra kontinuerlig samverkan med
Lunds universitet med syfte att ldngsiktigt stirka kompetensforsorjning, livslangt
larande och innovationskraft for den geografiska platsen Trelleborgs kommun.
Fullmiktige beslutade vidare att frigan om storleken pa avsittningen till
kompetensfonden fran och med 2024, med hinsyn till tidigare beslut om
malsittningen att 6ka avsittningen till fonden, ska hanteras i ordinarie
budgetprocess, och att uppdra till kommunstyrelsen att for Trelleborgs kommun, i
samverkan med berérda nimnder och bolag, ansvara for arbetet med
kompetensfonden och reglera arbetet med fonden i en riktlinje.

Genom denna Riktlinje for Kompetensfonden fullfoljs kommunfullméaktiges
uppdrag till kommunstyrelsen enligt ovan. Innehéllet i riktlinjen bygger till stora
delar pé den rapport som lag till grund f6r kommunfullméktiges ursprungliga
beslut om kompetensfonden, och pa den avsiktsforklaring som Trelleborgs
kommun ingatt med Lunds universitet. Riktlinjen innehaller de delar som behdver
regleras pé en politiskt niva. Avsikten ar att komplettera riktlinjen med en rutin
som nirmare beskriver det praktiska arbetet med fonden.
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Overgripande syfte och malsattningar

Syftet med kompetensfonden &r att langsiktigt stirka kompetensforsorjning,
livslangt larande och innovationskraft for den geografiska platsen Trelleborgs
kommun, genom kontinuerlig och systematisk samverkan med Lunds universitet. I
syftet ingar att stimulera samverkan mellan hogre utbildning och forskning & ena
sidan och lokalt niringsliv & den andra.

De langsiktiga malen é&r att etablera akademisk utbildning och fler
kunskapsintensiva verksamheter i Trelleborg, genom att

e gora Trelleborg till en plats som attraherar aktoérer inom utbildning och
forskning, dar samverkan driver utveckling av kunskapsintensiva
verksamheter

e ldgga grunden for ett campus med akademisk utbildning och 6ka andelen
hogutbildade invanare i kommunen.

De kortsiktiga malen é&r att

e ctablera fortroende mellan Trelleborgs kommun och Lunds universitet

e via kompetensfonden skapa en trippelhelix!-plattform for att stimulera
kunskapsintensiva utvecklingsprojekt, till exempel genom samverkan med
det lokala och regionala néringslivet.

Ansvarsfordelning mellan kommunen och
Lunds universitet

Trelleborgs kommun ska, i enlighet med ingéngen avsiktsforklaring med Lunds
universitet,

e arligen avsitta medel till kompetensfonden for utvecklings- och
forskningsprojekt

e isamrad med Lunds universitet ta fram inriktningsforslag for utlysningar
av medel

e ta emot kommunplattformens prioriteringar (se nedan) och fatta slutligt
beslut om vilka projekt som ska beviljas medel fran kompetensfonden.

Lunds universitet har, genom avsiktsforklaringen, meddelat att de har for avsikt att

e ta hand om administrationen kring kompetensfondens utlysningar, bland
annat utannonsering av utlysningar samt mottagande och arkivering av
ansokningar

o tillsdtta en kommunplattform med uppgift att prioritera de ansdkningar
som inkommer till kompetensfondens utlysningar.

Béda parter har enligt avsiktsforklaringen dtagit sig att kommunicera kring
kompetensfondens utlysningar och dess innehall, samt att tillsitta kontaktpersoner
som kan vara behjélpliga vid fragor eller annan typ av stdd for sokande.

! Trippelhelix kallas en samverkansform mellan néringsliv, offentlig sektor och universitet
eller hogskolor.
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Utlysning av medel

Utifran kompetensfondens tre prioriterade inriktningar: forskning, samverkan och
innovation, ska medel arligen utlysas inom f6ljande tvd omréden:

e forskning — forskningsmedel som kan sokas av forskare och larare pa
Lunds universitet

e samverkan och innovation — medel att stimulera samverkan och
innovation genom projekt dér fler &n en partner ingar, till exempel
larosdten och utbildningsaktdrer, niringsliv, ideell sektor och myndigheter.

Bedomning och prioritering av ansdokningar

Kriterier
For att beviljas medel fran kompetensfonden ska ett projekt

e haen koppling till den av kommunen beslutade inriktningen for aktuell
utlysning

e inbegripa samverkan mellan forskare och innovatorer kopplade till Lunds
universitet och befintliga (privata eller offentliga) aktorer i Trelleborg eller
aktorer med intresse att utveckla/etablera sig i Trelleborg

e langsiktigt skapa forutséttningar for etablering av akademisk utbildning
eller utveckling av kunskapsintensiva projekt och verksamheter i
Trelleborg med omnejd

e stirka utvecklingen i kommunen.

Projekt ska vara medfinansierade med 25 procent. Projektets finansiering kan
komma frén projektégaren eller annan aktor. Bdde offentliga och privata aktorer
kan medfinansiera ett projekt. Medfinansieringen kan besté av ekonomiska medel
eller bidrag med annat &n pengar, till exempel arbetstid.

Prioriteringar

Inkomna projektansokningar ska i ovrigt beddmas och prioriteras utifran hur vél de
uppfyller f6ljande villkor:

1. projekt som kan fungera som byggsten for etablering av hogre utbildning
i Trelleborg

2. projekt som stédjer Trelleborgs kommuns ambitioner, dess vision och
kommunens maél och inriktningar

3. tvédrvetenskaplig samverkan.
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Organisation och arbetsfordelning

For Trelleborgs kommuns arbete med kompetensfonden géller nedan organisation
och arbetsfordelning.

Kommunfullmiktige — beslutar arligen, i ordinarie budgetprocess, om budget och
inriktning for utlysningar av medel fran kompetensfonden under nastkommande é&r.

Kommunstyrelsen — ansvarar for kommunens arbete med kompetensfonden, och
beslutar arligen, i ordinarie budgetprocess, om forslag till budget och inriktning for
utlysningar av medel fran kompetensfonden under néstkommande ar.

Styrgrupp — utgors av kommunkoncernens ledningsgrupp som leds av
kommundirektdren.

Styrgruppen bereder forslag till budget och inriktning for utlysningar av medel fran
kompetensfonden under nédstkommande &r. Styrgruppen bereder &ven beslut om
vilka projekt som ska beviljas medel fran fonden. Formellt beslut om beviljande av
medel fattas av kommundirektoéren pa delegation fran kommunstyrelsen.

Styrgruppen rapporterar till kommunstyrelsen om arbetet med kompetensfonden.

Lunds universitets kommunplattform — ir ett forum vid Lunds universitet med
tvarprofessionell kompetens fran universitetet. Kommunplattformen arbetar med
beddmning och prioritering av ans6kningar. Vid hantering av ans6kningar om
medel frdn kompetensfonden medverkar tva representanter fran Trelleborgs
kommun for att bidra med kommunens perspektiv och intressen gillande den
beslutade inriktningen samt syftet och malséttningarna med fonden. Kommunens
representanter utses av kommundirektoren.

Kommunplattormens prioriteringar av ansdokningar éverldmnas till kommunens
styrgrupp for vidare beredning och beslut om vilka projekt som ska beviljas medel.

Arbetsgrupp — bestér av tjanstepersoner fran kommunledningsforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen, och frdn kommunplattformen vid Lunds universitet.
Representanter frin kommunens 6vriga forvaltningar och bolag utses och
medverkar vid behov for att bidra med sakkunskap kring mdjliga och beslutade
inriktningar for kompetensfondens utlysningar. Arbetsgruppen leds av en ansvarig
tjidnsteperson som utses av kommundirektoren. Till arbetsgruppen ska det dven
knytas en kommunikatdr och en controller.

Arbetsgruppen tar fram forslag till budget och inriktning for utlysningar av medel
fran kompetensfonden under ndstkommande ar, och arbetar operativt och
sammanhallande med kompetensfonden under respektive utlysningsomgang.

Oppen kontorsyta

Med avseende pa kommunfullméktiges beslut den 30 januari 2023, § 15, att
Trelleborgs kommun ska erbjuda en 6ppen kontorsyta som Lunds universitet samt
projekt kopplade till kompetensfonden kan nyttja fritt, s& har det 4nnu inte — nir
riktlinjen skrivs — varit aktuellt for kommunen att tillhandahélla ndgon sadan
kontorsyta.
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I det fall det blir aktuellt att erbjuda kontorsyta i enlighet med fullméktiges beslut i
framtiden, ska fragan i forsta hand hanteras av arbetsgruppen — se rubriken
Organisation och arbetsfordelning ovan. Arbetsgruppen lyfter vid behov fragan till
styrgruppen for kommunévergripande samordning. Om det behdvs politiskt beslut
eller forankring kan styrgruppen, via kommundirektoéren och respektive
forvaltnings- eller bolagschef, vid behov initiera drende till kommunstyrelsen och
annan nimnd eller bolag.
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