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Direktoren enligt kommunallagen

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen utse en direktor. Direktdren ska ha
den ledande stillningen bland de anstéllda och vara chef f6r den forvaltning som
finns under styrelsen. Kommunstyrelsen fér besluta att direktdren ska ha annan
bendmning.

Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststilla hur direktdren ska leda
forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksé faststilla direktdrens ovriga
uppgifter.

Direktorens benamning i Trelleborgs kommun

Direktoren i Trelleborgs kommun bendmns kommundirektdr.

Uppdrag i forhallande till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna foérvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet.

Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
andra juridiska personer, sdsom hel- och deldgda bolag samt kommunalférbund
som kommunen ar medlem i.

Kommundirektoren bitrader kommunstyrelsen
Kommundirektéren d&r kommunens ledande tjdnsteperson och fér sitt uppdrag fran

och svarar infor kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ska bitrdda kommunstyrelsen nér det géller att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver
samtliga ndmnders och berérda kommunalférbunds verksamheter.

Kommundirektdren ska dven bitrdda kommunstyrelsen att pa fullmaktiges uppdrag

utdva dgarrollen gentemot de kommunala bolagen.

Relationen mellan fortroendevalda och tjanstepersoner

Kommundirektoren ska arbeta med stor integritet med avseende pé information och
underlag for beslut och tjana bade majoritet och minoritet i kommunstyrelsen.

Kommundirektdren ska verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner.
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Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och andra fortroendevalda har
kommundirektoren en drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens
organisation och verksamheter.

Det ér naturligt att kommundirektdren ocksé har en roll i utvecklingen av
kommunen som plats och geografiskt omrade.

Beredning av @renden

Kommundirektoren har ansvar for beredningen av drenden till kommunstyrelsen
och dess utskott.

For drenden som kommer frén annan ndmnd eller bolagsstyrelse har
kommundirektéren ansvar for att komplettering sker med yttrande och
beslutsforslag, exempelvis med avseende pé finansiering av forslagen.

Initiativratt

Kommundirektoren dger, efter samrdd med kommunstyrelsens ordférande, ritt att
ta erforderliga initiativ. Det géiller bland annat inom den uppsiktskyldighet 6ver
kommunens verksamhet som vilar pa kommunstyrelsen enligt kommunallagen.

Delegationsbeslut

Kommundirektdren har rétt att fatta beslut pd4 kommunstyrelsens vagnar i enlighet
med kommunstyrelsens delegationsordning eller enligt sérskilt beslut fran
kommunstyrelsen i enskilda drenden.

Verkstallighet av beslut

Kommundirektdren ska sékerstilla verkstélligheten av kommunstyrelsens och
kommunfullmiktiges beslut.

Deltagande vid sammantraden

Kommundirektoren har nirvaro- och yttranderitt och ska delta vid
kommunstyrelsens och dess utskotts sammantrdden. Kommundirektdren har ocksa
ratt att gora en anteckning till protokollet.

Kommundirektdren ansvarar for foredragningar i kommunstyrelsen och dess
utskott. Kommundirektoren kan 6verldmna uppgiften till annan sakkunnig person,
exempelvis till en forvaltningschef, eller en avdelningschef eller annan
tjdnsteperson inom kommunledningsfoérvaltningen.

Kommundirektdren har dven yttranderitt och ska delta vid kommunfullméktiges
sammantraden.

Vid forhinder att delta vid sammantréde enligt ovan ska kommundirektoren utse
nagon annan som deltar i kommundirektorens stille.

Samverkan med fackliga organisationer

Kommundirektdren ansvarar for att samverka med de fackliga organisationerna dér
kommunstyrelsen, dess utskott eller kommunfullméktige har beslutanderitt samt i
fragor av kommundvergripande karaktar.
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Uppdrag i forhallande till kommunstyrelsens
forvaltning

Kommunledningsforvaltningens organisation

Kommundirektdren ar chef for kommunledningsforvaltningen.

Kommundirektdren dger rétt att fatta beslut om organisationsférdndringar inom
kommunledningsforvaltningen. Kommundirektdren ska halla kommunstyrelsen
informerad om fordndringar i kommunledningsférvaltningens inre organisation.

Kommundirektdren ska sékerstilla att forvaltningen har en &ndamélsenlig
bemanning med erforderlig kompetens, formaga och kapacitet med hénsyn till
kommunstyrelsens och kommunledningsférvaltningens uppgifter och
ansvarsomraden.

Anstallning av personal

Kommundirektdren anstéller direkt understélld personal, i enlighet med
kommunstyrelsens delegationsordning.

Uppdrag i forhallande till 6vriga namnder och
bolag

Styrning, ledning, uppfoljning, utvardering och kontroll

Kommundirektoren ska verka for att principer om styrning, ledning, uppfoljning,
utvirdering och kontroll finns faststéllda och att de hanteras och beslutas i enlighet
med faststélld ordning.

Ledningsorganisation

Kommundirektdren ska faststélla en ledningsorganisation, dir
kommunledningsgruppen ér en del.

Kommundirektoren leder kommunledningsgruppen och ansvarar darigenom for
samordning mellan cheferna i gruppen, exempelvis med avseende pa utveckling av
strategiska kommundvergripande fragor och gemensamma uppgifter.

Inom ramen for ledningsorganisationen ska kommundirektdren verka for att
forvaltnings- och bolagschefer och 6vriga direktdrer inom
kommunledningsforvaltningen arbetar utifran ett kommun- och
koncerndvergripande perspektiv.

Narvaroratt vid namndernas sammantraden

Kommundirektdren har ndrvaro- och yttranderitt vid nimndernas sammantraden.
Denna ritt kan anvéndas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande. Berérd
nimndsordforande ska informeras i forvag.
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Agarrollen gentemot bolagen
Kommundirektdren ska kunna utses till och fullgéra uppdraget som verkstéllande
direktor for Trelleborgs Radhus AB, som dr kommunkoncernens moderbolag.

Kommundirektdren ska tillse att kommunstyrelsen ges forutsittningar att utéva
dgarrollen gentemot bolagen pd uppdrag av kommunfullméktige. I detta ingar att
ansvara for att regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och bolagsledningarna
genomfors i enlighet med kommunstyrelsens reglemente.

Uppdrag i forhallande till forvaltnings- och
bolagschefer

Anstallning av forvaltningschefer
Forvaltningscheferna &r anstidllda av kommunstyrelsen.
Anstéllning och avveckling av forvaltningschefer regleras i kommunstyrelsens

delegationsordning. Kommundirektoren ansvarar for beredning av rekryterings-
och anstéllningsidrenden som avser forvaltningschefer.

Forvaltningschefernas chef

Kommundirektdren ar chef och har arbetsmiljéansvar for forvaltningscheferna.

Kommundirektdren svarar for arbetsgivarrollen gentemot forvaltningscheferna och
for att de i sina uppdrag ocksa beaktar kommundvergripande fragor och anlédgger
ett koncernperspektiv. Samtidigt svarar forvaltningscheferna for sina respektive
verksamheter gentemot sina nimnder.

Kommundirektoren har ritt att disponera forvaltningscheferna viss del av tiden for
kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete.

Kommundirektoren ansvarar vidare for medarbetar- och 16nesamtal med
forvaltningscheferna.

Anstallning av bolagschefer

Bolagscheferna, det vill sdga verkstillande direktor for respektive kommunalt
bolag, utses av respektive bolags styrelse i enlighet med aktiebolagslagen.

Kommundirektdren bor vara delaktig och beredande vid anstéllning av
bolagschefer, samt i friga om bolagschefernas anstillningsvillkor. P4 motsvarande
sétt bor samrad ske med kommundirektoren i samband med 16nerevision, sé att ett
helhetsperspektiv for alla chefer kan anlédggas oavsett organisatorisk tillhorighet.

Samordning av bolagschefer

Kommundirektoren ansvarar for att samordning sker, dels mellan bolagscheferna,
dels med forvaltningscheferna i kommunkoncernen.
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Externa kontakter

Kommundirektdren ansvarar, tillsammans med kommunstyrelsens ordférande, for
kontakter och samverkan med

e niringslivet

e ldnsstyrelsen och andra regionala organ

e hogskolor, universitet och andra statliga organ
e andra kommuner och regioner

e riksdagen och regeringen

e medborgare och organisationer.

Arbetsfordelningen mellan kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande
avgors utifran drendets art och vem som representerar motparten.

Media

I kommundirektorens uppdrag ingér att skapa den Oppenhet i bemotande av media
som giller med utgangspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen.

Kommundirektoren dr ansvarig for kontakterna med journalister i de fragor som ror
kommunledningsforvaltningen, men har ocksa ansvaret for att hela den kommunala
organisationen striavar efter bra mediarelationer och att ge fullstdndiga och korrekta
uppgifter.

Krisberedskap

Trelleborgs kommuns arbete med krisberedskap utgér frén de tre grundprinciperna
for svensk krishantering: ansvarsprincipen, likhetsprincipen och nérhetsprincipen.

Kommundirektoren &r kommunens ledande tjdnsteperson, och ska hirvid ansvara
for ledning och samordning, d4ven i samband med en kris.

Utgangspunkten ar vidare att ansvaret kvarstar hos den ndmnd som normalt
ansvarar for en viss verksamhet dven i samband med en kris. Vid en extraordinir
héndelse i fredstid kan dock krisledningsndmnden, som i Trelleborgs kommun
utgors av kommunstyrelsens arbetsutskott, fatta beslut om att Gverta hela eller delar
av verksamhetsomraden fran 6vriga ndmnder i kommunen. Under hdjd beredskap
ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila férsvaret som
kommunen ska bedriva. Kommundirektoren ar foredragande for
krisledningsndmnden vid en extraordinir hdandelse och for kommunstyrelsen under
hdojd beredskap.

Kommundirektdren ansvarar vidare for att sdkerstidlla kommunstyrelsens samlade
uppgifter och ansvar vad géller krisberedskap, sdkerhetsskydd och civilt forsvar i
enlighet med aktuell lagstifining och kommunstyrelsens reglemente.



Anstallningen som kommundirektor

Kommundirektdren anstélls av kommunstyrelsen.

Det dagliga arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret for kommundirektoéren utovas av
kommunstyrelsens ordférande, som ocksa svarar for 16pande uppf6ljning av
kommundirektorens arbete, samt medarbetar- och 16nesamtal.
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