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Malsattning till 2025

Kommunens niringslivsutskott har satt malet att na topp 90 till ar 2025 i Svenskt
Néringslivs ranking av kommunernas foretagsklimat.

Vi har i grunden alla samma uppdrag att utveckla staden, platsen och kommunen
till en attraktiv plats att leva, bo och verka pa. For att lyckas med detta behdver vi
samverka inte bara kommundvergripande, utan dven med néringsliv, féreningar
och organisationer och sjdlvklart med trelleborgarna. Som serviceorganisation far
aldrig glomma vem vi &r till for - Tillsammans ar vi Trelleborg!

Strategi for att klittra i ranking

Enkelt, attraktivt och hallbart

Ledorden enkelt, attraktivt och hallbart &r ett gemensamt forhallningssatt
framtaget av kommunerna i Malmo-Lundregionen (MLR) och beskriver hur
néringsidkare ska uppleva hur det &r att verka, driva och etablera
néringslivsverksamhet i regionen.

Trelleborgs kommuns handlingsplan for naringslivsarbetet 2024—2025 utgar fran
kommunens Néringslivsstrategi 2022-2030 och innehéller leveranser kopplade till
de tre ledorden. Ansvariga ndmnder och forvaltningar ska inkludera aktiviteter
kopplade till denna handlingsplan i sina verksamhetsplaner.

Enkelt

Servicebaserad verksamhet:

Verksamhetsansvariga ska sékerstélla att medarbetare bade forstar och lever upp
till kommunens varumirke och varden. Detta bor genomsyra hela arbetet kopplat
till ndringslivet. Vi ska hoja och uppritthalla servicenivan till hogsta mojliga
standard.

Material for anstéllda:

Vi ska forbéttra vért arbetsmaterial och sikerstilla att vara anstdllda ar utrustade
med verktyg och resurser for att leverera hog service till foretagen. Dessutom ska
vi utveckla introduktionspaket for nya medarbetare for att underlétta deras
introduktion till Trelleborgs kommun och framja forstaelsen for kommunens
strategi inom niringslivsfragor.

Webbplats och digitalisering:

Vi ska fortsitta att forbéttra och forenkla kommunens webbplats trelleborg.se,
fortsdtta digitalisera processer samt utveckla e-tjanster for att gora foretagandet
smidigare och mer effektivt.

Upphandling:

Vi ska tillhandahélla tydlig och lattillgdnglig information som underlattar for
néringslivet att delta i fler upphandlingar, samt arbeta for att stirka for- och
efterarbetet med dessa.
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Attraktivt

Platsvarumiirke och virdeerbjudande:

Genom att stérka stoltheten och sjélvfortroendet for var stad kan vi locka fler
foretag och investeringar. Vi ska koppla ihop kommunens platsvarumérke med vart
virdeerbjudande for att skapa en mer attraktiv miljo for foretagande.

Verksamhetsomraden:

Vi ska fortsétta satsa pa utveckling av verksamhetsomraden. Nya Stastorp
utvecklas och planeras som ett attraktivt verksamhetsomrade, for att locka fler
foretag och investeringar.

Markanvisningar:

Trelleborgs kommun ska fortsitta att stélla hga krav pa byggnadsskyldighet och
markanvisningar, for att sékerstélla att verksamheter och byggnader ar i enlighet
med kommunens vision och planer.

Branschtriiffar:

Okad samverkan med lokala niringsidkare ir nyckeln till framgng. Vi ska 6ka
antalet branschtraffar och samordna kommunens traffar i ett ars hjul for att framja
nitverkande och kunskapsutbyte.

Skola/néringsliv:
Vi ska tillsammans med néringslivet skapa forutsittningar for att mota upp
kompetensforsorjningsbehov pa bade kort och ldng sikt.

Hallbart

Verka for att na hiallbarhetsmalen:
Vi ska tillsammans med néringslivet arbeta for att nd héllbarhetsmalen for 2030.

Hallbarhet:

Genom att minst en gang per ar erbjuda utbildning och workshops for
néringsidkare om héllbarhetsfrégor, inklusive miljo, socialt ansvar och ekonomisk
héllbarhet, kan vi skapa en medvetenhet och en kultur av hallbarhet i
ndringslivssammanhang.

Verksamhetsomriden:
Nya och befintliga verksamhetsomraden ska planeras och utvecklas med fokus pé
kvalitet och goda miljder for att attrahera och locka nya foretag och investeringar.
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