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Förslag effektmål Kommunstyrelsen 2021 
Samtliga nämnder i Trelleborgs kommun ska varje år ta fram och besluta om effektmål som 
bidrar till att uppfylla Kommunfullmäktiges långsiktiga inriktningsmål. Nedan redovisas 
förslag till effektmål för Kommunstyrelsen 2021. Ytterligare bearbetning av målen sker vid 
en workshop i samband med KS-sammanträde den 27 maj. Därefter beslut i KS den 17 juni. 
 
Tidplan: 

Aktivitet Ansvar Tidpunkt 

Workshop KS effektmål 2021 KLF/KS 27 maj 
Beslut effektmål 2021, KS 17 juni KS  

Framtagande av aktiviteter per mål och 
indikatorer för uppföljning 

KLF Augusti-oktober 

Förslag Verksamhetsplan 2021/ev. 
revidering 

KLF/KS november 

Beslut Verksamhetsplan 2021 KS december 

 
Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2020-2023 
 

Förslag effektmål Kommunstyrelsen 2021 

Trygghet och säkerhet 
 
Trelleborgs kommun ska förbättra tryggheten 
genom trygghetsskapande insatser och säkra 
offentliga platser samt verka för en värdig och 
trygg omsorg om våra äldre. 
 

Den upplevda tryggheten ska öka för 
medborgarna inom kommunens geografiska 
område. 
 
Det brottsförebyggande arbetet ska 
effektiviseras. 
 

Barn och ungas uppväxtvillkor  
och utvecklingsmöjligheter  
 
Trelleborgs kommun ska verka för att alla barn 
och ungdomar utifrån sina förutsättningar 
stimuleras och utvecklas för att lyckas så bra som 
möjligt i vuxenlivet. 
 

Ökad kunskap och kommunikation kring barn 
och ungas utvecklingsmöjligheter. 
 

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att 
möjliggöra en attraktiv fritid för ungdomar. 
 

Barn och unga är delaktiga i beslut kring 
Medborgarbudgeten. 

Attraktivt näringsliv 
 
Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val på 
den regionala bostadsmarknaden.  
 

Trelleborgs position på den regionala 
bostadsmarknaden ska stärkas.  
 

Effektivare resursanvändning beträffande 
kommunens lokalbehov. 
 

Trelleborg ska vara en attraktiv kommun för 
befintliga företag och för nyetableringar. 
 

Kommunens attraktivitet som arbetsgivare har 
ökat. 
 

Ökat företagande och attraktivare näringsliv i 
kommunen genom Kuststad 2025 och Business 
Center Trelleborg. 
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Frågor till KS att ta med inför workshop KS-sammanträde den 27 maj: 
Utifrån kommunstyrelsens roll som styrande, samordnande och ansvarig för uppföljning av 
kommunens verksamheter: 
 
- Finns det några mål och åtgärder som du tycker är speciellt viktiga 2021 för att bidra till:  

 En ökad trygghet och säkerhet? 
 En positiv effekt avseende barn och ungas uppväxtvillkor och utvecklingsmöjligheter? 

 Ett mer attraktivt näringsliv? 


