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Inledning

Bakgrund

Kommunen ir beldgen i s6dra Skéne och gréansar i dst till Skurups kommun, i norr
till Svedala kommun och i vist till Vellinge kommun.

Trelleborg ér Sveriges sydligaste stad och kommun. Centralorten Trelleborg dr en
viktig industri- och hamnstad. I sder mdter kommunen Ostersjon med en 35 km
lang strand. Trelleborg hamn &r Sverige storsta RoRo-hamn.

Kommunens folkméngd var 45 877 personer vid slutet av &r 2020. Under 2026
beridknas folkméangden overstiga 50 000 personer. Befolkningen ar fordelad pa
titorter och Landsbygd.

Pé raddningstjénsten Trelleborg arbetar idag cirka 36 personer varav 6 personer
arbetar dygnet runt med 90 sekunders anspanningstid. Rdddningstjansten innefattar
dven 3 deltidsbrandstationer, Trelleborg, Anderslov, Klagstorp. Utdver detta
ansvarar @ven Trelleborg genom civilréttsliga avtal for ytterligare 5
deltidsbrandstationer i Vellinge och Skurups kommun. Total folkméangd for de tre
kommunerna &r cirka 100 000 innevanare.

Trelleborgs raddningstjdnst har genom &ren haft en stark attraktionskraft som
arbetsplats. Trots att det nationellt sett har minskat antalet sokande till
brandmanstjanster har Trelleborg alltid haft mdjlighet att gora ett bra urval. Ménga
lockas av det meningsfulla arbetet och chansen att rddda liv samt hjélpa ménniskor
i olika hdndelser och nddsituationer. En avgdrande faktor har varit god
sammanhallning, gott renommé och uppskattad arbetstidsforldggning. Det dr en
framgéangsrik arbetsmodell som har lockat kompetent personal ur ett brett
upptagningsomréade och resulterat i f4 uppségningar.

Réddningstjénsten har historiskt sett alltid arbetat med dygnstjanstgoring, forutom
under en 4-5 arsperiod under 1990-talet, dd man provade s.k. OSLO-modellen dvs
bade delat dygn och dygnstjanstgoring, men arbetstidsforlaggningen atergick till
hel dygnstjanstgoring 2001 d& man sag det som den mest hallbara
arbetstidsforlaggningen.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Sobona har traffat 6verenskommelser
géllande dygnsvila for medarbetare i kommuner, regioner och kommunala foretag.
Overenskommelserna ror bland annat riddningstjénstens operativa personal.

I tilldgg till grunddverenskommelsen infors nu ett dispensforfarande som géller
vissa verksamheter med ansvar for liv, hilsa och sdkerhet, som har behov av att
forldgga arbete i kombination med jour. Centrala parter konstaterar att det kan
finnas behov av att bevilja dispens fran bestimmelsen avseende att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour far vara hogst 20 timmar.

Dispensen innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av
arbete i kombination med jour i vissa fall kan dverstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppgé till 24 timmar.
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Det &r den hogsta ledningen i kommun, region eller kommunalt foretag som fattar
beslut om att begéira en dispens. Bedomningen gors strikt utifran verksamhetens
behov och kan beviljas for som langst ett ar at gdngen.

Dispensforfarandet ér restriktivt. Dispens kan enbart ges nir alla andra mdjligheter
att bemanna verksamheterna har provats och det inte finns nagra andra alternativ.
Det dr uteslutande verksamhetens behov som ligger till grund for beslut om dispens

SKR skriver att:

Arbetstid och forldggningen av denna dr en av de viktigaste resurserna som
arbetsgivaren har for att uppfylla verksamhetens mal. Det dr ocksd viktigt for
medarbetare att tiden forldggs sd att arbete, god arbetsmiljé och privatliv kan
forenas.

Den stindigt pagaende utvecklingen av verksamhet, organisation, digitalisering,
arbetssdtt och ddrtill demografiska fordndringar stéiller héga krav pa
kompetensforsorjningen och hur vdilfdrdens resurser anvinds pa bdsta och mest
effektiva stt.

En viktig forutsdttning for att klara dessa krav, dr en verksamhetsanpassad och
héilsosam arbetstidsforldggning som framjar heltidsarbete och stodjer ett ldangt,
utvecklande och hallbart arbetsliv'.

Syfte

Trelleborgs kommun avser med detta dokument att ansdka om dispens for
Réddningstjénsten Trelleborg. Dokumentet beskriver hur riddningstjansten
uttdommer forslag om bemanning enligt arbetstidsdirektivet och aktuellt
kollektivavtal samt de konsekvenser som arbetstidsdirektivet medfor for
arbetsplatsen.

Malformulering

Malet ar att pavisa verksamhetens behov av beviljad dispens samt att visa arbetet
som gjorts géllande specifik kompetens tillsammans med utredning kring
mojligheterna att bemanna verksamheten pa alternativa sétt i enlighet med
arbetstidsdirektivet.

Metod

Metoden for dispensansdkan innefattar flera mdten mellan ansvariga for
bemanning pa rdddningstjansten Trelleborg, flertalet chefer, skyddsombud och
medarbetare samt kommunens HR-avdelning.

I Arbetstid | SKR


https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid.31253.html
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I himtade data finns intervjuer med medarbetarna. Férédndringarna i samband med
EU-direktivet har varit av stort intresse for samtliga pa arbetsplatsen varfor stor
omvérldsbevakning 16pande har skett mellan arbetsgivare, arbetstagare, fack samt
flertalet andra rdddningstjanster och SKR.

Réaddningstjinsten Trelleborg har under flera tillféllen valt att informera och lyfta
frdgan med samtliga medarbetare for att skapa en samlad bild av direktivets
paverkan pa arbetsplatsen.

Alternativa scheman har tagits fram som en del i arbetet och analyserats av bade
chefer, HR-funktion och medarbetare pa arbetsplatsen.

Dokumentet &r forfattat av Wictor Magnusson Broder enhetschef for operativ
verksamhet samt enhetschef for forebyggande avdelningen pa Raddningstjansten
Trelleborg.

Resultat

Kompetensbrist

Utifrén de skérpta kraven for dygnsvila, ser arbetsgivaren flera utmaningar att
behalla kompetenta och professionella medarbetare och dirmed behélla den
kompetens som behdvs for att ansvara for liv, hilsa och sékerhet for kommunens
innevanare.

Dimensionering av operativ personal pa Raddningstjansten Trelleborg &r idag
valdigt 1&g jamfort med andra raddningstjanster. P4 operativ heltid har
rdddningstjinsten en dimensionering pa 4,8 brandmén for att dygnet runt kunna
tidcka att det finns en person pa varje position. Overtaligheten pé 0,8 ricker inte for
att mojliggora alla semestrar, vard av barn och sjukskrivningar. Den nuvarande
arbetstidsforldggningen underlittar bemanningen varpa fordndrad arbetstid
kommer kriava en 6kad dimensionering av den operativa verksamheten.

Réaddningstjansten Trelleborg &r under varje enskilt dygn beroende av att speciella
kompetenser finns inom den operativa verksamheten. Det innebér att det méste
finnas specialutbildade brandmén péa varje enskild plats i brandbilen, till exempel
chauffor, rokdykledare, styrkeledare med flera. Utdver detta maste
Réddningstjénsten Trelleborg ocksé varje enskilt dygn ta hinsyn till
specialistkompetensen raddningsdyk for vattenlivraddning vilket gor
bemanningsplaneringen dnnu mer utmanande da Trelleborg endast ar fyra
brandmén, en styrkeledare och en insatsledare i tjénst varje dygn aret runt.
Bemanningen ar minsta md&jliga for att upprétta kompetensen som krévs for att
uppfylla riddningstjénstens ansvar.

Varje dygn krévs minst tvé dykare, tva dykskotare och en dykledare for att
upprétthalla riddningsdykarkompetensen. Detta ska samtidigt korrelera med att det
finns tva rokdykare, en rokdykledare, en chauffor och en styrkeledare samt en
insatsledare. Det innebér med andra ord en noggrann oversikt i
bemanningsplaneringen infor varje dygn under éret.
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En signifikant del i att sdkerstélla kompetensen for hela dygnet &r att behalla de
nuvarande dygnspassen som bade arbetsgivare och arbetstagare anser fungera
valdigt val.

Réddningstjénsten Trelleborgs specialistkompetens raddningsdykning kravstélls
vid nyanstillning. Det vill sdga riddningstjdnsten Trelleborg har inte plats for
brandmén som inte utbildar sig till riddningsdykare. Det tar idag minst tolv
maénader att ga frén rekrytering av en ny brandman till en férdig rdddningsdykare.
Det leder i sin tur till att varje enskild uppsdgning av personal ger stora negativa
konsekvenser p& kompetensen pa rdddningstjénsten.

En forlorad medarbetare med raddningsdykarkompetens medfor som tidigare
ndmnt en personalbrist i sin kompetensresurs i minst ett ar och en uppskattad
kostnad upp mot trehundratusen kronor per medarbetare. Ytterligare en konsekvens
blir att vid forlorad kompetens tvingas till att beordra in personal for att
upprétthalla operativ kompetens dygnet runt.

Réddningstjénsten Trelleborg skiljer sig ocksd mot ménga andra riddningstjanster
dé service av operativ utrustning skots av den operativa personalen. Det ar
arbetsuppgifter som slangtvitt, kontroll av vatten och rokskydd, tvitt av
kontaminerat materiell med mera. Det nuvarande arbetsdygnet medfor idag en stor
flexibilitet i att hantera alla praktiska och administrativa arbetsuppgifter samtidigt
som det skapas utrymme for obligatoriska operativa 6vningar styrda av
arbetsmiljoverket s som rokdykning och vattendykning. Delat dygn kraver dubbla
uppstéllningar, dubbel kontroll av fordon och personlig skyddsutrustning vilket tar
tid i ansprék. Det leder 1 forlingningen till att Trelleborg likt andra brandstationer
behover anstélla personal som arbetar heltid for att serva och aterstilla den
operativa utrustningen da kortare arbetspass minskar flexibiliteten att ansvara for
all aterstdllning och service av operativ utrustning av den egna personalen.

Kompetent personal pd riddningstjinsten Trelleborg vet sitt viarde och
rdddningstjinsten har flera konkurrenter dit personalen kan soka sig for
fordelaktigare arbetsvillkor. Exempelvis privat och statlig sektor sasom
kustbevakningen.

Réddningstjénsten Trelleborg har skapat en atgérdsplan for att &r 2026 kunna
efterleva arbetstidsdirektivet. Atgirdsplan finns presenterat i bilaga 2.

Kia-anmalningar (IT-stod for arbetsskador- och tillbud)

Réaddningstjinsten har en vél inarbetad rutin f6r anmélningar och uppféljningar
gillande arbetsskador och tillbud i IT-stodet KIA. Vid genomgéng av anmélningar
kan konstateras att det inte finns nagra anmélningar gillande arbetstidens
forlaggning.
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Sjukfranvaro

Vid majoriteten av sjukfrdnvaro pé rdddningstjénsten tas timanstéllda in alternativt
beordras personal in pa kvalificerad dvertid for att ticka den operativa
bemanningen. Rdddningstjansten Trelleborg har idag en lag sjukfranvaro:

Ar Sjukfrianvaro
2020 2,0 %
2021 3,5%
2022 3,3%
2023 2,0 %

Sjukfranvaro pavisar en god arbetsmiljo hos verksamheten. Siffrorna dr ndgot
forhojda under tiden som covid-19-pandemin var trots att till exempel hemarbete
inte 4r mojligt for den operativa personalen.

Antalet arbetsdagar och aterhamtning

Idag far operativa medarbetare pd Rdddningstjédnsten Trelleborg alltid minst
tjugofyra timmars &terhdmtning efter arbetspass och de har ett snitt pa femtioatta
timmars aterhdmtning efter operativa dygnpass.

Det finns inget som indikerar olycksfall eller tillbud till f6ljd av brist pé rast eller
vila. Det kan tilldggas den laga larmfrekvensen under nattetid pa runt tre procent av
den totala tiden mellan klockan 23:00-06:00, se bilaga 4.

Hojd beredskap

Det dr av storsta vikt att bevara resurserna inom raddningstjansten, bade pa
nationell nivd och i Trelleborg, med tanke pé dess centrala roll i det civila
forsvaret. Att forlora erfaren personal, oavsett om de arbetar heltid eller i
beredskap, skulle kunna fa allvarliga konsekvenser for Sveriges nationella
civilforsvarsforméga. Det ar sérskilt viktigt med tanke pa de tydliga signalerna fran
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) om behovet av anstillningar
inom raddningstjénsten for att uppréitthélla och vara navet i civilforsvaret.

I skrivande stund ldggs det ner enormt mycket resurser och arbetstid fran
rdddningstjinstens sida i att stérka rollen i civilforsvaret. En forédndring av
arbetstiderna med personalbortfall som konsekvens skulle bli direkt
kontraproduktivt i hinseendet ett starkt svenskt civilforsvar.
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Diskrimineringslagen

Enligt 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetsgivaren genomfora aktiva
atgérder for att rekrytera, kompetensutveckla och &ven kunna forena arbete och
fordldraskap?. Detta medfor till exempel att schemalédgga sé att medarbetare ska
kunna vara ensamstaende eller varannan vecka foridlder. Att ha schema med
regelbundna antal helger som idag dr ndgot arbetsgivaren vill fortsitta med for att
mojliggora fordldraskapet. Att jobba langa pass bade 16rdag och sondag samma
helg paverkar fordldraskapet mer &n att vara borta bara ena dagen precis som att
arbeta tre av fyra helger inte &r forenligt med arbete och foréldraskap.

Flera av schemaforslagen som tagits fram med arbetstidsdirektivet som grund
innebér arbete varje helg eller tre av fyra helger.

Alternativa scheman och dimensionering

Alternativa scheman som arbetsgivaren har skapat presenteras som separata
bilagor. Arbetsgivaren har utront alternativa scheman samt konsekvenserna
géllande att bemanna verksamheten.

Se bilaga 1 for alternativa scheman i enlighet med direktivet samt
raddningstjanstens riskbedomning.

Manga scheman med maximalt 20 timmars arbetstidsforldggning genererar
arbetspass med flera nétter i rad vilket inte ger samma tid for somn nattetid vilket
antagligen dr den viktigaste formen av aterhdmtning sett ur ett hdlsoperspektiv.?

Riskbedomning

Enligt foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
riskbeddmning genomforas nér arbetsgivaren kan beskriva hur de nya reglerna
paverkar den framtida arbetstidsforldggningen. Riskbeddmningen gors pa den
organisatoriska nivéa dér kunskapen om forhéllanden pé arbetsplatsen finns och ska
senast vara fardigstilld innan férdndringen tréder i kraft.

Arbetsgivaren beaktar risken om dndringen medfor okad risk for ohélsa eller
olycksfall samt fordndringens péverkan pé arbetsgivarens ansvar att folja budget.

Réddningstjénstens genomforda riskbedomning, bilaga 8, pavisar flertalet risker
géllande tillgang till kompetenser, medarbetarnas arbetsmiljo, forening av arbete
och fordldraskap samt mojligheten att bemanna den operativa verksamheten
tillsammans med att f6lja lagar gillande semester, fordldraledighet, vérd av barn
samt sjukskrivningar. Arbetsgivaren har identifierat flertalet risker vilka leder till
en forsdmrad arbetsmiljo vilket i forlangningen riskerar att underminera den

2 Underlitta for foraldraskap i arbetslivet | DO
3 Grdnslost arbete (Aronsson, 2018).
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operativa kompetensen pa arbetsplatsen vilket till sist leder till forsdmrat stod vid
hindelse av olycka for tredje man.

Den storsta risken arbetsgivaren har identifierat &r risken for uppségningar till f61jd
av forandrade arbetstider. Uppsdgningar pa Rdddningstjansten Trelleborg kommer
innebéra en forsimrad kompetens och mindre sannolikhet att utféra
rdddningstjanstens uppdrag pé bésta sétt.

Slutsats

Réaddningstjansten Trelleborg ser behov av att Trelleborgs kommun ansdker om
dispens géllande arbetsdirektivet for att kunna sdkerstélla kompetensen som behovs
for att ansvara for arbetet vid olyckor eller dverhéngande fara for olycka samt
sdkerstilla ett skydd for liv och hilsa, egendom och miljo.

Arbetsgivaren har med nuvarande bemanning ej funnit en mdjlig 16sning att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och
ddrmed gjort beddmningen att ett undantag ar nodvéndigt for att uppfylla
verksamhetens behov.

Réddningstjénsten Trelleborg har gjort en atgérdsplan for att pa sikt klara bade
arbetstidsdirektivet och behalla medarbetare och dess kompetens, bilaga 2.

Det dr av stor vikt att sékerstilla tillgangen pd den specifika kompetens som
behovs for att bemanna raddningsdykning och ansdkan om dispens ér ett forsta steg
i ett langsiktigt kompetensforsdrjningsarbete.

Nedan foljer de frdgor med pafdljande svar frén Trelleborgs kommun och
Réddningstjénsten, som ska besvaras i samband med dispensansdkan.

Skalen for begaran om dispens

1. Ange om begiiran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till
AB och i sa fall vilken.

Begiéran om dispens frdn Allménna bestammelser (AB) § 13 mom. 5 i samband
med arbetstidens forldggning samt Bilaga R fran och med 2024-02-01.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar
aktuell/aktuella for begiiran av dispens?

Trelleborgs kommuns Rdddningstjdnstens operativa del ar aktuell for begéran av
dispens. Verksamheter med ansvar for liv, hélsa och sdkerhet, som har behov av att
forlagga arbetet med dygnstjanstgoring.
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3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ér berorda av begiran om
dispens och hur minga arbetstagare i dessa grupper skulle beroras?

Den operativa personalen med dygnstjénstgéring som bemannar brandstationen i
Trelleborg &r insatsledare, styrkeledare och brandmén, totalt berdrs 30 personer,
samt timanstillda brandméin, styrkeledare och insatsledare.

4. Beskriv hur verksamheten iir bemannad och hur belastningen ser ut.
Ange om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ér fallet
vilken/vilka kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Réaddningstjansten Trelleborg dr under varje enskilt dygn beroende av att speciella
kompetenser finns inom den operativa verksamheten. Det innebér att det maste
finnas specialutbildade brandmén pa varje enskild plats i brandbilen, till exempel
chauffor, rokdykledare, styrkeledare med flera. Utdver detta maste
Réddningstjénsten Trelleborg ocksé varje enskilt dygn ta hiansyn till
specialistkompetensen raddningsdyk for vattenlivriaddning vilket gor
bemanningsplaneringen dnnu mer utmanande dé Trelleborg endast &r fyra
brandmén, en styrkeledare och en insatsledare i tjdnst varje dygn aret runt.
Bemanningen dr minsta mojliga for att upprétta kompetensen som kravs for att
uppfylla riddningstjénstens ansvar sett till det kommunala handlingsprogrammet.

Varje dygn krdvs minst tva dykare, tva dykskotare och en dykledare for att
upprétthalla riddningsdykarkompetensen. Detta ska samtidigt korrelera med att det
finns tva rékdykare, en rokdykledare, en chauffor och en styrkeledare samt en
insatsledare. Det innebdr med andra ord en noggrann 6versikt i
bemanningsplaneringen infor varje dygn under aret.

En signifikant del i att sdkerstélla kompetensen for hela dygnet &r att behalla de
nuvarande dygnspassen som bade arbetsgivare och arbetstagare anser fungera
valdigt val.

Réddningstjénsten Trelleborgs specialistkompetens raddningsdykning kravstélls
vid nyanstillning. Det vill sdga rdddningstjansten Trelleborg har inte plats for
brandmén som inte utbildar sig till riddningsdykare. Det tar idag minst tolv
manader att ga frén rekrytering av en ny brandman till en férdig riddningsdykare
forutsatt att allt gr som planerat. Det leder i sin tur till att varje enskild uppségning
av personal ger stora negativa konsekvenser pa kompetensen pa raddningstjansten.

En forlorad medarbetare med raddningsdykarkompetens medfor som tidigare
ndmnt en personalbrist i sin kompetensresurs i minst ett ar och en uppskattad
kostnad upp mot trehundratusen kronor per medarbetare. Ytterligare en konsekvens
blir att vid forlorad kompetens tvingas till att beordra in personal for att
upprétthalla operativ kompetens dygnet runt.

Réddningstjénsten Trelleborg skiljer sig ocksd mot ménga andra riddningstjanster
dé all service av operativ utrustning skdts av den operativa personalen. Det dr
arbetsuppgifter som slangtvitt, kontroll av vatten och rokskydd, tvitt av
kontaminerat materiell med mera. Det nuvarande arbetsdygnet medfor idag en stor
flexibilitet i att hantera alla praktiska och administrativa arbetsuppgifter samtidigt
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som det skapas utrymme for obligatoriska operativa dvningar styrda av
arbetsmiljoverket s& som rokdykning och vattendykning.

Delat dygn kraver dubbla uppstillningar, dubbel fystid, dubbel kontroll av fordon
och personlig skyddsutrustning vilket tar tid i ansprak. Det leder i férlingningen till
att Trelleborg likt andra brandstationer behover anstélla personal som arbetar heltid
for att serva och aterstilla den operativa utrustningen da kortare arbetspass minskar
flexibiliteten att ansvara for all dterstdllning och service av operativ utrustning av
den egna personalen.

Ar 2022 var operativa heltidsstyrkan larmbelastad cirka 3 % av den totala
arbetstiden.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till
exempel patient, brukare, barn, civilsamhiille eller dylikt) som sérskilt
behover beaktas niir verksamheten bemannas.

Hela raddningstjanstens verksamhetsuppdrag, det vill sdga varfor raddningstjansten
finns till avser att forebygga och verka skadeavhjélpande mot tredje man och
civilsamhallet i stort. Det 4r det grundliggande lagstadgade uppdraget enligt LSO
(2003:778) varpa alla ovanstaende faktorer betraktas for att med rétt kompetens
bemanna verksamheten.

Réaddningstjansten har fatt stora statliga ekonomiska medel under 2023 for att
arbeta med hojd beredskap for ett mer robust civilsamhélle. Om
arbetstidsforlaggningen éndras ar risken stor att tappa kompetens kopplat till
arbetet med hojd beredskap och ett robust civilsamhélle.

6. Finns det andra faktorer som piverkar mojligheten att bemanna,
sasom hog andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera
eller dylikt?

Dimensionering av operativ personal pd Rédddningstjansten Trelleborg ar idag
véldigt 1ag jaAmfort med andra rdddningstjénster. P4 operativ heltid har
rdddningstjansten en dimensionering pa 4,8 brandmén for att dygnet runt kunna
ticka att det finns en person pa varje position. Overtaligheten pa 0,8 ricker inte for
att mojliggora alla semestrar, vard av barn och sjukskrivningar. Den nuvarande
arbetstidsforlaggningen underlattar bemanningen varpa fordandrad arbetstid
kommer kridva en 6kad dimensionering av den operativa verksamheten.

Réddningstjénsten Trelleborg anvénder sig idag av cirka 15 timvikarier som arbetar
pa andra rdddningstjénster i ndromradet for att uppréitthalla den kompetens som
kravs. Timvikarierna anvidnds dagligen pa grund av deras specialistkompetens
inom raddningsdyk som riddningstjansten idag inte 16ser pa egen hand pa grund av
den laga bemanningskvoten.

Dygnspassen dr en del i Trelleborgs rdddningstjénst attraktivitet vilket okar
sannolikheten for rekrytering av kompetent personal ur ett brett
upptagningsomrade. Dygnstjanstgoringen ses som en signifikant del till nuvarande
laga virden av franvaro.
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Réaddningstjansten Trelleborg har pa grund av sin nuvarande arbetstidsforlaggning
ett stort upptagningsomrade vilket mojliggdr en béttre rekryteringsprocess som
idag resulterat till 6kad kompetens och personal som pendlar l1dnga avstand for att
arbeta pa raddningstjdnsten. Dygnstjdnstgéringen minskar antalet arbetsdagar
vilket okar attraktiviteten hos arbetsgivaren dir arbetstagare annars skulle vilja
arbetsplatser som ligger geografiskt narmare boplatsen.

Under oktober manad 2023 har arbetsgivaren genomfort en
arbetsmiljoundersdkning gillande dygnsvilan hos Rédddningstjdnstens operativa
personalstyrka. For resultat se bilaga 5.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutséittningar, till exempel om
det ror sig om glesbygd med linga pendlingsavstind eller dylikt?

Trelleborg &r Sveriges sydligaste stad och kommun. Centralorten Trelleborg ar en
viktig industri- och hamnstad. I sder mdter kommunen Ostersjon med en 35 km
lang strand. Trelleborg hamn &r Sverige storsta RoRo-hamn.

Kommunens folkméngd var 45 877 personer vid slutet av &r 2020. Under 2026
berdknas folkmédngden overstiga 50 000 personer. Befolkningen &r fordelad pa
titorter och landsbygd.

Péa raddningstjénsten Trelleborg arbetar idag cirka 30 personer varav 6 personer/
dygn arbetar dygnet runt med 90 sekunders anspanningstid. Riddningstjénsten
innefattar dven 3 deltidsbrandstationer, Trelleborg, Anderslov, Klagstorp. Utover
detta ansvarar dven Trelleborg genom civilrittsliga avtal for ytterligare 5
deltidsbrandstationer i Vellinge och Skurups kommun. Total folkméangd for de tre
kommunerna &r cirka 100 000 innevanare.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour fér berérd/berérda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om siddan finns att tillga.

Enligt statistik och utvardering av det nuvarande arbetsdygnets utformning far
medarbetarna pa raddningstjdnsten Trelleborg flera former av aterhdmtning for en
god organisatorisk och social arbetsmilj6. Foljande fyra punkter for aterhamtning
redovisas i Aronsson, G (2018.) grdnslost arbete: En forskningsrapport om
arbetsmiljoutmaningar i anknytning till grdnslost arbetsliv (Arbetsmiljoverkets
rapport 2018:1).

e Raster och pauser under arbetet &r schemalagt
e Passiv aterhdmtning dr schemalagt
e Aktiv adterhdmtning &r schemalagt som fysisk aktivitet i form av trdning

Tid for somn finns pa 97 procent av tiden mellan kl: 23:00 — 06:00 utrédknat pa
tiden fran januari 2022 till och med juni 2023 (18 ménader), vilket ger ett nuldge
om att det aterhdmtning uppfylls. Idag far operativa medarbetare pa
rdddningstjiansten Trelleborg alltid minst tjugofyra timmars aterhdmtning efter
arbetspass och de har ett snitt pa femtioatta timmars aterhdmtning efter dygnpass.
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Statistiken grundas i utdrag ur vart larmrapporteringsprogram Daedalos under 18
manaders tid dir sedan snittet rdknas. Statistik finns i bilaga 4.

9. Beskriv forvintad utveckling och belastning pa verksamheten under
de kommande 12 méanader.

Réddningstjénsten Trelleborgs utveckling ar helt avgdrande pa dispensansokans
utfall dar avslagen ansdokan kommer resultera i en forvantad negativ utveckling pa
den samlade arbetsmiljon och omfattande utmanande arbete for att bibehélla
personal och dess kompetens. Varje tappad medarbetare till foljd av avslagen
dispensansdkan kommer sammanfattningsvis ha en omfattande negativ paverkan
pa raddningstjansten forméga att hantera sitt ansvar vid hdndelse av olyckor, den
dagliga driften och det olycksforebyggande arbetet, bilaga 3.

En beviljad dispensansékan kommer innebira aktiverande av atgirdsplan for att pa
sikt kunna folja arbetstidsdirektivet vilket kraver 6kat ekonomiskt anslag foljt av en
storre nyrekrytering pa ett extra skiftlag for att hoja bemanningskvoten och
langsiktigt sékerstdlla den operativa kompetensen, bilaga 2.

10. Beskriv vilka dtgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB
eller tilliimplig bilaga till AB ska kunna forliggas.

Réddningstjénsten har skapat alternativa scheman och riskutvérderat dessa, bilaga
1.

Réddningstjénsten Trelleborg har skapat en atgérdsplan for att &r 2026 kunna
efterleva arbetstidsdirektivet: Atgirdsplan finns presenterat i bilaga 2.

11. Beskriv varfor det krivs en dispens och utveckla varfor arbetstid och
jourtid, som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrackligt
for verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sidan
schemaliggning skulle medfora for verksamheten.

Réddningstjénsten Trelleborg begér dispens gillande arbetsdirektivet for att kunna
sakerstilla kompetensen som behdvs for att ansvara for arbetet vid olyckor eller
Overhingande fara for olycka samt sdkerstilla ett skydd for liv och hilsa, egendom
och miljo.

Arbetsgivare har med nuvarande bemanning ej funnit en mdjlig 16sning att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och

dédrmed gjort bedomningen att ett undantag dr nddvandigt for att uppfylla
verksamhetens behov.

Réaddningstjansten Trelleborg har gjort en atgdrdsplan for att pa sikt klara bade
arbetstidsdirektivet och behélla medarbetare och dess kompetens.

Réddningstjénsten som idag arbetar 24 timmar i strack har i sin dispensansokan
som helhet beskrivit vilka konsekvenser, ett kortare schema dn 24 timmar skulle
innebéra for verksamheten.
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Enkelt sammanfattat rdcker inte 20 timmar for att ticka behovet av 24 timmars
operativ tjanstgoring arets alla dagar vid verksamhetsplanering.

12. Ange for hur ling tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till
grund for detta.

Réddningstjénsten Trelleborg har skapat en atgérdsplan for att &r 2026 kunna
efterleva arbetstidsdirektivet. Rdddningstjénsten Trelleborg bedomer att vi idag har
en fungerande verksamhet kopplat till arbetstid, dygnsvila och arbetsmiljo.

Bilaga 1: Alternativa scheman och riskbeddmning utifran respektive schema.
Bilaga 2: Atgirdsplan, beviljad dispens

Bilaga 3: Atgirdsplan, ej beviljad dispens

Bilaga 4: Statistisk frdn Daedalos- belastning kl: 23:00-06:00, 18 manader

Bilaga 5: Medarbetarundersdkning genomford pa Rédddningstjénsten oktober 2023
Bilaga 6: MBL § 19, 2023-06-28

Bilaga 7: MBL § 11, 2023-08-15

Bilaga 8: Riskbedomning genomford med skyddsombud inom Riddningstjénsten
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