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1. Allmanna riktlinjer och bestammelser for
delegation

De juridiska forutsdtmingarna for kommunstyrelsens majlighet att delegera
beslutanderditt foljer av 6 kap 37-39 § i kommunallagen som reglerar
delegering inom en ndmnd. En ndmnd fdr dven uppdra dt en anstdlld att
besluta enligt 7 kap 5-8 §§.

1.2 Om delegation

Delegering av beslutanderétt innebér rétt att pA kommunstyrelsens/ndmndens
vagnar besluta i ett visst drende eller en grupp av drenden. Den som har sadan
ratt kallas delegat.

1.3 Forutsattningar for delegering

Kommunallagens bestimmelser (6 kap 37—40 §§ samt 7 kap 5-8 §§) reglerar
mojligheterna att delegera beslutanderétt i ett visst drende eller i en grupp av
drenden. Sadan delegation kan ges till presidiet, ett utskott, en
ledamot/erséttare eller en anstéilld i kommunen. Kommunstyrelsen kan
delegera beslutanderitten inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitt till presidiet, ett utskott, en
ledamot/erséttare eller anstéllda enligt forteckning i denna delegationsordning.

1.4 Vidaredelegation

I de fall kommunstyrelsen/ndmnden delegerat beslutanderétt till
kommundirektoren eller annan ges den som fétt delegation rétt att i sin tur
delegera beslutanderitten vidare till en annan anstélld inom kommunen enligt
forteckning i denna delegationsordning.

Séadana beslut ska anmalas till kommundirektéren, som 1 sin tur anméler dem
till styrelsen i enlighet med vad som anges under avsnittet — Aterrapportering
genom anmdlan till styrelsen.

1.5 Delegationsbegransningar och forhallande till
styrdokument

Beslutanderitten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras nér det géller:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av ett beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver till
namnden, eller

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Det ankommer pé den enskilde delegaten att alltid ge akt pa de begransningar
av delegation som finns i lagstiftning samt att det aktuella beslutet ryms inom
den beslutanderitt som delegerats.

Delegat som av franvaro eller av andra sirskilda skél inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst drende kan dverldmna drendet till kommunstyrelsen for beslut.
Vid vidaredelegation kan &drendet i stéllet Overlimnas till den som beslutat om
vidaredelegation.

1.6 Beslut inom ramen for policys och riktlinjer

Beslut som ligger inom ramen for vad av fullméktige eller av kommunstyrelsen
faststéllda policys eller riktlinjer medger &r i normalfallet inte av sddan vikt
eller av sadan principiell karaktér att de omfattas av delegationsférbud.

1.7 Beslut inom ramen for faststallda budget- eller
investeringsramar

Beslut som ligger inom ramen for faststdllda budget- och investeringsramar ar
normalt sett inte av sddan vikt eller av sddan principiell karaktér att de omfattas
av delegationsforbud.

1.8 Jav

Jav ska i vanlig ordning beaktas vid beslut som fattas pa delegation. Det
ankommer pé den enskilde delegaten att beakta sin opartiskhet och uppge om
det finns omstandigheter som kan antas utgora jav mot denne i det enskilda
beslutet. Foreligger en javssituation ska annan delegat eller kommunstyrelsen
som delegerat beslutanderitten fatta beslut.

1.9 Aterrapportering genom anmélan till styrelsen

Enligt 6 kap 40 § och 7 kap 8 § KL ska kommunstyrelsen/nimnden besluta i
vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmélas
till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far
overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap KL (s.k. laglighetsprovning).

Beslut som fattas med stod av delegering skall anmélas (aterrapporteras) till
kommunstyrelsen/nimnden si snart det &r mojligt. Aterrapportering av beslut
sker genom att en upprittad lista med delegationsbeslut ldggs fram pa
kommunstyrelsen/ndmndens sammantrdde. Av listan ska drendemening och
vem som fattat beslutet framga. Av listan ska vidare framga var beslutet och
dess underlag finns tillgdngligt.

1.10 Beslut eller ren verkstallighet

Beslut kan enligt kommunallagen enbart fattas av kommunfullméktige,
kommunstyrelse/ndmnder, partsammansatta organ eller av delegat med stod av
delegationsreglerna.

Vid beslut finns tolkningsutrymme och mojlighet for beslutsfattaren att vilja
olika alternativ. Beslut kan alltid 6verklagas. Verkstillighet innebér “faktiskt



4 (22)

handlande” eller beslut som fattas enligt i forvég faststéllda direktiv och som
inte innehaller ndgot moment av sjalvstandig bedomning fran beslutsfattaren.

Enligt kommunallagens forarbeten ndmns som exempel pa ren verkstéllighet
interna fragor om inkop, fastighetsforvaltning och personaladministration.
Sadana atgirder betraktas inte som beslut i kommunalrittslig mening utan som
verkstillighetsatgirder.

Raétten for en anstdlld att vidta verkstillighetsatgérder grundas inte pa
delegation. Sddana atgarder behdver inte anmalas till kommunstyrelsen eller
kommundirektoren och kan inte heller laglighetsprévas enligt kommunallagen.
Grénsen mellan vad som é&r beslut och verkstillighet 4r inte alltid klar och
tydlig. Vid osdkerhet kan fragan lyftas till kommundirektéren eller
kommunstyrelsen.

1.11 Bradskandedelegation

Enligt 6 kap 39 § KL kan drenden i bradskande fall delegeras till ordforanden
eller annan ledamot. En forutséttning 4r dé att nimndens avgorande inte kan
avvaktas, dvs att det ror sig om drenden som &r sé bradskande att de maste
avgoras omedelbart. Beslut som fattas med stdd av denna delegering ska
anmaélas vid nimndens nésta sammantréde.

1.12 Firmateckning

I kommuner styrs rétten att underteckna handlingar eller foretrdda kommunen
genom reglementen, delegeringsordningar eller i andra beslut. En
firmatecknare har ritt att med bindande verkan teckna ett foretags firma, dvs.
underteckna juridiska handlingar (avtal, fullmakter, lanehandlingar,
borgensforbindelser med mera) i foretagets namn. I Trelleborgs kommun har
kommunstyrelsen beslutat vem som ska teckna firma fér kommunen genom
beslut om bemyndigande. Denna ordning géller om inte annat framgér av
kommunstyrelsens delegationsordning.

1.13 Fullmakter

Inom vissa omraden utdkas en tjdnstepersons befogenhet utover det som giller
inom delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten
ska framgé vem som ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket drende
fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten ar giltig. For
rattegangsfullmakt géiller sarskilda regler. En forutsittning for utfirdandet av
en fullmakt &r att den som skriver under fullmakten sjélv dger beslutanderitten.

1.14 Revidering

Denna delegationsordning ska ses dver och vid behov revideras samt faststéllas
av kommunstyrelsen i borjan av varje ny mandatperiod samt dirutdver nér
behov uppstar. Kommundirektoren ansvarar for 6versynen och eventuella
revideringar.

Kommundirektdren har rétt att ndr som helst dndra sin vidaredelegation. Se
avsnitt 11.



2. Allmanna arenden

Nedan aterges delegation for allménna drenden. Punkt 2.8 avser kommunstyrelsens
verksamhetsomride. Ovriga punkter under avsnittet avser kommundvergripande

delegation.

NR  Arende Delegat Vidaredelegat

2.1 Beslut i drenden som &r sé Kommunstyrelsens | Vice ordférande
bradskande att kommunstyrelsens | ordforande
beslut inte kan avvaktas.

2.2 Beslut att inte lamna ut en allmén Kommundirektor Kommunjurist
handling,
att inte lamna ut en uppgift ur en
allmén handling samt
att lamna ut en allmén handling
med forbehall.

2.3 Prova om dverklagande skett i ratt | Kommundirektor Bitrddande
tid och avvisa overklagande som kommundirektor
inkommit for sent. Bitridande

forvaltningschef
Kommunjurist

2.4 Beslut att avvisa ombud eller Kommundirektor Kommunjurist
bitrdde i drende.

2.5 Beslut om yttranden, dér Kommundirektor Bitrddande
kommunen 4r remissinstans, som kommundirektor
ar av mindre betydelse for
kommunen samt att i dessa fall
avsta fran att ldmna yttrande.

2.6 Beslut om inkommet 6verklagande | Kommundirektor Delegat i
eller andra omstdndigheter som ursprungsbeslut
foranleder att fattat beslut ska o

B Kommunjurist
omprovas.

2.7 Overklagande av beslut frn annan | Kommundirektor Bitrddande
myndighet samt avge yttrande kommundirektor
avseende sddana beslut som ror o

) ) Kommunjurist
forvaltningens del av
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade och som dr av
mindre principiell betydelse.
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2.8 Beslut att inga och underteckna Kommundirektor Bitrddande
avtal som inte 1 6vrigt regleras i kommundirektor
Flennfi deleg?tl(?n.solrldtl)nngdolch S(;lm Bitridande
¥n:[e 2.1r av prl.r'101ple' etydelse eller forvaltningschef
1 Ovrigt av storre vikt och som
avser den 16pande verksamheten Avdelningschef
hos forvaltningen.

2.9 Beslut att inga och underteckna Kommundirektor Bitrddande
kommundvergripande avtal som kommundirektor
inte 1 ovrigt regleras i denna
delegationsordning och som inte &r
av principiell betydelse eller i
Ovrigt av storre vikt.

2.10 | Beslut om kassation och Kommundirektor Bitrddande
forséljning av 16sore samt kommundirektor
godkannanie. av avtal om lllir:iande, Bitridande
inom respektive ansvarsomrade forvaltningschef
och budgetram.

Avdelningschef

2.11 | Anvindandet av skrivmateriel och | Kommundirektor Bitrddande
forvaringsmedel i kommundirektor
arkivmyndigheten. Kanslichef

Kommunarkivarie

2.12 | Beslut om arkivvard enligt Kommundirektor Bitrddande

arkivlagen. kommundirektor
Kanslichef
Kommunarkivarie

2.13 | Beslut rorande framstillningar som | Kommundirektor Bitrddande
enskilda gor med stod av kommundirektor
dataskyddsforordningen. Kommunjurist

2.14 | Undertecknande av Kommundirektor Kommunjurist
personuppgiftsbitradesavtal.

2.15 | Undertecknande av handlingar Kommundirektor Bitrddande
rorande kop och forséljning av kommundirektor

fastigheter.
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den delegerade beslutsritten eller
genom beslut vidaredelegera
beslutsritten till annan anstélld
inom forvaltningarna knutna till
kommunstyrelsen.

2.16 | Godkinna mottagande av gava till | Kommundirektor Bitrddande
kommunen som inte medfor nagra kommundirektor
restriktioner for kommunens
verksamhet.

2.17 | Ratt att vid forfall for angivna Kommundirektor Bitrddande
tjdnstepersonsdelegater sjilv utova kommundirektor

3. Ekonomi

Delegationen under 3.1-3.4 giller for kommunstyrelsens verksamhetsomrade.
Ovriga punkter under avsnittet avser kommundovergripande delegation.

NR  Arende Delegat Vidaredelegat

3.1 Beslut om foridndringar inom Kommundirektor Ekonomichef/
beslutad budgetram for Ekonomidirektor
kommunstyrelsen.

3.2 Beslut om fordndringar inom Kommundirektor Bitrddande
kommunledningsforvaltningens kommundirektor
budget. Bitradande

forvaltningschef

3.3 Beslut om att utse nya Kommundirektor Ekonomichef/
beslutsattestanter och erséttare for Ekonomidirektor
llzommunftzre'lsenf(.)ch " Bitridande

ommunledningstorvaltningen. forvaltningschef
Avdelningschef

34 Utdelning fran stiftelser och Kommunstyrelsens | Vidaredelegation
donationsfonder och av kommunala | ordforande i ej tilldten
stipendier forvaltade av forening med vice
kommunstyrelsen. ordforande

3.5 Ansokan om Ekonomichet/ Vidaredelegation
betalningsforeldggande Ekonomidirektor ej tillaten
(kronofogden).

3.6 Verkstillighet av beslut/dom Ekonomichef/ Vidaredelegation
(kronofogden). Ekonomidirektor ej tillaten
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3.7 Overenskommelse om betalning av | Ekonomichef/ Vidaredelegation
fordran, anta ackord, inga Ekonomidirektor ej tillaten
forlikning och sluta annat avtal i
mal och drenden angéende
kundfordringar upp till ett belopp
om upp till 2 basbelopp per faktura.

3.8 Avskrivning av kundfordring upp Ekonomichef/ Koncernredovisni
till 2 basbelopp kr per faktura. Ekonomidirektor ngschef

3.9 Beslut om nedskrivning av Ekonomichef/ Koncernredovisni
anldggningstillgéngars vérde i det Ekonomidirektor ngschef
fall kommunal redovisningslag
eller andra
redovisningsrekommendationer
forutsétter denna atgérd.

3.10 | Beslut med anledning av ansdkan | Kommundirektor Vidaredelegation
om bidrag till evenemang eller stod ej tillaten
av engangskaraktar till foreningar
och andra sammanslutningar.

3.11 | Attestant av 16nefil och Ekonomichet/ Koncernredovisni
skattedeklaration. Ekonomidirektor ngschef

Enhetschef

3.12 | Beslut att utse generell Ekonomichef/ Vidaredelegation
beslutsattestrétt for kommunens Ekonomidirektor ej tillaten
samtliga verksamheter och samtliga
konton.

3.13 | Beslut att utse attestanter for Ekonomichef/ Koncernredovisni
registrering av moms, rittelser och | Ekonomidirektdr ngschef
omforingar for kommunens
samtliga verksamheter nér det
géller skatte- och momshantering
och fordringar hos staten.

3.14 | Tecknande och uppsdgning av Kommundirektor Bitradande
forsakringar hos, av kommundirektor

kommunstyrelsen, antagen
huvudforsiakringsgivare.
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4. Finans

Samtliga punkter under avsnittet avser kommunovergripande delegation.

NR  Arende Delegat Vidaredelegat
4.1 Att faststilla niva for berdknade Ekonomichet/ Finanschef
marknadspaslag for bolagen och Ekonomidirektor
internbankens marginaler enligt
metodik beslutad av
kommunfullméktige .
4.2 Tecknade av Cert- Ekonomichef/ Finanschef
/Obligationsprogram/ramavtal och | Ekonomidirektor
bilaterala laneavtal.
4.3 Tecknade av derivatavtal. Ekonomichef/ Finanschef
Ekonomidirektor
4.4 Uppléning/finansiering. Ekonomichef/ Finanschef
Besluta om instrument, loptider, Ekonomidirektdr
rantebindning, kapitalbindning val
av transaktionsmotpart, dndring av
avtalsvillkor i nya och befintliga lan
samt nya och befintliga
derivatpositioner.
4.5 Avtala om (verkstilla) placeringar | Ekonomichef/ Finanschef
beslutade av kommunfullméktige Ekonomidirektor
Besluta om kop och forsiljningar
av finansiella instrument inklusive
derivat-och repotransaktioner.
4.6 Placering av koncernkontots Ekonomichef/ Finanschef
likviditet. Besluta om kOp och Ekonomidirektor
forsdljningar av finansiella
instrument inklusive derivat-och
repotransaktioner.
4.7 Oppna och stinga bankkonton, vp- | Ekonomichef/ Finanschef eller
konton, véirdepappers-depéer, Ekonomidirektor Koncernredovisni
fondkonton, ngschef

clearing/avvecklingskonton och
Ovriga kontotyper som behovs i
finansverksamheten.
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4.8 Beslut att utse personer som far Ekonomichef/ Enhetschef
lamna instruktioner om likvider och | Ekonomidirektdr
leveranser vid avveckling av
vardepapperstransaktioner, kop,
forséljningar och vid nyemittering
av obligationer eller certifikat.

4.9 Avtal med IPA-bank, issuing Ekonomichef/ Finanschef
paying agent. Ekonomidirektor

4.10 | Besluta om systemstdd for Ekonomichef/ Vidaredelegation
finansverksamheten. Ekonomidirektor ej tillaten

4.11 | Besluta om kategorisering som Ekonomichef/ Finanschef
professionell kund, Mifid. Ekonomidirektdr

4.12 | Beordra extern granskning av Ekonomichef/ Bitradande
finansverksamheten. Ekonomidirektor forvaltningschef

4.13 | Underteckna KYC (know your Ekonomichef/ Finanschef
customer). Ekonomidirektor o

Koncernredovisni
ngschef

4.14 | Utfarda Legal opinion. Kommundirektor Kommunjurist

4.15 | Underteckna mottagande av Ekonomichef/ Finanschef
information om Ekonomidirektor
- risker i handel med

derivatinstrument
- riktlinjer for
transaktionsutforande
- riktlinjer vid intressekonflikter
Terms of business.

4.16 | Faststilla styrdokumentet Kommundirektor Bitradande
”Beskrivning av kommundirektdr
finansverksamheten” alternativt
”finanshandboken”.

4.17 | Tilldelningsbeslut avseende Ekonomichef/ Vidaredelegation
upphandling av forvaltare for Ekonomidirektor ej tillaten
placering.

4.18 | Avtalstecknande nytt avtal géllande | Kommundirektor Finanschef
forvaltare for placering.

4.19 | Placering av donationsmedel. Ekonomichef/ Finanschef

Ekonomidirektor
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5. HR

Delegationen under 5.2-5.13 samt 5.22-5.25 giller for kommundirektéren
betriffande direkt understélld personal, for respektive avdelningschef direkt
understilld personal inom kommunledningsforvaltningen och for respektive
enhetschef direkt understilld personal betriffande enheten inom
kommunledningsforvaltningen. Ovriga punkter under avsnittet avser
kommundvergripande delegation.

NR  Arende Delegat Vidaredelegat
5.1 Beslut om anstillning, uppsdgning, | Kommundirektor Vidaredelegation
avsked eller annat entledigande av ej tillaten

forvaltningschef, i dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott
och i samrad med
kommunstyrelsens ordférande.

5.2 Anstdllning av personal direkt Kommundirektor Vidaredelegation
understalld forvaltningschefen. ej tillaten
Beslut om uppséigning, avsked och
annat entledigande av all personal
inom forvaltningen.

5.3 Anstillning av direkt understélld Kommundirektor Avdelningschef
personal inom respektive
avdelning.

54 Anstillning av direkt understélld Kommundirektor Enhetschef
personal inom respektive enhet.

5.5 Beslut om avstiangning eller Kommundirektor Vidaredelegation
disciplinpdfoljd enligt Allmédnna ej tillaten
Bestammelser, AB.

5.6 Beslut om fordndring av Kommundirektor Avdelningschef
heltidsanstéllning mot
deltidsanstdllning eller tvartom. Enhetschef

5.7 Lokal forhandling om Kommundirektor Avdelningschef
arbetstidsschema. Enhetschef

5.8 Beslut om alkohol- och drogtest. Kommundirektor HR-Chef/

HR-direktor
Avdelningschef
Enhetschef




5.9 Beslut om intyg om arbetsformaga | Kommundirektor HR-Chef/
samt anvisning av ldkare enligt HR-direktor
Allménna Bestimmelser, AB. .

Avdelningschef
Enhetschef

5.10 | Beslut om ldkarundersdkning i Kommundirektor Vidaredelegation
samband med avstdngning enligt ej tillaten
Allménna Bestimmelser, AB.

5.11 | Beslut om forbud mot bisyssla for Kommundirektor HR-Chef/
anstilld enligt Allménna HR-direktor
Bestimmelser, AB, samt beslut om .
forbud mot fortroendeskadlig Avdelningschef
bisyssla enligt Lagen om offentlig Enhetschef
anstillning, LOA.

5.12 | Beslut betrdffande tjansteklader. Kommundirektor HR-Chef/

HR-direktor
Avdelningschef
Enhetschef

5.13 | Forhandlingar enligt 11-13 och 38 Kommundirektor HR-Chef/

§§ MBL samt fullgdra skyldigheter HR-direktor

enl. lokalt samverkansavtal inom Ini hef

kommunstyrelsens ansvarsomréde. Avdelningsche
Enhetschef

5.14 | Med bindande verkan for Personalutskottet Vidaredelegation
kommunen genom kollektivavtal ej tillten
reglera fragor rorande forhéllandet
mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

5.15 | Forhandla pd kommunens vignar HR-Chef/ Vidaredelegation

samt triffa 6verenskommelse enligt
gillande lagstiftning om
forhandlingsritt och avtal, utom
vad géller §§ 11-13 och §38 MBL
vilka forhandlingar f6rs inom
respektive nimnds
verksamhetsomréde.

Tréffa 6verenskommelse om
16nedversyn med
kollektivavtalsbarande part i
Trelleborgs kommun.

HR-direktor

¢j tillaten
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5.16 | Avgora fragor om tolkning och HR-Chef/ Enhetschef
tillimpning av lag, avtal och andra | HR-direktor
bestammelser rérande forhéllandet
mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

5.17 | Sjilv eller genom utsett ombud fora | Personalutskott Vidaredelegation
kommunens talan i mél och drende ¢j tillaten
som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

5.18 | Beslut om inriktning och férdelning | Personalutskott Vidaredelegation
av medel infor 16nedversyn. ej tillaten

5.19 | Beslut om stridsdtgéirder. Personalutskott Vidaredelegation

¢j tillaten

5.20 | Beslut vid prévning av fragor om HR-Chef/ Enhetschef
minskning/samordning av 16n och HR-direktor
ersittningar fran Trelleborgs
kommun p.g.a. ersittning fran
tredje man.

5.21 | Beslut vid provning av fragor om HR-Chef/ Enhetschef
utbetalning av ersattningar fran HR-direktdr
Trelleborgs kommun.

5.22 | Lonebeslut for arbetstagare med Kommundirektor HR-Chef/HR-
fast méanadslon mellan direktor
l6nedversyner. )

Bitrddande
forvaltningschef

5.23 | Lonebeslut for arbetstagare med Kommundirektor HR-Chef/HR-
fast ménadslon vid nyanstillning. direktor

Avdelningschef
Enhetschef

5.24 | Besluti fragor rorande 16n vid Kommundirektor Vidaredelegation
avstangning. ej tillaten

5.25 | Besluti fragor rérande berdkning Kommundirektor HR-Chef/HR-
av anstillningsformaner under direktor
uppsigningstid samt ddrmed

Ppoasning Avdelningschef

jémforbara fragor.

Enhetschef
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5.26 | Beslut om ledighet for fackligt HR-Chef/ Avdelningschef
uppdrag enligt FML §§ 6-7 samt HR-direktor Enhetschef
enl. AFF.
5.27 | Beslut om forflyttning eller Kommundirektor HR-Chef/HR-
omplacering mellan forvaltningar. direktor
Forvaltningschef

6. Upphandling

Delegationen under 6.1 géller for upphandling inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade dir upphandlingen ryms inom budget. Ovriga punkter under
avsnittet avser kommunovergripande delegation.

Troskelvérdet &r den beloppsgrins som avgor vilka regler en upphandling ska folja.
Europeiska kommissionen beslutar om troskelvéirde. I denna delegation avses
kommissionens beslutade troskelvérde for varor och tjdnster.

NR  Arende Delegat Vidaredelegat

6.1 Beslut att inleda upphandling. Kommundirektor Bitrddande
kommundirektor
Bitradande
forvaltningschef
Avdelningschef

6.2 Tilldelningsbeslut avseende varor, | Kommundirektor Bitridande
tjénster och entreprenader med ett kommundirektdr
kontraktsvirde >= 4 x
troskelvirdet.

6.3 Tilldelningsbeslut for varor, tjdnster | Kommundirektdr Upphandlingschef
och entreprenader med ett .
kontraktsvirde < 4 x troskelvardet. Upphandlings-

samordnare

6.4 Avtalstecknande, nytt avtal. Kommundirektor Upphandlingschef

Upphandlings-
samordnare
Upphandlare
6.5 Forlangning av avtal eller ta option | Kommundirektor Upphandlingschef
iansprak. Upphandlings-
samordnare
Upphandlare
6.6 Uppsédgning av avtal >=4 x Kommundirektor Bitrddande

troskelvirde.

kommundirektor
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6.7 Uppsédgning av avtal <4 x Kommundirektor Upphandlingschef
troskelvirde. Upphandlings-
samordnare
6.8 Beslut om deltagande i gemensam | Kommundirektor Upphandlingschef
upphandling. Upphandlings-
samordnare
6.9 Beslut om att 1dmna yttrande till Kommundirektor Upphandlingschef
exempelvis forvaltningsdomstolar —
och konkurrensverket. Upphandlings
samordnare
6.10 | Beslut om uttagande av vite. Kommundirektor Upphandlingschef
Upphandlings-
samordnare
Upphandlare
6.11 | Beslut om att ingé Kommundirektor Bitrddande
overenskommelse avseende kommundirektor
skadestind. Ekonomichet/
Ekonomidirektor
6.12 | Beslut om avbrytande av Kommundirektor Upphandlingschef
upphandling. Upphandlings-
samordnare
6.13 | Beslut att inte ldmna ut handling Kommundirektor Upphandlingschef
i upphandlingsérende. Upphandlings-
samordnare
7. Exploatering och markreserv
NR Arende Delegat Vidaredelegat
7.1 | Beslut att utarrendera eller pa annat | Kommundirektor Avdelningschef
sétt med nyttjanderédtt externt
upplata kommunens mark.
7.2 | Beslut att ingé nyttjanderattsavtal Kommundirektor Avdelningschef
pa privat mark.
7.3 | Beslut att ingd servitutsavtal pa Kommundirektor Avdelningschef
kommunal och privat mark.
7.4 Beslut att ingé planavtal for Kommundirektor Avdelningschef

detaljplanelédggning av kommunal
mark.
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7.5

Kop, byte, mottagande av géva,
overenskommelse om
fastighetsbildning, expropriation
eller inlésen enligt plan- och
bygglagen av fastighet eller
fastighetsdel, som enligt géllande
detaljplan skall utgora gata eller
annan allmén plats, eller av
fastighet eller fastighetsdel till ett
vérde inte overstigande 50
prisbasbelopp.

Kommundirektor

Avdelningschef

7.6

Besluta om att ansdoka om
fastighetsbildningsforréttning samt
ritt att foretrada kommunen vid
sddan forréttning, samt 1 anslutning
dartill traffa erforderliga
overenskommelser.

Kommundirektor

Avdelningschef
Enhetschef
Handldggare

7.7

Forvalta kommunens
exploateringsfastigheter och
kommunens markreserv och teckna
och sdga upp erforderliga avtal for
detta inom ordinarie budgetram.

Kommundirektor

Avdelningschef
Enhetschef

7.8

Beslut att teckna
markreservationsavtal (ensamrétt
till forhandling) infor exploatering,
foretagsetablering eller
fastighetsforséljning.

Kommundirektor

Avdelningschef

7.9

Beslut att teckna kopekontrakt (kop
och silj) i enlighet med ett av
kommunfullméktige godkant
markanvisningsavtal eller
exploateringsavtal.

Kommundirektor

Avdelningschef

7.10

Beslut att inga dverenskommelse
om tomtrattsupphdrande om
kostnad for 16sen av byggnad eller
annan anldggning understigande 3
prisbasbelopp.

Kommundirektor

Avdelningschef
Enhetschef

7.11

Beslut att teckna forséljningsavtal
av enbostadsfastigheter inom
detaljplanerat omrade till
privatperson med syftet att bygga
eget hus.

Forséljning ska ske genom
auktoriserad méklare.

Kommundirektor

Avdelningschef
Enhetschef
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7.12

Beslut att avyttra obebyggd
fastighet genom fastighetsreglering
dar fastighet med tillkommande
area blir mer lamplig for sitt
dndamal och arean inte dverstiger
200 kvm for bostadsindamal och
inte 1000 kvm for
jordbruksédndamal och inte 500 kvm
for 6vriga d&ndamal.

Kommundirektor

Avdelningschef
Enhetschef

7.13

Beslut att dverlata
exploateringsavtal och
markanvisningsavtal p& annan part
en gang per avtal utan att &ndra
ovriga villkor, samt forldnga
tidsfrister 1 markanvisningsavtal och
exploateringsavtal.

Godkénna sékerhet for kommunens
fordran i exploateringsavtal samt
besluta om nedséttning och
aterlamnande av sikerhet
motsvarande redan genomforda
atgérder enligt exploateringsavtal.

Kommundirektor

Avdelningschef
Enhetschef

7.14

Beslut om yttrande till
overprovande instans géllande
exploateringsavtal,
markanvisningsavtal,
fastighetsoverlatelseavtal,
arrendeavtal, nyttjanderéttsavtal och
andra liknande avtal samt yttrande i
maél géllande 6verklagad detaljplan
antagen av kommunfullméktige.

Kommundirektor

Avdelningschef
Enhetschef

7.15

Foretrada kommunen vid
inskrivningsédrenden och &renden
om pantritt (t.ex. ansdkan om
lagfart, inskrivning av
nyttjanderétter och servitut,
dddning/nedséttning/utbyte och
ovrig hantering av pantbrev).

Kommundirektor

Avdelningschef
Enhetschef
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8. Sakerhet

Kommunfullméktige har genom beslut, 2021-09-27 § 249, delegerat det

kommunovergripande ansvaret for teknisk och fysisk sékerhet till

kommundirektdren. Som beslutet anger géiller detta hela kommunkoncernen.

NR Arende Delegat Vidaredelegat
8.1 Undertecknande av Kommundirektor Sakerhetsskydds-
sdkerhetsskyddsavtal. chef
8.2 | Faststillande av Kommundirektor Sakerhetsskydds-
sikerhetsskyddsanalys. chef
8.3 Beslut om placering i sidkerhetsklass | Kommundirektor Sakerhetsskydds-
samt registerkontroll enligt chef
sdkerhetsskyddsforordning. Medarbetare pa
sidkerhetsenheten
8.4 Besluta om att faststilla samt inga Kommundirektor Sakerhetschef
avtal om frivilliga resursgrupper
samt i anslutning till ndrliggande
former for samverkan och aktiviteter
med frivilligorganisationer.
8.5 | Beslut att lamna yttrande i d&renden | Kommundirektor Sakerhetschef
rorande kamerabevakning.
8.6 Beslut att l1dimna yttrande i drende Kommundirektor Sikerhetschef
rorande civil beredskap.
8.7 | Uppgifter som enligt 11 § Kommundirektor Sakerhetschef
hemvérnsforordningen ankommer
pa kommunen.
8.8 Beslut om installation och typ av Kommundirektor Sikerhetschef
nyckelsystem.
8.9 | Beslut om installation och typ av Kommundirektor Sékerhetschef
larmsystem.
8.10 | Genomforande av utredning Kommundirektor Sakerhetschef
avseende visselblasare. HR-chef/
HR-direktor
Kommunjurist
8.11 | Beslut om installation och typ av Kommundirektor Sakerhetschef
passersystem.
8.12 | Beslut om installation och typ av Kommundirektor Sikerhetschef
overvakningskameror.
8.13 | Beslut om installation och typ av Kommundirektor Sékerhetschef
brandlarm samt larmoverforing.
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8.14 | Beslut om installation och typ av Kommundirektor Sikerhetschef
inbrottslarm.
8.15 | Faststillande av Kommundirektor Sakerhetschef
sdkerhetsskyddsplan.
9. Fortroendevalda
NR Arende Delegat Vidaredelegat
9.1 | Beslut om kommunstyrelsens Kommunstyrelsens | Vice ordférande
fortroendevaldas deltagande i1 kurser | ordforande, vice
ochkonferenser, resor och logi inom | ordférande
Europeiska unionen eller Norden avseendebeslut for
som innebdr en kostnadfor ordforande
kommunstyrelsen.
9.2 | Erséttning till fortroendevald for Arbetsutskott Vidaredelegation
forlorad inkomst utdver schablon ej tillaten
samt mindre avvikelser fran
bestdmmelserna om erséttning till
fortroendevalda.
9.3 | Beslut om mobiltelefon och dator till | Kommunstyrelsens | Vice ordférande
fortroendevald. ordforande

10.

Representation

Delegeringen avser representation enligt styrdokumentet Policy mot muta, jiv och
fortroendeskadligt agerande samt representation (kommunfullméktige 2022-02-28,

§ 47).

Delegationen under 10.2 giller for kommunstyrelsens verksamhetsomrade. Ovriga
punkter under avsnittet avser kommunévergripande delegation.

NR Arende Delegat Vidaredelegat

10.1 | Beslut om representation ndmnd. Kommundirektor Vidaredelegation
¢j tillaten

10.2 | Beslut om representation forvaltning. | Kommundirektor Bitrddande
kommundirektor
Bitrddande

forvaltningschef
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10.3 | Beslut om representation i form av Kommundirektor Vidaredelegation
gava till fortroendevalda, foretag, ej tilldten
foreningar och vénorter.

10.4 | Beslut om typ av minnesgéva till PU Vidaredelegation
medarbetare efter 25 ars tjdnstgoring ej tillaten
respektive till fortroendevalda efter
20 &r.

10.5 | Beslut om jubileumsgéva. Kommundirektor Vidaredelegation

ej tilldten

10.6 | Beslut om julgéva till anstéllda Kommundirektor Bitrddande
inklusive val av julgéva. kommundirektor

11.

Ovrigt

Delegationen under 11.8 giller for kommunstyrelsens verksamhetsomrade. Ovriga
punkter under avsnittet avser kommundovergripande delegation.

NR  Arende Delegat Vidaredelegat

11.1 | Representationsritt vid ars- och Kommunstyrelsens | Vice ordférande
foreningsstaimmor. ordforande

11.2 | Beslut om yttrande betrdffande Kommundirektor Bitrddande
antagande av hemvarnsmén. kommundirektor

11.3 | Beslut om tillstdnd att anvinda Kommundirektor Bitrddande
kommunvapnet. kommundirektor

11.4 | Tillstdnd for forvaltning eller annan | Kommundirektor Bitrddande
enhet att anvinda annan logotyp én kommundirektor
kommunvapnet.

11.5 | Beslut om att bestimma dndamal Kommundirektor Vidaredelegation
och medel for behandling av ej tilliten
personuppgifter av mindre
principiell betydelse enligt GDPR
artikel 5.

11.6 | Beslut om att sdrskilda skél finns for | Kommundirektor Vidaredelegation
att forldnga tiden for att ge ¢j tillaten
registrerad information upp till tre
ménader enligt GDPR artikel 12 och
4.

11.7 | Beslut enligt GDPR artikel 12 och 4 | Kommundirektor Vidaredelegation

om att inte ldmna ut information till
den registrerade.

ej tilldten
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11.8 | Beslut om ansdkan om externa Kommundirektor Bitradande
bidrag och motsvarande ekonomiskt forvaltningschef
stod for projekt 1{10m ramen for. sitt Avdelningschef
verksamhetsomrade och befintlig
budget.

11.9 | Beslut om samradsyttrande Arbetsutskott Vidaredelegation
betréffande detaljplan. ej tillaten

11.10 | Beslut om granskningsyttrande Kommunstyrelsens | Vice ordférande
betriffande detaljplan. ordforande

11.11 | Beslut om planuppdrag till Arbetsutskott Vidaredelegation
samhiéllsbyggnadsndmnden. ¢j tillaten

11.12 | Beslut om att initiera interna Arbetsutskott Vidaredelegation
utredningar. ej tilldten

11.13 | Beslut om bidrag till Kommunstyrelsens | Vice ordférande
ndringslivsfrimjande verksambhet. ordférande

11.14 | Beslut om genomforande av Kommundirektdren | Vidaredelegation
redaktionella dndringar i ¢j tillaten
kommunens styrdokument.

11.15 | Att ta fram och uppdatera rutiner for | Kommundirektéren | Vidaredelegation
flaggning i Trelleborgs kommun. ej tillaten

11.16 | Beslut om é&ndring av Kommundirektéren | Vidaredelegation

kommundirektorens vidaredelegater
i denna delegationsordning.

¢j tillaten

21 (22)



	1.	Allmänna riktlinjer och bestämmelser för delegation
	1.2 Om delegation
	1.3 Förutsättningar för delegering
	1.4 Vidaredelegation
	1.5 Delegationsbegränsningar och förhållande till styrdokument
	1.6 Beslut inom ramen för policys och riktlinjer
	1.7 Beslut inom ramen för fastställda budget- eller investeringsramar
	1.8 Jäv
	1.9 Återrapportering genom anmälan till styrelsen
	1.10 Beslut eller ren verkställighet
	1.11 Brådskandedelegation
	1.12 Firmateckning
	1.13 Fullmakter
	1.14 Revidering

	2.	Allmänna ärenden
	3.	Ekonomi
	4.	Finans
	5.	HR
	6.	Upphandling
	7.	Exploatering och markreserv
	8.	Säkerhet
	9.	Förtroendevalda
	10.	Representation
	11.	Övrigt

