.-
-l
* i

.

" TRELLEBORGS KOMMUN

Delarsrapport 1 — 2023

Delarsrapport 1 — 2023
Socialndmnden

2023-05-17

Socialnamnden



2 (12)

Innehdlisforteckning

Ekonomisk uppfoljning 0Ch Prognos...........ooooiiiiiiiiiiii s 3
DFIfIFEAOVISTIIG ...ttt ettt et e e st e et e e bt eesaaeetbeesabeeeabesenseeans 3
INVeSteringSredOVISTING ...........cccooi ittt 6

PersonalredOVISNING .......ooeuiiiii e 7

Namndens effektmal — rapportering av atgarder............ccccviviiiiiiiiiiiiiiiee e 10

Forvantad utveckling 2023 ..........e e 12

Delarsrapport 1 — 2023 Socialndmnden
2(12)



3 (12)

Ekonomisk uppfoljning och prognos

Driftredovisning

Utfall driftbudget intdkter och kostnader (tkr)

skt Kosinad (konto L N s xS

Verksamhetens intdkter 52 052 39 102 12 949 156 763 117 235 39 527
-varav bidrag (35) 20 786 8 032 12 754 63 601 23793 39 808
-varav taxor och avgifter (31) 9 587 9 442 145 28 392 28 325 67
-varav 6vriga 21 679 21629 50 64 770 65 117 -347
Verksamhetens kostnader -406 403 -381 879 -24 524 -1 203 406 -1142 248 -61 157
- varav personal (5) -246 837 -236 881 -9 955 -739 847 -705 772 -34 075
- varav lokaler (601) -38 384 -37 794 -590 -116 160 -114 761 -1 399
- varav kapital (79 + 8597) -2737 -941 -1796 -8 115 -2913 -5 202
- varav 6vriga -118 445 -106 263 -12183 -339 283 -318 802 -20 481
Verksamhetens nettokostnader -354 351 -342 777 -11 574 -1 046 643 -1025013 -21 630

Utfall driftbudget per verksamhet (3-positioner, tkr)

Utfall Budget Avvikelse jan-  Arsprognos Arsbudget Avvikelse

RS jan-apr2023 jan-apr2023  apr 2023 2023 2023 2023

100 Namnds- och styrelseverksamhet -423 -383 -40 -1148 -1148 0
510 Vard o omsorg enl Sol o HSL -214 363 -210 993 -3 370 -635 347 -630 682 -4 665
513 LSS -78 610 -72991 -5 619 -240 791 -222 759 -18 032
530 Fardtjanst/riksfardtjénst -2870 -2906 36 -8 420 -8 717 297
535 Oppen verksamhet -2507 -1914 -593 -5324 -5 366 42
552 Inst.vard f vuxna m missbruk -7 260 -5759 -1 500 -20 273 -16 863 -3410
554 HVB-vard f barn o ungdom -9 307 -8 113 -1194 -19 270 -24 340 5070
557 Familjehem f barn o ungdom -25 306 -24 823 -483 -74 866 -71 567 -3 299
568 Oppna insatser f barn o ungdom -13 107 -14 217 1110 -39 327 -41 694 2367
585 Familjeratt o familjer&dgivn. -595 -677 82 -1877 -1 877 0
921 Gemensam adm KLF, férdelad -4 (V] -4 0 0 V]
Summa totalt -354 351 -342777 -11574 -1 046 643 -1025013 -21 630
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Kommentar driftredovisning

Socialndmnden visar for perioden pa en negativ budgetavvikelse motsvarande 11 574 tkr. Resultat per
avdelning inom socialforvaltningen &r foljande: Funktionsstdd med - 5 619 tkr, Individ- och familjeomsorg
(IFO) med - 2 484 tkr, Vard och omsorg med -7 268 tkr och Namnd och administration med 3 797 tkr.

Detta beror framst pa personalkostnader - 9 955 tkr och 6vriga kostnader -12 183 tkr. Underskott inom
personalkostnader beror framst pa timlon, dvertid, sjukloner och dkade kostnader for pension och
forsdkringar (6kning med 1,78%). Okningen inom personalkostnader beror Aven pé heltid som norm samt
personalkostnader som finansieras av statliga medel.

Underskottet inom 6vriga kostnader kan hérledas till 6kade kostnader for externa placeringar och Personlig
assistans inom Funktionsstod och IFO. Underskottet for Externa placeringar och Personlig assistans inom
funktionsstdd visar periodresultat pd - 6 114 tkr och forvéntas att stiga till - 13 100 tkr. Underskott for
externa placeringar inom IFO visar ett periodresultat pa - 6 138tkr och forvéntas stiga till - 9 400tkr. Det
ovriga kostnader paverkas dven av det allménna vérldsldget med stigande inflation.

Socialndmnden prognostiseras med ett underskott av 21 630 tkr. I underskottet berdknas d&ven ndmndens
kostnadsokning av det 6kade PO-pélagget pa 8 555tkr och kommer att hanteras via motsvarande dverskott
inom finansieringsverksamheten.

Se bilaga 1 for atgérdsplan av budget i balans.

Vird & Omsorg och Administration

Enligt beslut i ndmnd har ingen avgifts- och taxehdjning samt hyreshdjningar med indexuppriakning for ar
2023 skett. Vilket gor att det &r ekonomiskt utmanande for budgetaret 2023.

Verksamheten sirskilt boende visar for perioden pa ett underskott motsvarande 1 800 tkr. Underskottet beror
till storsta delen av personalkostnader och kan bland annat hérledas till 6kade 16nekostnader i samband med
heltid som norm samt arbetet for att motverka delade turer. Heltidsresan (heltid som norm) dr en utmaning ur
ett ekonomiskt perspektiv eftersom den 6kade resurstiden ligger framst pa tider da det finns svéarigheter med
att nyttja den optimalt och effektivt. Aven kade personalkostnader i samband med dldreomsorgslyftet har
resulterat i att ordinarie personal lyfts ut till utbildning, dessa kostnader técks av statliga medel som erhélls
for dldreomsorgslyftet. For perioden &r dven dessa statliga medel bokforda. Inom sérskilt boende ar det dven
utmaningar med sjukskrivningar, timanstéllda, dvertid och fyllnadstid. Arbetet med "hélsoresan” pagér under
aret for att 6ka frisknirvaron i verksamheterna.

Underskottet inom sérskilt boende avseende lokalkostnader kan forklaras med 6kade hyreskostnader for
Familjens hus.

Hemvarden visar ett underskott om 4 205 tkr for perioden och aterfinns inom hemvardens enheter dar
kostnader for personal 6verskrider budgeten och forklaras av 6kade kostnader for heltid som norm samt
kostnader for timanstéillningar, 6vertid och sjuklon. Intdkter for avgifter inkommer 1 den omfattning som
budgeterats. Statsbidrag for dldreomsorgslyftet har bokforts och tiacker kostnader for personal under
utbildning. Ovriga kostnader foljer budget. Ett underskott om 6 900 tkr prognostiseras for 2023.

Néamnd och administration redovisar ett dverskott om 3 797 tkr och beror pé beviljade statsbidrag som ej
budgeterats. Ytterligare bidrag kommer att bokforas under aret, prognos 13 793 tkr.

Fardtjanst visar for perioden ett resultat enligt budget.
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Oppen verksamhet visar for perioden pé ett underskott pa 300tkr. Underskottet beror pa att statliga medel
inte ar bokforda i periodresultatet, avseende personalkostnader for avlosning.

Sjukskoterskeorganisationen och Rehaborganisationen haller pé att infora ett nytt IT-system som innebér
okade kostnader om 1 400 tkr. Anslaget for tekniska hjdlpmedel kommer att dverskridas p g a en hdgre
kostnadsniva, prognos ca -500 tkr.

Funktionsstod

Verksamhetsomrade Funktionsstdd visar for perioden pa ett underskott motsvarande 5 619 tkr. Underskottet
beror till storsta del av externa placeringar och personlig assistans (-6 114 tkr). Detta pa grund av brist pa
gruppboendeplatser och ddrmed behov av externa placeringar. LSS-insatser inom fortsatt korttids-
/fritidsverksambheter, avldsarservice, kontaktperson och ledsagning visar ett dverskott med 429 tkr. Antalet
beviljade timmar personlig assistans/avldsarservice/kontaktperson/ ledsagning dr under forsta kvartalet 9
291h, en 6kning jaimf{oért med motsvarande period 2022

Verksamheten for gruppboende visar for perioden pa en negativ budgetavvikelse vilket framst beror pa att
barnboendesidan och fordndring frén sovande till vaken natt till f61jd av brukare som flyttat in och
kraver en 6kad bemanning pa natten. Dagverksamheten visar ett dverskott pa personal och dvriga
kostnader, ddremot har kostnaderna okat till f6ljd av tilltrdde av nya lokaler. Dagverksamheten
prognostiseras med underskott av 2 121 tkr till f61jd av 6kade lokalkostnader.

Den fortsatt rddande kosituationen inom Funktionsstdd gor att det &r fortsatt aktuellt att placera brukare
externt. Kosituationen paverkar dven korttids-/fritidsverksamheten da det blivit nddvéndigt att bemanna for
att kunna hantera problematiken. Ett boende 1 Maglarp beréknas vara klart under hosten 2023 men behov av
fler platser kvarstér for att hantera kon samt for att kunna verkstélla framtida boendebeslut.

Verksamhetsomrade Funktionsstdd prognostiseras visa budgetunderskott med 18 032 tkr. [ underskottet
beréknas dven avdelningens kostnadsokning av det 6kade PO-palidgget pa 1 072 tkr och kommer att hanteras
via motsvarande dverskott inom finansieringsverksamheten.

IFO

Verksamheten Individ- och familjeomsorg (IFO) visar efter forsta kvartalet pa en negativ budgetavvikelse
med 2 484 tkr. Personalkostnaderna visar ett dverskott pa 2 649 tkr vilket beror till storre delen
uppdragstagare. Ovriga kostnader bestér till storsta delen av olika former av externt kopt vard och har ett
underskott pa 6 138 tkr. Utfallet mellan de olika formerna av kopt vard varierar dock. Storsta avvikelserna
har Konsulentstodd familjehemsvard med -2 138 tkr, externt kopt oppenvard -2 208 tkr och HVB barn och
ungdom -1 248 tkr. Anledningen till detta dr en 6kning av placeringar i slutet av forra &ret som pégatt in i
2023 samt ett fortsatt behov av externa placeringar.

Arsprognosen for IFO pekar mot budgetunderskott med 439 tkr vilket kan forklaras med 6kad pension och
forsakringar som motsvarar 1 130 tkr. Intdkterna prognosticeras dka jaimfort med budget pa grund av
stimulansmedel frén staten. I och med 6kade intéikter kommer troligtvis dven Ovriga kostnader att 6ka da
medlen till stor del 4r riktade till specifika insatser. Planering for dessa intikter pagér, nettoeffekten av
stimulansmedlen forvéintas dock visa noll, da intdktsokningen bor motsvara kostnadsokningen. Totalt sett
prognostiseras externt kdpt vard att visa en budgetavvikelse. Dessa kostnader ar alltid mycket svéra att
prognosticera. Det &r tidigt pa aret och det ar svart att forutse hur ménga placeringar som kommer att behova
goras under resten av éret.

Delarsrapport 1 — 2023 Socialndmnden
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Investeringsredovisning

Utfall investeringsbudget beslutad av kommunfullmaktige (tkr)

Projektets namn Utgifter sedan projektens start Varav investeringar 2023

Totalt Total oIt ToaNe Avvikelse Varav Varav
Pagaende projekt ackumulerat investerings- helap rt?'ekt hela projekt ackumulerat ackumulerad Prognos 2023

utfall budget proj proj utfall 2023 budget 2023
Investeringsram totalt -1 230 -5780 -5780 0 -1230 -5 780 -5780
46420 Nytt Gruppboende 0 -1 500 -1 500 0 0 -1 500 -1 500
LSS

-1230 -4 280 -4 280 0 -1230 -4 280 -4 280

90020 Investeringsram Soc

Totalt Total q Varav Varav
ﬁL‘:;prgg.';?(i hg\;vﬂ:zl_se ekt ackumulerat ackumulerad Prognos 2023
proj proj utfall 2023  budget 2023

Avslutade projekt ackumulerat investerings-
utfall budget

Summa totalt -1230 -5780 -5780 0 -1230 -5780 -5780

Kommentar investeringsredovisning

Néamndens totala investeringsram 2023 uppgar till 5 780 tkr. Av dessa avser 1 500 tkr inventarier till ett nytt
gruppboende inom LSS. Byggstarten ar forsenad och planeras fardigt hosten 2023.

Den resterande ramen pa 4 280 tkr 4r ndimndens arliga ospecificerade utrymme. Investeringsramen anviands
till inventarier, Leasingbilar, It och ombyggnationer i de lokaliteter som Socialférvaltningen bedriver
verksamhet i. Nimnden prognosticeras anvénda tilldelad investeringsram for 2023.

Delarsrapport 1 — 2023 Socialndmnden
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Personalredovisning

Totalt antal anstd/lda, kon och anstéllningsform, konsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav méan Totalt Varav kvinnor  Varav méan Totalt
Totalt antal anstéllningar 1067 162 1229 1083 164 1247
- Varav tillsvidareanstallda 995 139 1134 1007 144 1151
- Varav visstidsanstéllda* 72 23 95 76 20 96
Antal chefer** 42 6 48 42 5 47

* avser vikariat och sarskild visstidsanstdllningar samt avser inte intermittent anstéllda (timaviénade)

** antal chefer inkluderar samtliga forvaltningschefer i kommunen (bor vara exkluderar, p.g.a. forvaltningschef har anstélining hos
kommunledningsforvaltningen)

Kommentar personalredovisning; antal anstéllda och kén och anstéllningsform, kénsfordelning och chefer (antal):

Antalet anstdllda sett utifran totalt antal anstéllningar jamfort 2022 ars slut ser ut att ha 6kat med 18p.
Skillnaderna dr konsekvenser av att det i forvaltningen krévts utdkningar inom maltidsverksamheten for
matleveranser till Vellinge kommun; 6kad nattbemanning inom avdelning funktionsstdd p.g.a. 6kad
vardtyngd samt eftersldpning i bemanningen pa Tullaboda samt vakanser 2022 som tillsats 2023

Positivt r att 6kning bestar av s& vl kvinnor som mén. Bland antal chefer inom f6rvaltningens verksamheter
syns en mindre skillnad, genom en mindre till antalet.

Totalt antal drsarbetare’, kon och anstillningsform, kénsférdelning och chefer (antal)

Matdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor  Varav mén Totalt
Totalt antal &rsarbetare 1013 159 1172 1032,9 162,7 1192,9
- Varav tillsvidareanstéllda 947 137 1084 963,8 1414 1105,1
- Varav visstidsanstallda 66 22 88 76 20 96
Antal chefer 42 6 48 41,5 5 46,5

Kommentar personalredovisning; antal Srsarbetare, kén och anstéillningsform, kénsférdelning och chefer (antal):

Totalt antal arsarbetare ser ut att ha 6kat under 2023 &rs forsta delar. Okningen syns bland bade
tillsvidareanstillda och visstidsanstédllda. Med hansyn till att antalet anstillda 6kat nagot, i bade tillsvidare-
och visstidsanstillningar, har dven antalet arsarbetare okat.

I Arsarbetare anger hur ménga anstillda kommunen skulle ha haft om den faktiska sysselsittningsgraden for
ménadsavlonade summerades till heltidsanstéllningar.
Delarsrapport 1 — 2023 Socialndmnden
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Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsiattningsgrad och kon; tillsvidareanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Personal

2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30

Kvinnor 738 776 230 206 25 24 2 1
Mén 127 131 10 10 2 3 0 0
Totalt 865 907 240 216 27 27 2 1

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsittningsgrad och kon; visstidsanstillda (%)
Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Personal

2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30

Kvinnor 53 53 11 15 2 5 3 3
Mén 21 17 2 3 1 0 0 1
Totalt 74 70 13 18 3 5 3 4

Kommentar personalredovisning; totalt antal anstéllda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon; tillsvidareanstallda och
visstidsanstallda

Det har skett en 6kning bland antalet anstillda, fordelat pa sysselséttningsgrad och kon, bland
tillsvidareanstéllda med 17 till antalet heltidsanstéllda (1151 - 1134 personer tv). Nésta intervall
tillsvidareanstillda pa deltid 99 - 75 % har minskat med 24 fran antalet 240 jamfort 216 personer. Avseende
visstidsanstillda har det vid DR 1 2023 skett en viss 0kning av deltidsanstillda (intervallerna 99-1 %)
visstidsanstéllda, medan totalen heltid 100 % visstidsanstidllda minskat om 4 till antalet. Man kan konstatera
att en storre andel av kvinnorna arbetar heltid i jimforelse med foregaende ar.

Delarsrapport 1 — 2023 Socialndmnden
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Sjukfrénvaro fordelat pa kon och tid (%)

Period - utfall 2022-01-01 — 2022-04-30 2023-01-01 — 2023-04-30
Sjukfrénvaro (%) Kvinnor Maén Totalt Kvinnor a Totalt
Total sjukfranvaro* 11,79 8,66 11,30 9,28 6,39 8,85
- varav l8ngtidssjukfranvaro** 5,05 2,75 4,69 4,41 1,14 3,92
|

Sjukfrénvaron i &ldrarna < 29 &r 10,71 5,53 9,2 8,53 5,20 7,47
Sjukfrdnvaron i dldrarna 3049 ar 11,19 10,06 11,03 8,13 5,98 7,82
Sjukfrénvaron i ldrarna 50 &r > 12,78 10,60 12,55 10,68 8,54 10,48

*Sjukfrénvarons andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga medarbetare
**Den andel av den totala sjukfrdnvaron som avser franvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar personalredovisning; sjukfrénvaro fordelat pa kén och tid (%):

Den totala sjukfranvaron pé forvaltningen ligger under perioden 2023-01-01 — 2023-04-30 pa 8,85 %,
Statistiken avser det som &r inrapporterat av medarbetare och godkind/attesterad av chef. Det ar preliminéra
siffor som kan komma att d4ndras utifran att justeringar sker efter den 2023-04-30 och uttag av statistik for
vidare analys. Déremot kan det vara s att sjukfranvaron i verkligheten har minskat, men att det &r for tidigt
att siga i vilken omfattning. Vanligtvis ar orsakerna till sjukfrdnvaro som vi har kinnedom om praglad av
flertalet och kombinerade faktorer, s& som psykiska, fysiska och sociala faktorer. Totala sjukfrénvaron under
arets forsta delar har i de preliminéra sifforna minskat hos samtliga angivna alderskategorier. Storst skillnad
ar bland alderskategorin 30 - 49 ar.

Delarsrapport 1 — 2023 Socialndmnden
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Namndens effektmal — rapportering av atgarder

Namndens effektmal Rapportering av férvaltningens atgarder
* Brukarndjdheten inom Genomgang av resultat 2022 dr genomford. Kontinuerligt arbete
VoO ska vara i toppklass  med kundngjdheten pagar. Forbattringsatgarder sker via
(bland de 25% biista) enheternas A3plan. Referensenhet kommer att lyftas fram som
modell.

* Brukarnéjdheten inom
IFO ska vara i toppklass
(bland de 25% basta)

Genomgang av 2022 &rs resultat 4r genomford. Arbete med 2023
ars brukarundersdkning ar paborjad. Utformning av
verksamhetsspecifika fragor pagér.

«  Brukargjdheten inom Samtliga verksamheter informerar brukarna om resultatet fran

Funktionsstddsverksamhet brukarundersokningen frén 2022. Aven information om

. kommande brukarundersokning ldmnas ut for att forbereda
ska vara i toppklass (bland °

de 25% baista)

brukarna infor hdstens undersokning. Utbildningsinsatser i

tydliggérande pedagogik som har pagétt avdelningsdvergripande

under 2022 implementeras i verksamheterna.

* Socialndmnden ska verka SN har etablerat kontakt med Trelleborgshem och kommer f6lja
for fler trygghetsboende det nyas trygghetsboendet Guldkanten och hur det utvecklas under

hosten 2023 samt ha dialog kring fler trygghetsboende

Ett utredningsunderlag kommer presenteras for SN i juni och

« LOVi arskilt boend
O Sarskiit boende prelimindr tid for underlag till KF ar i sep. Forfragrningsunderlaget

ska inforas ar planerat presenteras for nimnden i oktober. Under forutsittning

att erforderliga beslut fattas planeras for ett inférande 1 jan 2024.
* 90 % av de som erhéller
anhorigstod ska vara
ndjda med insatsen

Kontinuerlig genomgang av insatsen anhdrigstod pagér.
Uppf6ljning sker kontinuerligt. Under aret kommer kundndjdheten
genomlysas med enkétverktyg.

* Fler ska vara ndjda med
matupplevelsen inom sidbo
(6ka fran 77% till 85)

En brukarenkét dr genomford under DR1. Rapporteras till SN i
juni. Kontinuerlig uppf6ljning av verksamheten sker. Se dven bif
redogorelse

Arbete dr startat med riskorienterat arbetssétt (ROA) pa 3 utvalda
enheter som haft hog sjukfrénvaro 2 ar tillbaka. Ett ROA team ar

. . inne och analyserar enheternas utmaningar och behov.
*  Sjukfranvaron bland

personalen ska minska Varje enhetschef har upprittat en hélsoplan med lokala aktiviteter

och atgirder som ska implementeras for att n& vara overgripande
mal. Avdelningscheferna foljer upp regelbundet.

Delarsrapport 1 — 2023 Socialndmnden
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Okad upplevd
medarbetarhilsa

Fler medarbetare inom
VoO ska ha
underskoterskekompetens

Den formella spraknivan
ska bli béttre

Fler forildrar ska erbjudas
stdd 1 sin fordldraroll

Fler barn och unga ska fa
forebyggande stod

Andelen barn och unga
som anmadls for missbruk
av narkotika ska minska

Andelen barn och unga
som anmadls for
kriminalitet ska minska

Delarsrapport 1 — 2023 Socialndmnden
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Pulsmitningar &r planerade att genomforas i maj.

Varje enhet har aktiviteter for att stdrka den upplevda hilsan,
vilket finns angivet i respektive enhets hélsoplan.

Satsning pa att fa fler att nyttja friskvardsbidraget och friskt vagat
bidraget genom att uppmérksamma och gora portrétt pa de
enheter/individer som anvéinder det redan.

Socialstyrelsen ska under varen 2023 faststélla vilka formella
kompetenskrav som ska gélla for att erhélla en skyddad yrkestitel.
Som ett led i detta pagér ett arbete med att inventera vilken formell
kompetens medarbetarna har som ska ligga till grund for vilka
atgirder som maste vidtas.

Ambassadorsprogram med 13 st ambassadorer startade oktober
2022. Olika marknadsforingskampanjer genomfors som ska locka
fler med ratt kompetens att soka till Trelleborg och / eller vilja
utbildning inom vérd och omsorg.

Genom kompetenskartliggning inventeras befintliga medarbetares
formella spréknivé. De medarbetare som &r underskdterskor och
inte uppfyller formella sprékkravet (skyddad yrkestitel) ska
utbildningsplan pa gruppnivé goras.

For de medarbetare som behover starkas gors ett spraktest. Utifran
resultatet gors en utvecklingsplan.

Under varen testar sprakombuden ett digitalt spraktestverktyg.

Foréldragrupper och enskilt stod erbjuds. Nya inriktningar pa
fordldragrupper startas.

Grupper och individuellt stod finns erbjuds. Samverkan med skola
och andra aktorer pagér for att kunna erbjuda barn och unga stod i
ett tidigt skede.

Samverkan sker med skola for att tidigt kunna erbjuda barn och
deras familjer stod. Uppsokande verksamhet och faltning sker
tillsammans med andra aktdrer.

Samverkan sker med skola for att tidigt kunna erbjuda barn och
deras familjer stod. Uppsokande verksamhet och faltning sker
tillsammans med andra aktdrer.
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Forvantad utveckling 2023

Ekonomi

En utmaning ndmnden star infor &r att balansera kostnadsokningarna och volymoékningarna i forhéllande till
budget. Anledningen till obalansen i budgeten &r beskriven ovan men kan sammanfattas i 6kad inflation och
prisdkningar. Volymokningar pga ny lagstiftning inom personlig assistans vilket nimnden uppméarksammade
1 budgetskrivelsen infor 2023. Vardtyngden och utskrivningstakten fran slutenvarden inom Region Skéne,
bristen pa gruppboendeplatser inom avd Funktionsstod. Det har dven skett en 6kning av savil placeringar
barn som aktualiseringar inom barnavarden inom IFO. Sist dr det d&ven utmanande att balansera ekonomin
med anledning av heltidsresan.

Bemanning

Sommaren bedéms bli anstringd pga bristen pa personal. Ett omfattande kampanj och rekryteringsarbete har
gjort att situationen ar nagot béttre dn infér sommaren 2022 men det fattas fortfarande underskoterskor for att
tacka behovet. Det kommer dock inte att hanteras genom inhyrd personal. Inom de flesta
verksamhetsomradena rader brist pa personal. Det innebér att det 4r mycket svért att rekrytera erfaren
personal och i vissa delar personal 6ver huvud taget tex socialsekreterare. Oerfaren personal stiller krav pa
verksamheten att f4 utrymme till att l4ras upp och utbildas.

Gruppbostad LSS

Bristen pa gruppbostdder enl LSS &r nu stor och vite kan inte uteslutas. I dagsldget dr 4 personer externt
placerade pga brist pa platser samt 8 personer ytterligare i ko for en LSS gruppbostad. Kommunen har en
skyldighet att planera byggnation fér denna malgrupp och man kan inte tvinga en brukare acceptera en
placering i en annan kommun om inte synnerliga skil foreligger. Om den enskilde tackar nej méste beslutet
verkstillas inom rimlig tid i den egna kommunen. Ingen av de som idag stér i k6 bedoms kommunen kunna
aberopa synnerliga skal.
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