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Ekonomisk uppfoljning och prognos

Driftredovisning

Utfall driftbudget intédkter och kostnader (tkr)

Inakt/ ostnad (onto iy e GIETE e IR Il

Verksamhetens intékter 10 239 9513 726 29 214 28539 675
-varav bidrag 1038 539 499 2162 1618 544
-varav taxor och avgifter 2629 2715 -86 7 854 8 144 -290
-varav 6vriga 6572 6 259 313 19 198 18 777 421
Verksamhetens kostnader -65 443 -66 893 1450 -198 541 -198 409 -132
- varav personal -23 344 -23 904 560 -69 920 -69 442 -478
- varav lokaler -29 142 -28 914 -228 -87 439 -86 743 -696
- varav kapital -1428 -1381 -47 -4 295 -4 142 -153
- varav 6vriga -11 529 -12 694 1165 -36 887 -38 082 1195
Verksamhetens nettokostnader -55 204 -57 380 2176 -169 327 -169 870 543

Utfall driftbudget per verksamhet (3-positioner, tkr)

Verksamhet _ Utfall _ Budget Avvikelse jan-  Arsprognos Arsbudget Avvikelse
jan-apr 2023  jan-apr 2023 apr 2023 2023 2023 2023

100 Namnds- och styrelseverksamhet -312 -428 116 -1 088 -1233 145
263 Milj6, hélsa o hallbar utveckling -194 -243 49 -708 -698 -10
275 Totalférsvar och samhallsskydd -2 363 -2 200 -163 -7 220 -6 967 -253
300 Allmén fritidsverksamhet -4 199 -5131 932 -13 366 -15 280 1914
315 Allmén kulturverksamhet, évrig -6 964 -7 405 441 -22 500 -22 021 -479
320 Bibliotek -6 180 -6 302 122 -18 627 -18 396 -231
330 Musikskola/Kulturskola -3 083 -3 241 158 -9 156 -9 039 -117
340 Idrotts- och fritidsanlaggningar -26 154 -26 273 119 -78 559 -78 219 -340
350 Fritidsgdrdar -3272 -3 340 68 -9 660 -9 612 -48
510 V&rd o omsorg enl Sol 0 HSL 0 -107 107 -320 -320 0
535 Oppen verksamhet -2 324 -2 560 236 -7 673 -7 635 -38
568 Oppna insatser f barn och ungdom -159 -150 -9 -450 -450 0
Summa totalt -55 204 -57 380 2176 -169 327 -169 870 543

Kommentar driftredovisning

Kultur- och fritidsndmnden redovisar for perioden ett Gverskott pa cirka 2,2 Mnkr. I den ackumulerade
budgeten ingar lokalhyra for den nya rugbyanldggningen pa ca 460 tkr utan nagot utfall, 1&s mer under
lokalkostnader nedan.

Intdkter visar ett Gverskott, detta beror pa dkade bidrag och dvriga intdkter. En del av nimndens
verksamheter ansoker arligen om diverse bidrag. Dessa l4ggs som en balanspost och kan dven rulla Gver
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aren. Nér en kostnad uppstar bokas motsvarande summa som ett bidrag. Detta ar inget som budgeteras utan
hamnar som avvikelser men &r ett nollsummespel.

Ovriga intikter innefattar hyresintikter fran bildningsforvaltningen gillande idrottshallar och
gymnastiksalar. Dessa 6kar da budgeten géllande lokalkostnaderna baserades pd 2,4% hdjning i stéllet for
det faktiska 4,8%. Den totala kostnaden faktureras vidare med en procentsats sé ddrav hojning av intékter.

Posten taxor och avgifter visar ett underskott. Detta p& grund av rddande omsténdigheter med driftsstopp pé
badhuset. Badhuset 4r i omfattande renoveringsbehov for att det skall vara i ett funktionsdugligt skick.
Intéktsbortfallet dr en uppskattning och kan komma att 6ka ifall fler driftsstopp blir nédvandiga.

Pé kostnadssidan paverkas ekonomin av en omvirld med b la inflation, hdgre energi- och
drivmedelskostnader. Projektet med den nya rugbyanldggningen &r forsenat vilket medfor uteblivna hyres—
och driftskostnader 2023. Lokalkostnaderna budgeterades med en upprakning pé 2,4% nér den faktiska
héjningen var 4,8% vilket medfor avvikelse pa lokalkostnader men motsvarande belopp hittas som avvikelse
under ovriga kostnader. Detta forklarar dven de flesta avvikelserna pé verksamhetsniva tillsammans med
personalomkostnadspaldgget nedan.

Personalkostnaderna har 6kat d& personalomkostnadspélagget uppgick till 1,78% mer &n berdknat. Den totala
avvikelsen blir dock ldgre pa grund av de uteblivna driftskostnaderna pa den nya rugbyanlaggningen.

Bland 6vriga kostnader finns en prognostiserad avvikelse pa elkostnader pa ca 400 tkr, framfor allt pa
Foreningarnas Hus dér en procentuell hdjning motsvarar ca 50%. Namnden ar for ovrigt forskonad frén
Okade elkostnader da de flesta elavtal finns hos tekniska serviceférvaltningen och ingér i hyreskostnaden.

Avskrivningar och internréntan ligger ungefar i linje med budget, en del aktiveringar har borjat skrivas av
lite tidigare &n berdknat dérav ett litet prognostiserat underskott.

Med hénsyn till ovan sétts prognosen for kultur- och fritidsndmnden till ett Gverskott pa 543 tkr.

Investeringsredovisning

Utfall investeringsbudget beslutad av kommunfullméaktige (tkr)
Projektets namn Utgifter sedan projektens start Varav investeringar 2023

Totalt Total q Varav Varav
SUEEaED Ll s ackumulerat ackumulerad P?g;; S

utfall 2023 budget 2023

Pagdende projekt ackumule investering
rat utfall s-budget

hela projekt hela projekt

90040 Investeringsram 0 -1 000 -1 000 0 0 -1 000 -1 000
46480 Invent ny Rugbyanldggning 0 -1 030 -1 030 0 0 -1 030 -1 030
46180 Utrustning ridhus -1972 -2 000 -2 000 0 0 -28 -28
46490 Utbyte konstgrasplaner 0 -5 000 -5 000 0 0 -5 000 -5 000
46450 Invent Pilehallen -2 032 -2 560 -2 560 0 -63 -591 -591

TeiL i) Slutprognos Avvikelse kVaralv kVaralv d Prognos
hela projekt hela projekt | 2ckumulerat — ackumulera 2023
utfall 2023 budget 2023

Avslutade projekt ackumule investering
rat utfall s-budget

Summa totalt -4 004 -11 590 -11 590 0 -63 -7 649 -7 649
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Kommentar investeringsredovisning

Investeringsprojekten fran 2022 fortsétter och planeras fardigstillas under éret. Projekten for 2023 har
paborjats och en genomgéng infor DR1 visar att kultur- och fritidsndamnden kommer kunna halla den
tilldelade investeringsbudgeten. Aven om projektet med den nya rugbyanldggningen ir forsenat s ar
ambitionen att hinna med inkdp av inventarier under 2023.

Personalredovisning

Totalt antal anstd/lda, kon och anstéllningsform, kdnsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav médn Totalt Varav kvinnor  Varav man Totalt
Totalt antal anstéllningar 62 52 114 70 65 126
- Varav tillsvidareanstallda 59 52 111 61 54 115
- Varav visstidsanstéallda* 3 0 3 6 5 11
Antal chefer** 3 5 8 3 6 9

* avser vikariat och allmanvisstidsanstéliningar

** antal chefer inkluderar samtliga forvaltningschefer i kommunen

Totalt antal drsarbetare’, kon och anstéllningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor ~ Varav man Totalt
Totalt antal rsarbetare 56,6 49,0 105,6 63,54 60,4 123,94
- Varav tillsvidareanstallda 53,6 49,0 102,6 56,87 50,65 107,52
- Varav visstidsanstallda 3,0 0 3,0 3,67 3,75 7,42
Antal chefer 3,0 5,0 8,0 3.0 6.0 9.0

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsittningsgrad och kén; tillsvidareanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Personal

2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30

Kvinnor 44 49 8 7 4 3 3 2
Mén 47 48 0 1 2 2 3 3
Totalt 91 97 8 8 6 5 6 5

Totalt antal anstillda, fordelat pad sysselsittningsgrad och kon; visstidsanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Personal 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30
Kvinnor 3 2 0 0 0 3 1 1
Mén 0 2 0 1 0 2 0 0
Totalt 3 4 0 1 0 5 1 1

I Arsarbetare anger hur manga anstillda kommunen skulle ha haft om den faktiska sysselsittningsgraden for
maénadsavlonade summerades till heltidsanstéllningar.
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Sjukfrénvaro fordelat pa kon och tid (%)

Period - utfall 2022-01-01 — 2022-04-30 2023-01-01 — 2023-04-30
Sjukfrénvaro (%) Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Man Totalt
Total sjukfranvaro* 6,30 3,82 5,06 5,10 4,29 4,71
- varav l8ngtidssjukfranvaro** 2,65 0,22 1,4 1,14 1,6 1,36
|

Sjukfr@nvaron i dldrarna < 29 &r 2,65 3,05 2,84 2,8 1,02 2,03
Sjukfrdnvaron i dldrarna 3049 ar 6,97 5,03 6,06 4,10 5,19 4,62
Sjukfrénvaron i ldrarna 50 &r > 6,98 2,65 4,61 7,96 3,75 5,77

*Sjukfrénvarons andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga medarbetare
**Den andel av den totala sjukfrdnvaron som avser franvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar personalredovisning

Den forsta tabellen visar konsfordelning avseende tillsvidareanstillda och visstidsanstdllda medarbetare.
Tabellen visar dven konsfordelningen avseende forvaltningens chefer. Forvaltningen har en fortsatt jimn
fordelning av méin och kvinnor som ér tillsvidareanstillda, for cheferna ar det ddremot mansdominerat. Det
finns dven storre variationer inom forvaltningens enheter, till exempel serviceenheten och enheten for
allménkultur 4r mansdominerade medan museiverksamheterna och biblioteken ar kvinnodominerade.

I den andra tabellen redovisas arsarbetare. Har skiljer det sig inte heller nagot markant fran 2022 mot 2023.
Gillande sysselséttningsgrad &r det en fortsatt 6kning 2023 i kategorin 100%. Vad géller deltid fortsatter det
att minska.

Férvaltningen har 6kat med 12 anstéllda varav 4 tillsvidareanstillda och 8 visstidsanstillda. Okningen av
visstidsanstillda kan vara en effekt av bl.a. fordldraledigheter och studieledigheter men dven en effekt av den
nagot hogre sjukfranvaron. Okningen av antalet tillsvidareanstillda beror p4 att vakanta tjinster har tillsats.

Kommunens mal &r att sjukfrdnvaron som helhet inte ska dverstiga 5 % och att inga skillnader betrdffande
kon ska foreligga, forvaltningen héller sig under dessa 5 % med en niva pé 4,71 %.Daremot har
forvaltningens totala sjukfranvaro for de 6ver 50 &r har under 2023 6kat ndgot om man jamfor med 2022 ars
sjukfranvaro. Forvaltningens totala sjukfranvaro for de 6ver 50 ar ligger nu pa en total med 5,77%.
Kvinnornas totala langtidssjukfranvaro har sjunkit sedan 2022, och ligger lagre &n ménnens. Siffrorna for
2023 visar att langtidsfranvaron 6kat bland mén, &ven om den fortfarande ligger pa en lag niva.
Forvaltningen har tillsammans med HR kontinuerliga uppfoljningar av samtliga medarbetare som forvintas
ha en franvaro pa 60 dagar eller mer och uppréttar plan for atergang i arbete samt arbetar aktivt med
rehabiliteringsprocessen och samverkar med foretagshilsovard, Forsdkringskassan samt berorda
arbetstagarorganisationer.

Ett prioriterat mal under 2023 &r att arbeta for en hog friskndrvaro. Genom en aktiv och regelbunden dialog
om forvaltningens frisknérvaro samt ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan ledningen arbeta med
forebyggande insatser for att 6ka friskndrvaron pa arbetsplatsen. Som ett stod i de forebyggande insatserna
finns foretagshilsovarden som kan erbjuda férebyggande och frimjande insatser, exempelvis utbildningar i
arbetsmiljo, ergonomi med mera. Kommunen erbjuder &ven alla tillsvidareanstillda samt visstidsanstéllda
vars anstillning uppgér till ett ar, en friskvardsforman pa 2000 kronor/ &r for att stimulera medarbetarna till
egna aktiva insatser i hilsofrimjande syfte for att 6ka vélbefinnandet.
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Namndens effektmal — rapportering av atgarder

Namndens effektmal

Rapportering av forvaltningens atgarder

Den upplevda tryggheten for att vistas
utomhus pé kvallar och nétter ska bli hégre.

Nojdheten med sociala aktiviteter p&
kommunens aldreboende ska fortsatt ligga
over snittet for riket.

Den negativa utvecklingen frdn 2020 med
andel elever i &rskurs 6 som inte kan simma
ska plana ut.

Antalen barnbokslan ska fortsatta utvecklas
positivt och narma sig rikssnittet.

Ett av Trygghetsenhetens mal &r att arbeta trygghetsskapande och brottsférebyggande pa samtliga
kommunala skolor. Bland annat enligt konceptet “Tryggare skola” som &r en del av Tryggare
Trelleborg. Fokus &r att kartldgga och vidta dtgarder med koppling till skolors sakerhet och trygghet.

Hittills i &r har trygghetsenheten dven besokt 50 foretag i syfte att informera om trygghetsvérdarnas
verksamhet samt lyssna in foretagarnas behov. Dartill medverkat pé olika tréffar som foretagen
bjudit in till. Trygghetsenheten har dven besokt ett tiotal foreningar som fatt information om
trygghetsvérdarnas arbete och méjligheter till samverkan samt medverkat pd informationsméte for
féreningar om nattvandring.

Trygghetsenheten har dven besokt traffpunkt AKKA och tréffpunkt Groningen i Anderslév och
informerat aldre om trygghetsvardarnas arbete. Detta har varit valdigt uppskattat och samverkan har
fungerat bra. Utdver dessa bestk har trygghetsvardarna daven med jamna mellanrum enskilda
pratstunder med aldre som kénner sig ensamma. Trygghetsvdrdarna sprider dven information till
&ldre om vard- och omsorgsarbetet i kommunen. Ett annan viktig och aktuell insats &r foreldsningar i
syfte att forebygga att &ldre utsétts for stdlder och bedragerier.

1 6vrigt pdgdr det langsiktiga arbetet inom Tryggare Trelleborg enligt plan, utifrdn de olika
fokusomrddena. Utvecklingsarbetet med att komma till ratta med 6ppna drogscener fortsatter i
samverkan med bland annat Lansstyrelsen Skdne och Polisen. Féreningar har bjudits in att borja
nattvandra mot ekonomisk erséttning och i nuldget ligger en férening i startgroparna. Det har vidare
tagits fram ett forslag gdllande motorburen ungdom. Forslaget har presenterats for Tryggare
Trelleborgs strategigrupp och arbetsgruppen invéntar besked gallande fortsatt arbete. Ett annat
exempel ar en nyligen genomford utbildning for féreningsledare i syfte att férebygga vald i nara
relationer bland ungdomar. En annan viktig del av det forebyggande arbetet &r informationsinsatser
riktade till vdrdnadshavare kring trygghet och ANDTS?, sdval regelbundna utskick infor skolloven som
informationstraffar pa skolor.

P& grund av upprepade incidenter med skadegérelse har Trelleborgs museum ett behov av 6kad
sakerhet. Behov av kameradvervakning foreligger dven i Trelleborgens utemiljéer. Vikingagdrden &r
sarskilt utsatt. Detta kommer darfor vara ett fortsatt prioriterat omrdde under 2023.

Kulturgarantin inom aldreomsorgen ar ett kulturellt utbudsprogram med professionella och lokala
kulturutdvare som besoker samtliga sdrskilda boenden i Trelleborgs kommun inom givna tidsramar
och tillféllen. Alla boenden garanteras samma utbud. I 3r elva olika program och 13 spelplatser som
totalt innebéar 143 spelningar. Hela verksamhetsdret &r planerat och kommunicerat med alla sérskilda
boenden och aktuella artister. Hittills i & har tre av elva programpunkter genomforts.

Alla elva sarskilda boende erbjuds biblioteksservice i form av bokdepositioner, temalddor (film,
bdcker, cd-musik) och boken kommer till enskilda hyresgéster. Av de elva boendena nyttjar dtta
denna service.

Férutom den ordinarie simundervisning i grundskolan har badhuset erbjudit lovsimskola p& sportlovet
och pdsklovet for eleverna i 3k 5-9 som inte ndtt sitt mal i simning.

Under simskolan pd sportlovet deltog 40-talet elever, varav sex uppnddde simkunnighet. Under
pasklovet var tvd grupper lovsimskola i gdng med totalt 32 deltagande elever. Tva av eleverna blev
helt klara med sitt simprov och 6vriga kom en bra bit p& vag.

Genom en ut8triktad verksamhet och strukturerade planer pd lasfraimjande verksamhet bedrivs ett
arbete som forvantas ge 6nskad effekt. Forutom ett stort programutbud riktat till barn ar de
péborjade aktiviteterna Bokparaden och projektet Bok & Bolja tvd goda exempel. B&da dessa
lasframjande aktiviteter utgor uppsokande verksamhet och ndr darfér dven de som inte annars
kommer till biblioteket, vilket kan bidra till att uppnd effektmalet med fler utldn. Cirka 40 av
bibliotekets programpunkter har hittills genomforts i &r.

2 ANDTS= alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel
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Antal barn och ungdomar som deltar i
kulturskolans verksamhet ska dka.

Antal besok p& kommunens fritidsgdrdar ska
bli fler.

Hog nivé av deltagande i skollovsaktiviteter
ska bibehallas.

Medborgarnas ndjdhet med det lokala
kulturlivet ska forbattras.

Medborgarnas ndjdhet med skotsel av idrotts-
och motionsanlaggningar i kommunen ska
fortsatt ligga i nivd med riket.

Sakerstdlla att féreningarna i kommunen
kanner ett fortroende och att de har méjlighet
att pdverka.

8 (9)

Kulturskolan har genom olika uppsokande projekt fortsatt arbetet som ska leda till 6kad kdnnedom
om kulturskolans verksamhet som i sin tur ska leda till 6kat deltagande De uppsokande projekt som
gjorts i ar, férutom Tvdornas kér som gors varje ar, ar Dans for hélsa och ett strdkprojekt for drskurs
3 pa Pilevallsskolan. I dessa projekt nds grupper som har konstaterad I8g kdnnedom om
Kulturskolans verksamhet men som genom sitt deltagande fér en 6kad kannedom. Totalt ror det sig
om mellan 40-50 deltagare.

Ovan beskrivna insatser kan ge en viss omedelbar effekt i form av 6kat deltagande men aven pa 1&ng
sikt kan det vara av betydelse med en 6kad kdnnedom i de grupper som tidigare inte kant till
verksamheten.

Fritidsledarna har varit ute pd fem olika skolor och informerat barn och ungdomar om deras
verksamhet och Gppettider. Skegrie fritidsgérd har dessutom inlett samarbete med skolan som ldnar
fritidsgdrden under lunchrasten 3t eleverna i &rskurs 7, vilket ar ett bra satt att introducera dem for
lokalerna och verksamheten. Skolbesdken upplevs ha genererat en hel del nya besokare.

Genomfdrande av skollovsaktiviteter pdgdr enligt plan. Hittills i &r har det totalt genererat 6850
deltagartillfallen p& skollovsaktiviteter under sportlovet och pésklovet, varav 3170 tillfallen for flickor
och 3580 for pojkar. Museerna har arbetat fram ett engagerande program for skolloven. Under
sportlovet hade saval Trelleborgen som Trelleborgs Museum 1101 besok, vilket var betydligt fler &n
forra drets 803.

Trelleborgs Museer har ett ambitiost utstéliningsprogram for &ret. Sarskilt prioriterad ar utstallningen
med barnboksillustratéren Marcus-Gunnar Petersson som riktar sig till barn och unga. Trelleborgs
Museer har utarbetat ett innehllsrikt program med sommarevenemang pa Trelleborgen. Det erbjuds
aven flera Skapande skola-aktiviteter som ndr hundratals skolelever i Trelleborgs kommun.
Trelleborgs Museer &r drivande i utarbetandet av programmen och &ven i ansokningsforfarandet.

Att Trelleborgs museer blev nominerat till Arets museum bidrar sannolikt till 5kad uppmarksamhet
vilket troligen d@ven bidrar till 6kad ndjdhet med det lokala kulturlivet dér Trelleborgs museers utgér
en vasentlig del.

Utdkade dialoger har héllits med foreningar och andra fria akt6rer, exempelvis unga, géllande
medverkan vid valborg och nationaldag. Aven fler lokala kulturaktérer har bidragit till
kulturgarantiutbudet inom &dldreomsorgen.

Bibliotekets stora programverksamhet ar ndgot som kan bidra till att effektmalet uppnas. Biblioteket
genomfor varje ar 6ver 100 olika programpunkter i form av event, forelasningar och upptraden och
ar genom detta den verksamhet som arrangerar flest kulturarrangemang i kommunen. Hittills i 3r har
20-talet programpunkter genomforts.

Upphandling &r genomford for att kunna pdbdrja installationen av automatiskt bevattningssystem pd
dtta idrottsanlaggningar. Projektet genomférs med stéd av Leader Séderslatt samt i god samverkan
med berdrda foreningar.

Kansliavdelningen och driftavdelningen har kontinuerlig dialog och avstémning samt méten med
foreningslivet. Utbildningsinsatser har planerats in d& det galler grundléggande féreningskunskap. En
féreningssamordnare har anstallts och pdbérjar sin tjanst under maj 2023.

Delarsrapport 1 — 2023 Kultur- och fritidsndmnden

8(9)



9 (9)

Forvantad utveckling 2023

Pé kostnadssidan utgdr nuvarande omvérldssituation en utmaning pé grund av inflation, hdgre energi- och
drivmedelskostnader. Namnden paverkas fraimst av externa hyreshdjningar och dkade elkostnader.
Nuvarande ekonomiska ldge riskerar &dven att pdverka foreningarnas verksamheter pa ett negativt sétt.

En annan utmaning, sdvél personellt som ekonomiskt, dr de stora skotsel- och underhéllsbehov som
foreligger pé flertalet av nimndens anldggningar och de nya anldggningsprojekt som nyligen fardigstillts
eller pagér. Badhusets omfattande renoverings- och underhallsbehov dr ett exempel. Nuvarande situation
med stor risk for driftstopp kan leda till intdktsbortfall, negativ paverkan pa simundervisning och begriansade
foreningsaktiviteter.

Arbetet med den nya rugbyanldggningen ar forsenat, den planeras sta klar till spelsdsongen 2024. Det
innebér en utmaning for rugbyklubben samt behov av fortsatt dialog och stddjande insatser frdn ndmndens
sida.

Med anledning av pagéende 6versyn av kultur- och fritidsndmndens uppdrag och verksamheter rader en
osidkerhet i hur nimndens och forvaltningens verksamheter och organisering kommer att se ut framgent.
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