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Ekonomisk uppfoéljning och prognos

Driftredovisning

Utfall driftbudget intdkter och kostnader (tkr)

s i s RET R

Verksamhetens intdkter 13 083 12909 + 174 33728 34 228 -500
-varav bidrag (35) 8 759 9 887 -1128 23 162 25162 -2 000
-varav taxor och avgifter (31) 425 0 +425 500 0 +500
-varav 6vriga 3899 3022 +877 10 066 9 066 +1 000
Verksamhetens kostnader -43 973 -46 267 + 2294 -134 141 -134 641 +500
- varav personal (5) -21 941 -23 854 +1 913 -66 447 -68 947 +2 500
- varav lokaler (601) -3428 -3 331 -97 -9937 -9 937 0
- varav kapital (79 + 8597) -148 -137 -11 -418 -418 0
- varav 6vriga -18 456 -18 945 +489 -57 339 -55 339 -2 000
Verksamhetens nettokostnader -30 889 -33 358 + 2459 -100 413 -100 413 0

Utfall driftbudget per verksamhet (3-positioner, tkr)

Verksamhet ~ Utfall _ Budget Avvikelse jan-  Arsprognos Arsbudget Avvikelse
jan-apr 2023 jan-apr 2023 apr 2023 2023 2023 2023

100 Namnd -394 -300 -94 -960 -860 -100
220 Néringsliv -1479 -1780 +301 -5103 -4 803 -300
470 Grundldggande vux & Larcentrum -1 061 -1 557 +496 -4 030 -4 330 +300
472 Gymnasial vux & Yrkesvux -4 252 -4 346 +94 -13 299 -13 599 +300
474 Sérvux -220 -229 +9 -650 -650 0
475 Yrkeshogskola +117 +27 +90 +190 +190 0
476 SFI -4 163 -4 130 -33 -11 555 -11 555 0
478 Kommunens aktivitetsansvar -370 -411 +41 -1140 -1 140 0
575 Ekonomiskt bistdnd -14 614 -14 984 +370 -44 982 -43 782 -1 200
600 Flyktingmottagande +1 812 +1 413 +399 +3 365 +3 165 +200
610 Arbetsmarknadsatgarder -6 265 -7 061 +796 -22 249 -23 049 +800
Summa totalt -30 889 -33 358 +2 459 -100 413 -100 413 0

Kommentar driftredovisning

Namndens overskott efter fyra manader &r kopplade till flera vakanta tjanster som tillsatts under varen.
Kostnaderna for forsorjningsstddet berdknas 6ka rejélt under 2023. Det har budgeterats med 2,9 mnkr mer &n
2022 och anda finns har ett underskott pa narmare 400 tkr redan efter 4 manader. Detta trots lagre
utbetalningar under mars manad till foljd av utbetalda elstod till hushallen. En hel del obudgeterade
kostnader for SKNT-konferensen i maj manad kommer ocksa att tillkomma. Underskottet for namndens
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verksamhet beror pa tva heldagars utbildning i januari, vilket alltid genomférs den forsta manaden i en ny
mandatperiod.

Investeringsredovisning

Utfall investeringsbudget beslutad av kommunfullméaktige (tkr)

Projektets namn Utgifter sedan projektens start Varav investeringar 2023
Totalt Total . Varav Varav

Pagdende projekt ackumulerat investerings- :Lu;:pr:g_:cl)(: h:e\l‘;v":zl'iit ackumulerat ackumulerad Prognos 2023
utfall budget proj proj utfall 2023  budget 2023

Investeringsram totalt - - - = - -480 0

Systemutveckling Lifecare 0 0 -436
Totalt Total q Varav Varav

Avslutade projekt ackumulerat investerings- :Ltll:pn:g_:tl)(: hé\l‘;v“:zl'seit ackumulerat ackumulerad Prognos 2023
utfall budget proj proj utfall 2023  budget 2023

Frasmaskin -44 0 -44

Summa totalt -44 -480 -480

Kommentar investeringsredovisning

Namndens investeringsram ar i ar minskad fran 600 tkr till 480 tkr och beraknas i huvudsak anvéndas till att
utveckla systemet Lifecare.

Personalredovisning

Totalt antal anstdllda, kon och anstallningsform, kénsférdelning och chefer (antal)

Matdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt
Totalt antal anstallningar 75 28 103 70 31 101
- Varav tillsvidareanstallda 67 26 93 66 27 93
- Varav visstidsanstallda* 8 2 10 4 4 8
Antal chefer** 6 3 9 6 3 9

* avser vikariat och allmanvisstidsanstalliningar

** antal chefer inkluderar samtliga forvaltningschefer i kommunen

Matdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor  Varav man Totalt
Totalt antal drsarbetare 74 28 102 68,9 31 99,9
- Varav tillsvidareanstallda 66 26 92 66 27 92,1
- Varav visstidsanstallda 8 2 10 3,8 4 7,8
Antal chefer 6 3 9 6 3 9
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Totalt antal drsarbetare’, kon och anstillningsform, konsférdelning och chefer (antal)

Totalt antal anstéllda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kén; tillsvidareanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Personal

2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30

Kvinnor 65 63 1 2 1 1 0 0
Méan 26 27 0 0 0 0 0 0
Totalt 91 90 1 2 1 0 0 0

Totalt antal anstéllda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kén; visstidsanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Personal 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30
Kvinnor 7 4 1 0 0 1 0 0
Man 2 4 0 1 0 2 0 0
Totalt 9 8 1 1 0 3 0 0

Sjukfranvaro fordelat pa kon och tid (%)

Period - utfall 2022-01-01 — 2022-04-30 2023-01-01 — 2023-04-30
Sjukfrénvaro (%) Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan Totalt
Total sjukfranvaro* 53 2,1 4,4 8,2 1,1 6,1
- varav l8ngtidssjukfranvaro** 2,4 0,0 1,7 4,5 0,0 3,1
|

Sjukfrénvaron i &ldrarna < 29 &r 10,1 5,7 9,2 4,1 0,0 4,0
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 3049 &r 5,5 2,2 4,6 12,1 1,1 8,6
Sjukfrénvaron i ldrarna 50 &r > 3,4 1,4 2,7 2,0 1,2 1,8

*Sjukfrénvarons andel av den ordinarie arbetstiden fér samtliga medarbetare
**Den andel av den totala sjukfrénvaron som avser frdnvaro under en sammanhéngande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar personalredovisning

Det finns inga storre forandringar eller monsterutveckling av betydelse varken vad galler anstéllningar,
kénsférdelning 6verlag forutom sjuktal géllande kvinnor i aldern 30-49 som &r hdg. Férvaltningen har
relativt fa medarbetare och i nagra aldersgrupper innebér det vid t.ex. sjukfranvaro en stor forandring i
procent da nagon enstaka individ blir sjuk eller frisk.

! Arsarbetare anger hur manga anstéllda kommunen skulle ha haft om den faktiska sysselséttningsgraden for
manadsavlonade summerades till heltidsanstallningar.
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Namndens effektmal — rapportering av atgarder

Namndens effektmal

Rapportering av forvaltningens atgarder

Andel barn i familj med ldngvarigt ekonomiskt

bist&nd ska minska till 0,5% (1% 2021).

Andel avslut till arbete och studier ska oka till

33% (31 % 2022).

Genomstrémningen i SFI ska 6ka med 10%.

Andel av de som péborjat kurs pd
grundlaggande nivé och som avslutar med

godkant betyg ska oka till 60% (44 % 2021).

Andel av de som péborjat kurs pd gymnasial
nivd och som avslutar med godként betyg ska

dka till 60% (48 % 2021).

Trelleborg ska 6ka i Svenskt Naringslivs totala
omddme till 3,5 (3,35 2022).

Med forbattrad digital kommunikation ska
antal frgor till kundtjanst géllande ansékan
och beslut om ekonomiskt bistdnd minska
med 25 %

Vid resultatuppfoljning i verksamheten har vi 6kat vart fokus pd hushéll med barn. Fortsatt utveckling
sker med att belysa barnen i resultatuppféljning

Gemensamma arbetsmarknadsinsatser i syfte att forbattra resultat &r igdng och ska fortsétta att
utvecklas under dret.

Erfarenhetsutbyte med andra kommuner for att titta pd hur flexibelt upplagg kan se ut for elever som
kombinerar studier med arbete.

Fortsatt arbete med i projekt Yrkeskedjor for att utveckla yrkesintegrerade moment i kurs A och B.
Handlingsplan for att motverka avbrott &r framtagen och arbete enligt den pagér. Insatser innebér
bland annat att samtliga nya elever och elever med tidigare misslyckande tréffar studie- och
yrkesvagledning i samband med sin ansdkan.

Arbetet med digital elevportal pdgér. Syftet &r att géra information om studier infér, under och efter
studietiden latt tillgangligt for elever inom vuxenutbildningen.

Handlingsplan for att motverka avbrott &r framtagen och arbete enligt den pagér. Insatser innebér
bland annat att samtliga nya elever och elever med tidigare misslyckande tréffar studie- och
yrkesvégledning i samband med sin ansokan.

Arbetet med digital elevportal pagér. Syftet &r att géra information om studier infér, under och efter
studietiden latt tillgangligt for elever inom vuxenutbildningen.

Handlingsplan till ndringslivsstrategin &r framtagen och arbetet enligt den &r p&borjat.

Fortsatt arbete med kundresor i syfte som resulterat i konkreta insatser. Arbete pdgér med inférande
av funktioner i verksamhetssystem Lifecare som kommer generera effekt i form av mer lattillganglig
information I6pande kring individens drende.
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Forvantad utveckling 2023

Vi har &nnu inte sett att arbetslosheten utvecklats i forvéantad riktning utan den ligger fortsatt runt 7,5 %.
Kostnaderna for ekonomiskt bistand 6kar trots att antal inskrivna haller sig pa en stabil niva. Dock har
forvaltningen haft intékter kopplat till ekonomiskt bistand under forsta kvartalet (till exempel elstod) vilket
kunnat halla kostnaderna nere. For helaret forvantas dock kostnaderna att stiga. Prognoser tyder ocksa pa att
arbetslosheten kommer att 6ka under aret vilket kan komma att paverka ekonomiskt bistand.

Vara arbetsmarknadsinsatser ar darfor helt avgorande for att kostnaderna for ekonomiskt bistand ska kunna
héllas nere. Antalet inskrivna har minskat under de senaste aren, dock 6kar malgruppen som star langre ifran
arbetsmarknaden i sviterna av pandemin, viket kraver mer insatser.

Inom vuxenutbildningen ses ett fortsatt 1agt soktryck, framfor allt till grundlaggande och gymnasiala kurser.
Sedan i slutet av foregaende ar har utbudet i egen regi setts ver i samband med att personal slutat. De laga
volymerna i vissa grupper paverkar inom yrkesvux intakter i form av statshidrag medan det for allmanna
kurser inte innebar nagon ekonomisk forandring annat &n om i resurseffektivitet. Med fa elever i grupperna
Okar kostnaden per kursdeltagare. Under 2023 trader ny lagstiftning i kraft gallande planering och
dimensionering av yrkesutbildningar inom komvux. Pa sikt kommer detta att innebéra fritt s6k inom ett satt
samverkansomrade. Detta kan komma att paverka soktrycket till yrkesutbildningarna positivt.
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