
Protokollsutdrag 1 (2) 

Bildningsnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-03-15 BIN 2022/3986 

 

Plats och tid Konferenssal Dunkerska salen, Henry Dunkers gata 1 kl. 17.00–19.29 
  
Beslutande Fredrik Trulsson (SD), 1:e vice ordförande 

Christina Hall (M), 2:e vice ordförande 
Ann Lundström (KD), Ordförande 
Ylva Ekstrand (L) 
Veronica Larsson (S) 
Maria Böös (VS) 
Patrik Holmberg (C) 

  
Tjänstgörande ersättare Cecilia Dahl-Andersson (S), Ersätter Samuel Jönsson (S) 
  
Ersättare Selma Larsson (M) 

Fredrik Skjelstad (L) 
Alexander Mårtensson (S) 

  
Övriga Stina Salmonsson, Ersättare för vikarierande förvaltningschef 

Nina Dakwar, Nämnd- och utredningssekreterare 
Ulrika Gyllenberg, Processledare (ekonomi), § 48 
Annette Jäger, Verksamhetsutvecklare, §§ 48-55 
Dragana Lapcevic, Enhetschef administration, §§ 48-55 

 

  
Justeringens plats och tid Bildningsförvaltningens förvaltningskontor 2023-03-21 
  
Paragrafer 48–71 
  
Sekreterare  
 Nina Dakwar 
  
Ordförande  
 Ann Lundström (KD) 
  
  
Justerare Fredrik Trulsson (SD) Patrik Holmberg (C) 
 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Bildningsnämnden 
  
Datum då anslaget sätts upp 2023-03-22 
  
Datum då anslaget tas ned 2023-04-19 
  
Förvaringsplats Bildningsförvaltningen, Henry Dunkers gata 1 
  
Underskrift  
 Nina Dakwar 
 



Protokollsutdrag 2 (2) 

Bildningsnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-03-15 BIN 2022/3986 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

§ 54 Rapport om årlig uppföljning av aktiva 
åtgärder inom likabehandling 2022 
Dnr BIN 2022/3533 

Beslut 
Bildningsnämnden beslutar 

att godkänna rapporten. 

Sammanfattning 
Den årliga uppföljningen av aktiva åtgärder är en återblick på hur förvaltningen 
under det gångna året arbetat med olika delar av det systematiska 
likabehandlingsarbetet. Uppföljningen ska säkerställa att förvaltningen lever upp 
till skyldigheten att motverka diskriminering och verka för lika rättigheter och 
möjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva åtgärder. Detta i enlighet med 3 
kap. 2–4 §§ diskrimineringslagen. 

Om det vid uppföljningen framkommer brister, ska dessa åtgärdas. Resultatet av 
uppföljningen kan leda till att det behövs göras förbättringar av arbetssättet, där 
den årliga uppföljningen är ett underlag för att hitta åtgärder i fortsatt 
förbättringsarbete. 

Varje rektorsområde har genomfört uppföljningen tillsammans med chefer, 
skyddsombud, medarbetare och fackliga företrädare. Efter uppföljningen har varje 
rektorsområde upprättat en handlingsplan med utgångspunkt från de 
förbättringsområden som identifierats. I detta ärende presenteras en 
sammanställning av de olika rektorsområdenas (ingår även separata för kök och 
några förskolor till följd av omorganisation) uppföljningar med beskrivning av hur 
arbetet bedrivs samt identifierade förbättringsområden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse (daterad 2023-01-30) 
Rapport om årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom likabehandling 2022 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att bildningsnämnden enas om att besluta i enlighet med 
föreliggande förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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