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Justeringens plats och tid

TRELLEBORGS KOMMUN

Protokollsutdrag 1(2)

Bildningsndmnden

Métets diarienummer

BIN 2022/3986

Métesdatum

2023-03-15

Konferenssal Dunkerska salen, Henry Dunkers gata 1 kl. 17.00-19.29

Fredrik Trulsson (SD), 1:e vice ordférande
Christina Hall (M), 2:e vice ordférande
Ann Lundstrom (KD), Ordforande

Ylva Ekstrand (L)

Veronica Larsson (S)

Maria B66s (VS)

Patrik Holmberg (C)

Cecilia Dahl-Andersson (S), Ersétter Samuel Jonsson (S)

Selma Larsson (M)
Fredrik Skjelstad (L)
Alexander Mértensson (S)

Stina Salmonsson, Erséttare for vikarierande forvaltningschef
Nina Dakwar, Namnd- och utredningssekreterare

Ulrika Gyllenberg, Processledare (ekonomi), § 48

Annette Jager, Verksamhetsutvecklare, §§ 48-55

Dragana Lapcevic, Enhetschef administration, §§ 48-55

Bildningsforvaltningens forvaltningskontor 2023-03-21

Paragrafer 48-71

Sekreterare
Nina Dakwar

Ordforande
Ann Lundstrom (KD)

Justerare Fredrik Trulsson (SD) Patrik Holmberg (C)
ANSLAG/BEVIS

Beslutande organ

Datum déa anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Bildningsndmnden
2023-03-22

2023-04-19

Bildningsforvaltningen, Henry Dunkers gata 1

Nina Dakwar



Protokollsutdrag 2(2)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 BIN 2022/3986

§ 51 Redovisning av atgarder som vidtas med
anledning av medarbetarundersdokningen 2021
Dnr BIN 2022/20

Beslut

Bildningsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av statusrapporten och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mdjligheten att
besvara en medarbetarenkit som inneholl fradgor om exempel trivsel pé arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allménna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
En motsvarande enkit genomfordes 2017.

Resultatet av medarbetarenkdten 2021 bearbetades per forvaltning, avdelning och i
vissa fall pa enhetsniva.

Bildningsforvaltningen redovisade i bildningsndmnden den 9 mars 2022, § 45.

I foreliggande drende rapporteras uppfoljning av de atgirder som beslutats och som
tidigare rapporterarats (statusrapport).

Bakgrund beskrivs ytterligare under rubrik Arendet i bildningsférvaltningens
tjdnsteskrivelse.

Verksamhetsutvecklare Annette Jager foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Bildningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-03-01

Bildningsndmndens redovisning (statusrapport) av atgiarder som vidtagits med
anledning av resultatet av medarbetarundersékningen 2021, 2023-03-01
Beslut bildningsndmnden, 2022-03-09, § 45

Sammanstéllning av NMI 2021 for bildningsforvaltningen, 2022-02-04

Beslutsgang

Ordforanden finner att bildningsndmnden enas om att besluta i enlighet med
foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen HR-avdelningen (dnr KS 2022/239)

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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