:

e
1
i

L
il
bl

-

i
il

TRELLEBORGS KOMMUN

Riskbedomning och handlingsplan vid systematiskt arbetsmil

(Anvands aven infor andringar i verksamheten)

Arbetsplats: Raddningstjansten, Trelleborg

joarbete

Datum: 12 oktober 2023

Arende: Forindring i arbetstid vid efterlevnad av EU:s arbetstidsdirektiv gillande dygnsvila

Riskbedémning

Risker och riskkéllor

Konsekvenser

raddningsdykning

Brist av specialkompetens,

Foérsiamrad kompetens pa
olycksplats, dkad dvertid,
saknad méjlighet for

Handlingsplan

Atgiirder/ kommentarer

Ansvarig

Klart
nar?

Kontroll
nar?

Risk for allvarliga konsekvenser
for tredje man da
rdddningstjinsten inte kan utféra

personaladministration

personalplanering, forsaimrad
dialog med medarbetama
gillande
arbetstidsforkjutning

rdddningsdykning riddningsdykning

Ineffektiva arbetsdagar Fler 6verldamningar, dkad tid [ RS Vidmakthallande av
for att slutfora dygnstjanstgdring
arbetsuppgifter,

Okad tid pa Foérsamrad R4 Anstillning av personalplancrare

Okad vard av barn

Fler tillfdllen med
arbetsdagar didr VAB idag ¢j
tas ut utan gors pa lediga
dagar

R3

Fler timvikarier och 6kad overtid
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TRELLEBORGS KOMMUN

Efterlevnad av Okad mingd av helgarbete. | RS Okat antal anstllda for att fordela
diskrimineringslagen Arbete vid 3 av 4 helger helgerna pa fler medarbetare
2008:567 vilket ej 4r forenligt med
fordldraskap
Rekryteringsproblem Minskad attraktivitet for R4 Vidmakthallande av
yrket dygnstjénstgdring
Overskriden budget Okat behov av timanstillda | R4 Okat anslag foratt pa sikt anstilla
och overtid fler medarbetare
Forsimrad arbetsmiljo Forsdamrad trivsel, okad RS Vidmakthéllande av
stress pa funktionsarbete dygnstjianstgdring. Okat anslag for
att pa sikt anstilla fler
medarbetare
Okat antal dvertidstimmar | Forsimrad arbetsmiljo R4 Vidmakthallande av

dygnstjinstgoring. Okat anslag for
att pa sikt anstilla fler

personal

ett fordndrat schema med fler

tjanstgoringstillfillen

medarbetare
Svérigheter att bevilja Forsdmrad arbetsmiljo, svart R3 Vidmakthéllande av
sammanhallande semester | att férena arbetsliv och dygnstjinstgoring. Okat anslag for
foraldraskap att pa sikt anstilla fler
medarbetare
Uppsiégning av operativ Personal kan ej arbeta med R3 Vidmakthallande av

dygnstjinstgdring. Okat anslag for
att pa sikt anstilla fler
medarbetare
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%2\ TRELLEBORGS KOMMUN
Vid organisatoriska forandringar

Precisera den planerade forandringen:

Vad bestar andringarna av?

Var ska dndringarna genomforas?

Vilka arbetstagare berors?

Anvind blanketten pa sida 1 for riskbedomning och handlingsplan




Riskvardering

Sannolikhet

for att skadan ska intraffa

~

Niva 5: Mycket vanlig - 1/vecka
Niva 4: Vanlig — 1/manad
Niva 3: Ganska vanlig — 1/ar
Niva 2: Ganska ovanlig — 1/10 ar

Niva 1: Osannolik — 1/100 ar

Konsekvens (allvarlighet)

skada om olyckan intraffar

~&-

Niva 5: Dodsfall, livslanga men
Niva 4: Langre sjukskrivning
Niva 3: Kortare sjukskrivning

Niva 2: Skada utan sjukskrivning

Niva 1: Obehag - ofarlig bagatellskada
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