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- TRELLEBORGS KOMMUN

Protokoll - MBL 11 §

Datum och tid: 2023-08-15 kl. 13:00
Plats: Teams

Narvarande:

For arbetsgivaren

Magnus Strid Raddningschef

Wictor Magnusson-Broder, Enhetschef
Johanna Nilsson, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen:
Lyudmila Frandsen, Vision
Katja Prussman-Wikell, Kommunal

Riddningstjansten Trelleborg

2023 09- 27
Dnr(—k:) 72023 - lq"

§ 1 Arendet

Arbetsgivaren har for avsikt att anséka om dispens gillande att kunna franga
AB §13 och arbeta lingre arbetspass/jourpass dn 20 timmar som hogst 24
timmar. Bilagor med information och riskbedémning ar skickade i kallelse.

§ 2 Synpunkter arbetstagarorganisationen,

Vision onskar ett fértydligande pa vad siffrorna 1-4 betyder i riskbedémning av

schema.

Svar: Arbetsgivaren fortydligar att det dr arbetslagen och tar med det i

protokollet.

§ 3 Arbetsgivaren, beslutar att ansokan om dispens kommer att géras

§ 4 Avslutas i enighet
Justeras:
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Lyudmila Frandsen Vision
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Telefon: 0410-73 30 00
kundtjanst@trelleborg.se

Org. nr: 212000-1199
231 83 Trelleborg

www.trelleborg.se



