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Inledning

Skanska vill bygga upp leverantorsrelationer som ar till omsesidig
nytta och som utgar fran gemensamma varderingar och forvant-
ningar pa hur viska upptrada. Skanskas Uppfoérandekod anger hur
viforvantar oss att vara egna medarbetare ska upptrada. Skanskas
uppforandekod for leverantorer (Leverantorskoden) innehaller de
avsnitt av var Uppforandekod som beror dig som ar en viktig lank i
var leverantorskedja. Viser garna att vara leverantorer deltarien
konstruktiv dialog med oss om var Leverantdrskod, och om hur vi

ska gora affarer tillsammans.

Grunden for var
Leverantorskod

Skanska ska bedriva en ansvarsfull och hallbar
affarsverksamhet. Precis samma krav staller vi
pavara leverantorer. Saval Uppférandekoden
som Leverantorskoden bygger pa féljande
Skanska-varderingar:

Committo
Customers

Care
for Life

Act Ethically Be Better-
&Transparently Together

Vdrna om livet

Vibryr oss om bade manniskor och miljon. Vi ar-
betar sakert, eller inte alls. Vi gar aldrig forbi om
viser nagon agera riskfyllt. Viframjar halsa och
valbefinnande. Vitarinitiativ till grona lGsningar
och stravar efter minimal miljopaverkan. Vitar

ansvar gentemot kommande generationer.

Agera etiskt och 6ppet

Vigor affarer med en hog niva av integritet och
transparens. Vilever i enlighet med var Uppfor-
andekod och accepteraringa genvagar. Viar
mana om ett arbetsklimat dar alla far komma
till tals.

Bli battre - tillsammans

Vistravar efter att hela tiden bli battre pa det vi
gor. Viaren larande organisation och delar garna
med oss av var kunskap. Vibygger Ett Skanska-
team tillsammans med vara kunder, samarbets-
partners och de samhallen dar viverkar. Vidrar
nytta avmangfald for att leverera basta tank-
bara l6sning. Viframjar eninkluderande arbets-
kultur som praglas av fortroende och respekt
forvarandra.

Vid kundens sida

Vihjalper varakunder att nd framgang. Vistravar
efter att forsta behoven hos vara kunder och
deras kunder. Vifinns har for att hjalpa vara kun-
der att gora sinavisioner till verklighet.

Observera att Skanska har anslutit sig tillLForenta
Nationernas (FN:s) Global Compact, och vistaller
oss bakom dess tio principer for manskliga rattig-
heter, arbetsratt, miljo och korruptionsbekamp-
ning. Vistoder ocksa alla de manskliga rattig-
heter som forankrats i FN:s allmanna forklaring
om de manskliga rattigheterna, samtikonven-
tioner antagnaav FN:s internationella arbets-
organisationILO.

Vidare ar vimedgrundare iWorld Economic
Forums antikorruptionsprogram Partnering
Against Corruption Initiative (PACI), och
ansluter oss till de principer som PACI verkar for.
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Vilka omfattas av
Leverantorskoden?

Denna Leverantorskod galler alla varu- och
tjiansteleverantorer som samarbetar med Skan-
ska pa avtalsbasis, samt deras medarbetare.
LeverantOrskoden ska inte tilldmpas pa enstaka
transaktioner, sdésom taxiresor, restaurangmal-
tider, kdp av tagbiljetter eller liknande.

Med samlingsbegreppet "leverantorer” avser
vialla typer av leverantorer, sasom underentre-
prenorer, konsulter, mellanhander och agenter.
Som leverantor ar du skyldig att se till att meto-
dernaoch principernai Skanskas Leverantorskod
tillampas helavagenidin egen leverantorskedia.

Folja gallande lagar

Du ska folja all tillamplig lag samt var Leveran-
torskod, avenide fall da koden staller hardare
kravan lagen (sa lange koden inte strider mot
lagen). Seder eller lokala traditioner har aldrig
foretrade framfor bestammelserilag. Omdu
upptacker att var Leverantorskod strider mot
tilldmpliga legala krav maste du informera ans-
varig chef pa Skanska om detta.

Rapportera
oetiskt upptradande

Enavhornstenarna nar vi pa Skanska bygger en
etisk foretagskultur ar att uppmuntra vara med-
arbetare attanmala avvikelser fran var Uppfo-
randekod eller Leverantorskod. Det kan exem-
pelvis rora sig om misstanke om olagligt eller
oetiskt upptradande (for detta anvander visam-
lingsbegreppet "oetiskt upptradande”). Vi ut-
reder samtliga anmalningar om misstankt eller
konstaterat oetiskt upptradande, och vidtar
ldmpliga atgarder utifran resultatet av var
utredning.

Pa samma satt dr du, dina medarbetare och
din leverantorskedja skyldiga att anmala miss-

tankt eller konstaterat oetiskt upptradande till
0ss. Gor din anmalan genom att kontakta ansva-
rig chef pa Skanska, eller det etiska radetiden
affarsenhet pa Skanska som anlitar dig. Omdu
foredrar detkan duistallet konfidentiellt och
anonymt rapportera misstankt eller konstaterat
oetiskt upptradande till Skanska Code of Con-
duct Hotline, antingen per telefon eller via in-
ternet. (Mer information om hur du rapporterar
finnsislutet av Leverantorskoden.)

Skydd mot vedergallning

Skanska utsatter aldrignagon somigod tro
rapporterar misstankt eller konstaterat oetiskt
upptradande for vedergallning och viaccepterar
inte heller nagot sadant fran andra parters sida.
Darfor far du aldrig vidta eller acceptera repres-
salieatgarder motden somigod troanmaler
misstankt eller konstaterat oetiskt upptradande.
"God tro"” betyder att anmalaren efter basta
férmaga har ldmnat en sanningsenlig och full-
standig redogorelse.

Revision

Skanska forbehaller sig ratten att kontrollera
och revidera samtliga leverantorers efterlevnad
av Leverantorskoden. Du samarbetar ifall sa
sker genom att tillhandahalla de relevanta upp-
gifter somvibegar ut, och bidrar tillen anda-
malsenlig revision genom att stalla enskilda
medarbetare till Skanskas forfogande.

Pa samma satt ska du utvardera din egen leve-
rantOrskedja for att sakerstalla att den foljer var
Leverantorskod, och pa Skanskas begaran revi-
deradin leverantorskedja. Om awvikelser konsta-
teras hos dig eller nagon i din leverantorskedja
ska dessa atgardas snarast och utan merkostna-
der for oss eller vara kunder.

Att bryta mot Leverantdrskoden kan paverka
din affarsrelation med Skanska negativt. En av
flera tankbara konsekvenser ar att ditt avtal sags




Inledning

upp. Dennarevisionsbestammelse upphaver
eller begransar inte leverantorens skyldigheter
eller ansvar gentemot Skanska.




Halsa, sakerhet och
vdlbefinnande

Rattvisa arbetsvillkor

Vibryr oss om vara medarbetare och de manni-
skor som paverkas av var verksamhet. Viarbetar
standigt for att ha en saker och sund arbetsmiljo
darman mar bra. Vart mal ar att vara bransch-
ledande pa halso- och arbetsmiljoomradet, att
steg for steg vidta matbara forbattringar som for
oss allt narmare malet om en arbetsmiljé utan
arbetsskador. Viframjar atgarder som ger med-
arbetarna en sakrare arbetsmiljo och forebygger
arbetsolyckor, och delar med oss av dessa till var
leverantorskedja och hela branschen.

Vistoder allmant erkanda globala manskliga
rattigheter och rattvisa arbetsvillkor for alla som
arbetar med vara projekt, pa vara arbetsplatser
ochivar leverantorskedja.

Vad innebdr det hér for dig?

o Tillsammans med Skanska och med andra Skanska-
leverantorer ansvarar du for att skapa en trygg och siker
arbetsmiljo.

o Dusertill att dina medarbetare och andra i leverantors-
kedjan har den utbildning och utrustning som krévs for
att utfora sina arbetsuppgifter pé ett sakert sitt.

o Du stér aktivt bakom att det dr varje medarbetares ratt
och skyldighet att stoppa riskfyllt arbete.

o Duanmiler samtliga incidenter och arbetsolyckor som
ber6r véara projekt och arbetsplatser till Skanska.

Vad innebdr det hir for dig?

o Duerbjuder arbetsférhéllanden, arbetstider, 16ner och
formaner i enlighet med tillimpliga nationella och lo-
kala regelverk, samt med relevanta ILO-konventioner.

» Dutolererar ingen form av ménniskohandel, barnarbete
och tvangsarbete. Detta omfattar bland annat lagstrid-
igt eller otillborligt innehallande av1on. Med barn avses
personer under 15 ar, eller hogre lagstadgad minimi-
dlder om lokal lagstiftning foreskriver en sidan.

o Dubegrinsar inte pa nagot sitt dina arbetstagares fri-
het och rorlighet. Det kan till exempel handla om krav
pé att arbetstagarna 6verlaimnar identitetshandlingar,
pass eller arbetstillstand som ett villkor f6r anstéllning.

o Duerkdnner och respekterar arbetstagarnas ratt till
foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar, dér det ar
forenligt med géllande lagstiftning.

o Duerkdnner de sirskilda behov som finns hos anstéllda
under 18 dr, och att du har ett omsorgsansvar gentemot
dem.




Ingen diskriminering och
inga trakasserier

O
Klimat och miljo

Virespekterar alla individer, stravar efter att ar-
beta som ett team och framja en &ppen, rak och
respektfull kommunikation. Vibehandlar alla

lika och ger alla samma anstallnings- och karriar-
mojligheter, och vitolererar vare sig trakasserier
eller diskriminering i nagot som helst avseende.

Vivill skydda miljon och tror att vikan gora oer-
hort mycket for att skapa en hallbarare varld.
Viarbetar aktivt for att var verksamhet och vara
projekt, produkter och tjanster ska ha minimal
miljopdverkan genom hela livscykeln.

Vad innebdr det hér for dig?

 Duaccepterar inte ndgon form av respektlost beteende,
mobbning, diskriminering, trakasserier eller ofredande
iform av sexuella ndrmanden.

o Dudiskriminerar ingen utan bemoéter samtliga med-
arbetare och arbetssokande pa samma sétt och ger dem
samma mojligheter.

o Du framjar och bidrar till en inkluderande foretags-
kultur.

Vad innebdr det hir for dig?

o Dubedriver din verksamhet pa ett ansvarsfullt sitt med
hénsyn till miljén och f6ljer tillamplig miljolagstiftning.

o Dufoljer de standarder som Skanskas miljélednings-
system anger.




O
Skydd av tillgangar, egendom
och utrustning

1
Sekretess

Viskyddar vara tillgangar fran skador, stold, for-
lust och felaktig anvandning eftersom de dr av
avgorande betydelse for var verksamhet.

Tillgangar kan vara materiella ellerimmate-
riella. Exempel pa materiella tillgangar ar rava-
ror, kontanta medel, produkter, maskiner och
utrustning, datorer och fastigheter. Exempel pa
immateriella tillgangar ar vart varumarke, pa-
tent, varumarken, expertis, affarshemligheter
och upphovsratter.

Virespekterar all konfidentiell information som
ror Skanska och vara intressenter. Vividtar alla
rimliga atgarder for att forhindra att konfiden-
tiellinformation sprids till personer sominte
behover eller har ratt till dessa uppgifter i sitt
arbete.

Vad innebdr det hér for dig?

o Duir aktsam med tillgdngar som dgs av Skanska eller
vara intressenter.

o Duskaffar vederborliga tillstand innan du anvander till-
gdngar som dgs av Skanska eller andra parter.

o Duaccepterar inte att tillgangar stjals.

Vad innebdr det hir for dig?

» Duskyddar konfidentiell information som du tar del av
genom Skanska, vara kunder eller andra parter.

o Om du far tillgang till konfidentiell information av miss-
tag, oavsett om den kommer fran Skanska, vara kunder
eller andra parter, avstar du fran att anvinda informa-
tionen. Dukontaktar avsandaren och meddelar Skanska
vad som intréffat.




Skydd av personuppgifter
(dataskydd)

Att verka mot korruption
och mutor

Virespekterar allas ratt att fa sina personupp-
gifter behandlade pa ett sakert satt, med respekt
for den personliga integriteten. Olika lander har
olika bestammelser for vad som utgor person-
uppgifter och hur sadana ska skyddas. Person-
uppgifter kan innefatta namn, personlig vard-
information, foton eller personnummer.

Viska bedriva var affarsverksamhet med hog
integritet. Vihar nolltolerans mot alla former av
mutor och korruption, liksom mot forskingring,
penningtvatt, otillatna provisioner, utpressning,
bedrageri och gynnande av familj eller vanner i
affarssammanhang.

Vad innebdr det hér for dig?

o Duser till att personuppgifter behandlas i enlighet med
tillimpliga lagar och bestimmelser. Detta giller exem-
pelvis insamling, registrering, jamforelser, lagring och
borttagning, eller en kombination av dessa.

Vad innebdr det hir for dig?

o Dubedriver din affirsverksamhet med integritet och
tolererar inte mutor och korruption i nagon form.

o Dufarunder inga omstdndigheter begira, ta emot, be-
tala, erbjuda eller sanktionera mutor, varken direkt eller
indirekt. Detta innebér att du aldrig far férsoka utfora
otillborligt inflytande pa eller muta Skanska-medarbe-
tare, kunder, offentliga tjansteman (ej heller i annat
land), eller ndgon annan fysisk eller juridisk person.

o Duerbjuder eller betalar aldrig smorjpengar (s.k. facili-
tation payment) och du later inte heller andra att géra
detta for din rakning. Smorjpengar ar mutor (oftast
mindre belopp) som betalas till offentliga tjanstemén
for att paskynda handlaggningen av rutindrenden, sa
att betalaren far snabbare tillgang till tjanster som denne
ar berittigad till.

o Duser till att alla rapporter, handlingar och fakturor
ar kompletta och korrekta, och inte felaktiga eller vilse-
ledande.
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Konkurrens pa lika villkor

1
Intressekonflikter

Vitror att konkurrens pa lika villkor ar det basta
for Skanska, for vara intressenter och for sam-
halletistort. Konkurrens far oss att arbeta effek-
tivare och bli mer kreativa, vilket utgor grunden
for en valfungerande marknadsekonomi. Vivill
ha rattvis konkurrens och accepterar inte brott
mot antitrust- och konkurrenslagar eller liknan-
de bestammelser.

Nar vi upptrader som ombud fOr en arbetsgivare
eller annan part, ska vifatta de beslut som bast
gagnar var huvudman utan hansyn till personlig
vinning.

Intressekonflikter kan exempelvis uppsta i
samband med representation och nojen, gavor,
bidrag till valgorande andamaleller politiska
partier, sponsring och ndra personliga relationer.
Skanskas verksamhet ska bedrivas sa att vi aktivt
undviker alla intressekonflikter, och detta kraver
viocksad av var leverantorskeda.

Vad innebdr det hér for dig?

o Dubedriver verksamhet i rittvis konkurrens med
andra aktorer.

o Dudeltar inte i anbudskarteller genom att avsta fran att
lamna anbud, 6verenskomma anbudsnivaer, ge artig-
hetsanbud, ge turvis anbud eller genom andra konkur-
rensbegransande anbudsmetoder.

o Dumedverkar inte i ndgon som helst annan kartellbild-
ning med konkurrenter, exempelvis genom att dela upp
eller allokera marknader eller kunder, eller genom pris-
6verenskommelser.

Vad innebdr det hir for dig?

o Duundviker situationer som kan leda till eller ge intryck
av att skapa intressekonflikter inom ramen for ditt
uppdrag for Skanska.

o Duunderrittar Skanska om du konstaterar att en
potentiell intressekonflikt foreligger med avseende pa
ditt uppdrag for Skanska.




-
Representation och gavor

e
Sanktioner

£

|

Vivarken begar, tar emot, erbjuder, godkanner
eller tillhandahaller representation eller gavor

som otillborligt kan paverka - eller ge intryck av
attpaverka -vara egna, vara kunders eller andra
samarbetspartners affarsbeslut. Varje Skanska-
enhet har en policy for representation och gavor
som anger ivilka sammanhang och till vilka be-
lopp representation och gavor far forekomma.

Sanktioner ar rattsliga instrument som
anvands av regeringar och multinationella
organ for att paverka i utrikesfragor genom att
forbjuda affarstransaktioner med vissa lander,
individer, enheter eller sektorer. Sanktionslistor
forsbland annatav FN, EU och USA

Vad innebdr det hér for dig?

o Duvaresigerbjuder eller tar emot representation eller
gavor som otillborligt kan paverka — eller forefalla att
otillborligt paverka — affarsbeslut som fattas av dig, av
Skanska, av Skanskas kunder eller andra parter.

o Durespekterar och foljer den policy for representation
och gévor som antagits av den Skanska-enhet som
anlitar dig.

o Duanmiler till Skanska om en Skanska-medarbetare
begir ndgon som helst representation, géva eller
personlig tjanst gratis eller till ett billigare pris én
marknadsvirdet.

Vad innebdr det hir for dig?

o Durespekterar att Skanska behover ha kinnedom om
dess externa parter och du ér transparent rérande de
verkliga dgare (betalningsmottagande) med vilka
Skanska gor afférer.

o Durespekterar och observerar att Skanska dr vaksam
pé nér externa parter kan finnas pa en sanktionslista
eller kan ha ett ndrstaende bolag i ett land som
omfattas av sanktioner.

o Durapporterar till Skanska om du har fragor eller
funderingar vad giller lagstiftning och regler kring
sanktioner eller en viss extern part.
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Sa har rapporterar du
misstinkta hindelser

Du kan anmala ett misstankt dvertramp till ansvarig chef pa Skanska,
HR avdelningen, bolagsjurist eller HQ Ethics committee.
(ethics.committee@skanska.se). Du kan ocksa konfidentiellt och
anonymt gora en anmalan via Skanska Code of Conduct Hotline,
antingen per telefon eller online. Var globala hotline administreras
av en extern, oberoende organisation.

Rapportera online Klicka pa lanken nedan eller klistra in deni din webblasare:
www.speakupfeedback.eu/web/7ru5r

Rapportera per telefon Telefonnummer och atkomstkod
(avgiftsfritt)

Tjeckien Telefonnummer: 800900 538
Atkomstkod: 09324

Danmark Telefonnummer : 808 85 638
Atkomstkod: 09324

Estland Telefonnummer : 800 0044 208
Atkomstkod: 09324

Finland Telefonnummer : 08001-13031
Atkomstkod: 09324

Ungern Telefonnummer: 0680981 359
Atkomstkod: 09324

irland Telefonnummer : 1800-55 2136
Atkomstkod: 09324

Norge Telefonnummer : 800-18 333
Atkomstkod: 09324

Polen Telefonnummer: 008004411739

Atkomstkod: 09324



mailto:ethics.committee%40skanska.se?subject=
http://www.speakupfeedback.eu/web/7ru5r

Rapportera per telefon
(avgiftsfritt)

Rumanien

Slovakien

Sverige

Storbritannien

USA

Telefonnummer : 0800 894 540
Atkomstkod: 09324

Telefonnummer : 0800 004529
Atkomstkod: 09324

Telefonnummer: 020-798 813
Atkomstkod: 09324

Telefonnummer : 0800-169 3502
Atkomstkod: 09324

Telefonnummer: 18662506706
Atkomstkod: 09324
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