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1. Tekniska servicenamnden

Tekniska servicendmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter

avseende:
1. intern service till den kommunala verksamheten

IT-verksamhet och telefoniservice

lokalvard

samordnad fordonshantering for latta fordon

samordnad varudistribution

operativ lokalforsorjning till de kommunala verksamheterna

drift- och underhall av kommunens fastigheter med lokaler for kommunal

verksamhet

8. samordning och verkstallighet av kommunens ny-, om- och
tillbyggnadsverksamhet av fastigheter som nyttjas av kommunala
verksamheter

9. in- och uthyrning av lagenheter i de fall kommunen har skyldighet att
tillhandahalla bostader

10. smabatshamnar

11. lokala trafikforeskrifter

12. vaghallning, gatubelysning och vaghallningsmyndighet

13. torghandel

14. avfallshantering

15. vattenforsorjning samt avlopps- och dagvattenhantering

16. offentlig konst och utsmyckning

17. allman platsmark, strander och naturomraden

18. kommunekologfunktionen.

NouhkwnN

Tekniska servicenamnden ska inom ovan néamnda omraden fullgéra kommunens
uppgifter i enlighet med gallande lagar, férordningar och féreskrifter.

Fran tekniska servicendamndens ansvarsomrade undantas dock de
uppgifter och det ansvar inom ovan namnda omraden som av
kommunfullméktige alagts annan ndmnd eller styrelsen.
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2. Forvaltningsovergripande Tekniska
Serviceforvaltningen

2.1 Nulage

Forvaltningens olika verksamheter har historiskt varit placerad pa flera olika
platser inom framst kommunens tatort. | takt med att Trelleborgs kommun
forvantas vaxa kommer ocksa organisationen att behova vaxa med fler
medarbetare, vilket innebar att lokalbehoven kommer att 6ka inom bade drifts-
och kontorsverksamheten. Som ett led i att mota behovet av kontorsarbetsplatser
pagar redan ett forvaltningsévergripande samarbete i att samla tjanstepersoner
inom Herkulesomradet. Déri &r det viktigt att planeringen utgar med fokus pa
framtida behov av kontorsarbetsplatser. For driftverksamheterna som inte ar
platsbundna, har férvaltningen paborjat en 6versyn med fokus pa att samla all
verksamhet pa ett stélle.

2.2 Storre planerade eller pagaende lokalforandringar inom
verksamhetsomradet.

Under 2023 paborjas ett arbete i att planera for att under ett par ar samla all icke
platsbunden driftsverksamhet till Sjéviksomradet.

2.3 Befolkningsutveckling verksamhetsspecifikt omrade

Beddms ha mycket lite paverkan pa forvaltningens verksamhet i avseende pa det
egna lokalbehovet.

2.4 Analys lokalbehov
Effektivt lokalutnyttjande inom Tekniska serviceforvaltningen.

En 6versyn for att skapa ett effektivare lokalutnyttjande inom Tekniska
serviceforvaltningen har genomforts delvis under 2022. Den ledde bland annat till
att forvaltningen inom kontorsverksamheten pa Henry Dunkers, genomforde
flexibla arbetsplatser i kombination med hybridarbetsplatser, samt anvander
storre kontorsrum till fler arbetsplatser. Under varen 2023 kommer
genomférandet att utvarderas och anyo kommer forvaltningen ocksa att behéva
sakerstalla fler kontorsarbetsplatser, da behovet har 6kat under innevarande ar.
Darutover har ocksa planeringsarbetet pabdrjats tillsammans med andra
forvaltningar i att forbereda infor flytten till Herkules nar val hotell-, konferens-
och kontorsbyggnaden inom kv. Herkules &r inflyttningsklar.

Under 2022 genomfordes en forsta utredning av omradet kring Sjovik, som
innebar att forvaltningen nu kommer att intensifiera arbetet under
nastkommande ar. Eftersom dagens driftsarbetsplatser ar byggda for ett antal
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decennier sedan och har olika behov av omfattande underhallsarbete och
ombyggnationer, foreligger stora utmaningar. Delar av lokalerna uppfyller inte
arbetsmiljokraven och en del av dessa arbetsplatser ar befintliga i omraden, som i
ett langre perspektiv kan komma att bli féremal for utbyggnation av bostader och
eller andra samhallsfunktioner.

Med anledning av att platserna i ett langre perspektiv kan bli foremal for
utbyggnation, samtidigt som behoven ar omfattande, finns ingen langsiktig
ekonomisk hallbarhet i att atgarda samtliga platser. Férvisso kan det finnas
fordelar i att lokaliseras pa flera platser, men inte tillrackligt med hansyn till de
atgarder som behovs och som saledes inte bar sig ekonomiskt. Darav paborjas nu
ett arbete i att forsoka samla verksamheterna och satsa pa en arbetsplats. Syftet
med sammanfdrandet av driftsverksamheterna, ar att genom samutnyttjande,
samverkan och samlokalisering, skapa forutsattningar for att effektivisera
driftverksamheten och sikerstélla en hallbar arbetsmiljo.

2.5Sammanfattning behovsanalyser

Under 2023 kommer en behovsanalys genomfoéras for hela Sjoviksomradet
omfattande lokalerna pa Sjoviksvagen 6 samt reningsverket pa Sjoviksvagen 8.
Analysen skall klarlagga mojligheterna att samla all icke platsbunden
driftsverksamhet till Sjéviksvdagen 6 samt klarlagga behovet av ny kontors- och
personalbyggnad pa Sjoviksvagen 8. Behovsanalysen provar mojligheterna till
samordning da fastigheterna ligger intill varandra.

3. Kretslopp och vatten

3.1 Nulage

Kretslopp och vattens tjansteman utgar framst fran de férvaltningsadministrativa
lokalerna pa Henry Dunkers gata 1 dar man har ca 20 arbetsplatser som infoér 2023
fordelas pa 14 rum. Infér 2024 behovs troligtvis ytterligare 1 arbetsplats.

Pa Sjoviksvagen 6 utgar i dagslaget 11 personer pa VA och ca 20 personer pa
avfall.

Pa Sjoviksvagen 8 ar avloppsreningsverket beldget. Pa denna arbetsplats arbetar i
dagslaget 7 personer. Personalbyggnaden ar i stort behov av fornyelse dar det
behdvs bade utdkning av kontorsutrymmen och de personella utrymmena. |
dagslaget saknas kontorsutrymmen och omkladningsrum for kvinnliga
medarbetare. Detta har tillfalligtvis hanterats genom hyra av bade omkladnings-
och kontorsmoduler. Enligt budgetplan finns forslag pa att bygga en ny kontors-
och personalbyggnad. Tva olika alternativ kommer att utredas. Vardering av
forslagen kommer hanteras inom ramen fér budgetprocess 2024.
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Alt. 1: personalbyggnad som tacker behovet for samtliga medarbetare pa Sjovik 8
samt VA-medarbetare som idag utgar fran Sjoviksvagen 6

Alt.2: personalbyggnad som tacker behovet for hela Kretslopp och vattens
samtliga medarbetare som idag &r placerade pd HD1, Sjoviksvdgen 6 och 8.

Pa vattenverket arbetar i dagslaget 4 personer. | projekt framtida
vattenforsorjning ingar ett delprojekt som avser ett nytt vattenverk och inom
denna byggnad kommer dven personalutrymmen och kontor att inrattas.

Utbyggnation av renings- och vattenverk hanteras inom taxekollektivet och
darmed utanfor lokalrevisionens avgransning. Tas dock med i informationssyfte
och for att samordna med 6vriga verksamheter inom tekniska
serviceforvaltningen.

3.2Storre planerade eller pagdende lokalforandringar

For att uppfylla kraven pa en god arbetsmiljo kompletterades VA-avdelningens
lokal pa Sjovik under 2021 med en modulsbyggnad. Detta ar en tillfallig 16sning i
vantan pa att en plan foér hur Sjoviksomradet ska se ut i framtiden. Har foreslas en
utredning som tittar pa bade framtida behov och fysiska forutsattningar for att
utveckla omradet.

Pa Reningsverket har ett behov pa omkladningsrum aktualiserats det senaste aret
i samband med en jamnare kdnsférdelning pa avdelningen. | vintan pa den
overgripande oversynen av framtida lokalbehov inom férvaltningen kommer
darfor befintliga lokaler att kompletteras med kontorsbodar for att uppfylla de
arbetsmiljokrav som stélls pa arbetsplatsen.

3.3 Befolkningsutveckling verksamhetsspecifikt omrade

For taxekollektivet paverkas bade reningsverk och vattenverkens kapacitet av den
vaxande befolkningen och ligger till grund for pagaende utbyggnadsprojekt, vilket
dock ligger utanfor lokalrevisionens avgransning.

3.4 Analys lokalbehov

Reningsverkets administrativa delar ar i behov av en modernisering till
funktionella och moderna lokaler. Verksamheten finns i dagslaget utspridd varfor
en utredning behovs av bade lokalernas beskaffenhet samt en eventuell
samlokalisering dar personalen pa Sjévik (11 personer) samlokaliseras till nya
dndamalsenliga lokaler pa Reningsverket. Detta kommer att hanteras inom den
forvaltningsévergripande behovsanalysen for Sjoviksomradet
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Utanfor denna lokalrevisions avgransning planerar taxekollektivet en utbyggnad
av Vattenverket. Denna utbyggnad beror eventuellt lokalrevisionen framover da
lokaler skulle kunna planeras for detta i det kommande projektet.

4. Stadsmiljoavdelningen

4.1 Nulage

Stadsmiljéavdelningens tjansteman utgar framst fran de forvaltnings-
administrativa lokalerna pa Henry Dunkersgata 1 dar man har 16 arbetsplatser,
mestadels med egna rum.

Pa Sjoviksomradet utgar i dagslaget 10 personer pa Avdelningens Driftenhet
Sektion Service och anldggning.

Pa Driftenheten Sektion Vast utgar alla 11 personer fran Lavetten.

Av sektion Osts 17 medarbetare, varav 3 visstid/timanstallda, utgdr man enligt
nedan férdelning:

Plantskolan huvudbyggnad: 7 st

Plantskolan personalvagnar: 5 st

Nyhem: 3 st

Lavetten: 2 st

Den spretiga fordelningen beror framst pa att det rader platsbrist pa Plantskolan,
men grundar sig i gammal omodern organisationsstruktur. Malet fér avdelningen
ar att ha personalen samlad pa en lokal fér att mojliggéra en battre styrning och
tydligare tillhérighet for medarbetaren. Det rader dven en problematik inom
lokalerna pa Nyhem, vilka &r slitna och inte lever upp till god arbetsmiljo.

4.2 Storre planerade eller pagaende lokalfordandringar inom
verksamhetsomradet

Stadsmiljoavdelningens driftverksamhet kommer att inga i den
forvaltningsévergripande 6versynen. Stadsmiljéavdelningen har intentionen att

utveckla en anlaggningssektion inom egenregi-verksamheten. En utveckling som
ar beroende av utgangen av forvaltningens évergripande planering.

4.3 Befolkningsutveckling verksamhetsspecifikt omrade

Beddms ha mycket lite paverkan pa forvaltningens verksamhet i avseende pa det
egna lokalbehovet.

4.4 Analys lokalbehov

Ingar i forvaltningens 6vergripande behovsanalys for Sjoviksomradet.
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5. IT-avdelningen

5.1 Nulage

IT-avdelningen sitter i egna lokaler med adress Nygatan 1, en fristdende byggnad
pa Soderslattsgymnasiet. Lokalerna har mangarig historik av atgarder for att
avhjalpa problem med bl.a ventilation.

5.2 Storre planerade eller pagdende lokalférandringar inom
verksamhetsomradet

Utifran genomférd forstudie har det under andra halvaret 2022 anpassats nya
lokaler pa Henry Dunkers gata 1 till IT-avdelningen.

5.3 Befolkningsutveckling verksamhetsspecifikt omrade

Beddms ha mycket lite paverkan pa forvaltningens verksamhet i avseende pa det
egna lokalbehovet.

5.4 Analys lokalbehov

IT-avdelningen kommer under manadsskiftet januari-februari 2023, att flytta in i
nya lokaler pa Henry Dunkers gata 1. | lokalerna kommer dven en del
medarbetare fran kommunledningsférvaltningens enhet for Digital utveckling att
ha sina arbetsplatser. De nya lokalerna sakerstaller langsiktiga bra lokaler for IT-
avdelningens verksamhet.

6. Internservice

6.1 Nuldage

Avdelningen for Internservice bestar idag av tre verksamheter; lokalvard, fordon
och verkstad samt transport och logistik. Idag bedrivs verksamheterna i tre olika
lokaler.

Henry Dunkersgata 1, 7 tjanstepersoner har sin placering har och har behov av
ytterligare 2 platser.

Sjovikomradet, tjanstgor 1 medarbetare i kontorsdelen. Vi har dven en bilverkstad
med tva mekaniker.

Heatex, 5 tjanstepersoner har kontorsplatser och 12 Chaufforer/lagerarbetare har
sin placering i denna lokal och fran lokalvarden utgar 11 lokalvardare.

| denna lokal finns kommunens centrallager samt lager for forvaltningarna,
beredskapsforrad samt dven forvaring for externa samarbetspartners. | lokalerna
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finns dven kontorsplatser, matsal samt ett konferensrum.

Fastigheten har kopts in for framtida exploatering av omradet, vilket innebar att
behov av ersattningslokaler kommer bli aktuellt. Tidshorisonten bedéms vara
minst 10—15 ar, varfér behovet av utredningen kan pabdrjas om nagot ar till
forman av mer akuta fragor.

Trelleborgs hamn, forhyrs en lagerlokal med inbyggt flyttbart kyl- och frysrum for
den samordnade varudistributionen. Hyresavtalet l6per till ar 2025. Darefter
foreligger behov av ny lagerlokal.

Under 2022 lamnade Transport och logistik tva lokaler. Internposten var placerad
pa Radhuset samt IT avdelningens lokal pa Nygatan. Denna verksamhet utgar
numera ocksa fran Heatex.

| dagslaget hanterar Interservice en del av kommunens lagerlokaler vad galler
bemanning och logistik. Lagerutrymmena finns i bade egna och inhyrda lokaler.
En 6versyn dver kommunens totala lagerhallning bor goras for att optimera bade
hantering och lokalkostnader i framtiden.

Internservice arbetar kontinuerligt med att ta fram nya interna tjanster for
kommunens verksamheter. Som ett led i detta kommer avdelningen under 2023
undersdka mojligheterna att finna lokaler for att kunna starta upp ett tvatteri. |
dag saknas tvattmojligheter pa ett flertal av lokalvardens uppdragsplatser.

6.2 Storre planerade eller pagdende lokalforandringar inom
verksamhetsomradet

Internservice driftverksamhet skall vara med i den forvaltningsévergripande
oversynen. Behov finns for att samlokalisera hela avdelningens driftsverksamhet
ytterligare, for att fa en effektiv arbetsmiljé och ett narvarande ledarskap.

6.3 Befolkningsutveckling verksamhetsspecifikt omrade

Beddms ha mycket lite paverkan pa forvaltningens verksamhet i avseende pa det
egna lokalbehovet.

6.4 Analys lokalbehov

Avdelningen ingar och medverkar i den forvaltningsévergripande behovsanalysen
som kommer att genomfdoras 2023 avseende mojligheterna att samla all icke
platsbunden driftsverksamhet till Sjoviksomradet.
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7. Fastighetsavdelningen

7.1 Nulage

Fastighetsavdelningen bestar av tre enheter, drift & service, ekonomisk
forvaltning och teknisk forvaltning. | dagslaget utgar 12 av medarbetare fran
tekniska serviceforvaltningens lokaler pa Henry Dunkers gata. En 6vergang till
aktivitetsbaserad arbetsplats pagar i det att lokalerna &r tranga. Férutom
befintliga medarbetare har avdelningen dven behov av tillfalliga arbetsplatser for
inhyrd personal och konsulter. Ovriga ca 20 medarbetare utgér fran
kontorslokalerna pa Sjovik dar det dven finns ett par extra arbetsplatser for
tjdanstemannen i férvaltningen.

7.2 Storre planerade eller pagdende lokalforandringar inom
verksamhetsomradet

Inga storre planerade eller padgdende forandringar for de egna verksamheterna.

7.3 Befolkningsutveckling verksamhetsspecifikt omrade

Beddms ha mycket lite paverkan pa forvaltningens verksamhet i avseende pa det
egna lokalbehovet.

7.4 Analys lokalbehov

Avdelningen ingar och medverkar i den férvaltningsévergripande behovsanalysen
som kommer att genomfdoras 2023 avseende mojligheterna att samla all icke
platsbunden driftsverksambhet till Sjoviksomradet.



