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Medarbetarundersdkning om arbetsmiljé géllande dygnsvila

27 svar  15:49 Genomsnittlig tid for att slutfora Aktivt status

1. Ar du aktiv dykare eller dykledare

. Dykare 9
@ Dykledare 2
. Dykare och dykledare 7
@ Enbart dykskotare 6 \
@ Annat 1

2. Vad har du for yrkesroll?

@ brandman 14
@ stf styrkeledare 3
@ Styrkeledare 2
@ 'nsatschef 7

. Annat 1




3. Hur lange har du varit i organisationen?

@ Mindredn 1 ar 2
® 2 4
@ 234 5
@ i 1
. 4-5 ar 0
@ Merinsar 15
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4. Vilken ar din aldersgrupp?

@ Under30 4
® 3140 10
@ 41-50 11
@ 5160 2

Over 60 0
&




5. Vill du bibehalla nuvarande arbetstidsforlaggning med dygnstjanstgéring under
operativa pass

@ - 27
® Ne 0

6. Hur anser du idag att din arbetstidsforlaggning stodjer ett langt utvecklande och
hallbart arbetsliv

@ Mycket bra 26
@ Varken ngjd eller missnojd 1
@ Diligt 0

7. Hur anser du idag din arbetstidsforlaggning ar forlagd sa att arbete god
arbetsmiljo och privatliv kan forenas

@ Mycket bra 27

‘ Varken nojd eller missnojd 0

@ Diligt 0




10.

Fran 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och
regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Vid delat dygn och efterlevnad av ovan:

Hur anser du att din arbetstidsforlaggning da stodjer ett langt utvecklande och
hallbart arbetsliv

@ Mycketbra 1
@ Varken ngjd eller missndjd 3
@ Daligt 23

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och
regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Vid delat dygn och efterlevnad av ovan:

Hur anser du att din arbetstidsforlaggning blir forlagd sa att arbete god
arbetsmiljo och privatliv kan forenas

@ Mycket bra 1 }

@ Verken ngjd eller missndjd 1

@ Diligt 25

Fran 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner
och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Vid delat dygn och efterlevnad av ovan:

Anser du att det finns 6kad risk for ohalsa eller olycksfall

Ja 18
&
@ Ne 4

. Vet inte 5




11. Om du svarade Ja pa fraga 10, pa vilket satt anser du att det finns en 6kad risk?

Senaste svar

18 "Att jag maste sluta inom rdddningstjinsten da jag inte ka...

Svar "Fler transporter till och fran jobb. Sdmre miljé for familjen ...

12. Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner
och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Vid delat dygn och efterlevnad av ovan:
Overvéger du att att sluta pa rdddningstjénsten Trelleborg

@ - 10
@ osiker, kanske, vet inte 10
@ Ne 4

13. Skulle du idag med dagens arbetstidsférlaggning rekommendera andra att sdka
till raddningstjansten Trelleborg i storsta allmanhet

@ - 19
@ Kanske 2
@ Ne 0

14. Om nej, vad ar din uppfattning om vad som behover férandras for att du skulle
kunna rekommendera réddningstjansten Trelleborg som arbetsgivare

0

Svar Senaste svar



15. Ar din uppfattning att det blir battre eller simre &terhamtning vid arbete med
delat dygn enligt det nya arbetstidsdirektivet

. battre 1

. samre 26

16. Vill du ndmna nagot mer for att kommentera dina svar och EU-direktivets
paverkan pa dig som medarbetare

Senaste svar

12

S
var "Detta pdverka bade mig som enskild individ och familjen ...

Drivs med Microsoft Forms (https://forms.office.com) | Sekretess och cookies (https://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=521839) |
Anvéndningsvillkor (https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263)



11.

Om du svarade Ja pa fraga 10, pa vilket satt anser du att det finns en 6kad risk?

Svar

18 svar 18svar
ID Namn
1 anonymous
2 anonymous
3 anonymous
< anonymous
5 anonymous
6 anonymous
7 anonymous
8 anonymous
9 anonymous

Mindre vila mellan arbetspassen och dag/nattpass rubbar dygnsrytmen vilket leder
till délig somn och darmed sdmre hélsa.

Med flera pass kommer det bli mindre aterhdmtning mellan passen, jag upplever
det mer stressande. Fler pass leder ocksa till mer resande vilket resulterar i mindre
tid till privatliv och 6kade miljoutsléapp.

Fler nitter i rad, sémre dterhdmtning sdmre prestation.
Jag far sdmre vila och aterhdmtning

Det dr vetenskapligt bevisat att vid nattarbete flera nétter i f6ljd far man samre
kognitiv forméga. Aven vetenskapligt bevisat att inom raddningstjénst sa r det
mest optimala att arbeta dygnstjénstgoring och sedan ha ordentlig vila direfter.
Man blir da helt aterstdlld och utvilad sk.

Dé tid for privatliv kommer paverkas stort tror jag det kommer resultera i att man
kommer trottare till sitt arbetspass dd man kommer ha mer att ta igen pa
hemmafronten. Ska man tex jobba ett kvéllspass kommer man formodligen
komma ganska slutkord till start dd man har haft fullt upp med familjeliv pa
dagen. Kontra att man alltid kommer utvilad p4 morgonen med ett dygn framfor
sig anpassad for dessa timmar.

Oberoende av valet av schema, medfor det mindre utrymme f6r dterhdmtning och
minskade méjligheter for mig som person att delta i de vardagliga rutinerna med
familjen, som till exempel hdmtning och 1d&mning. Detta i sin tur kan leda till 6kad
stress och sémre vdlmaende dn vad jag upplever nu.

Om vira arbetstider dndras si anser jag att det blir sémre méjlighet till
aterhdmtning och ddrmed finns det storre risk att gora misstag.

Mycket stress kopplat till att aterhdmtningen inte kommer bli optimal med tanke
pa sdmre tid till aterhdmtning MELLAN passen &n vad vi fr idag. Ett hart dygn
med flera nattlarm har vi séllan och nér det intrdffar har man alltid minst 24h
dterhdmtning. Jobbar man enligt det nya direktivet natt kan du beh6va jobba natten
efter igen, vilket sliter pd oss samt paverkar tredje man om vi inte &r fit for fight.
Mer stress f6r kombitjénsterna, ekonomisk stress och belastning kopplat till att vi
kommer behdva anstélla minst 6 nya brandmén for att fa ihop schemat, speciellt
nér vi redan idag har daligt tryck pé ansdkningarna. I en ekonomiskt pressad
situation kénns det orimligt.Ménga reser langa végar till Jobbet pga
dygntjdnstgoring, det blir ekonomisk paverkan med den dubbla pendlingen. Detta
leder till att folk istdllet kommer SLUTA vilket &r det sista vi behover.



ID

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Namn

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

Svar

Sémre dterhdmtning vilket kan leda till daligt uppmérksamhet och fokus. Efter
varje 24h pass har vi idag minst 24h vila vilket da leder till fullstdndig
aterhdmtning.

Fler arbetstillfdllen med kortare vila mellan passen kommer i alla fall géra mig
trottare och mer stressad. Finns dven risk att personal med méangérig erfarenhet
slutar och vi tappar kompetens som vi inte kan ersétta vilket drabbar tredje man.

Exempelvis om man arbetar flera nétter pa raken kommer man att vara mycket
trott.

Forutséttningarna, enligt mig, for ett utvecklande och hallbart arbetsliv samt
mojligheterna att kombinera ett gott arbetsliv och privatliv forsimras med den nya
arbetstidsforlaggningen. En konsekvens av det kommer bli mer stress i vardagen
som drabbar bdde privatliv och arbetsliv negativt. Jag anser ocksa att mojligheten
till &terhdmtning mellan arbetspassen blir sdmre varfor den nya
arbetstidsforldggningen kommer innebéra sdmre aterhdmtning och mer stress i
vardagen vilket innebér 6kad risk for ohélsa och olycksfall kopplat till detta.

Jag kommer garanterat vara trottare pa mitt arbete, (pga flera vakna nitter pa rad
pé jobb, och vakna dagar hemma mellan nattpassen, pga. vaken familj) vilket
medfor 6kade risker

minskad vila mellan pass

Riskerna beror ju pd hur schemat utformas men ligg det flera nattpass pa raken
finns ju risken att inte hinna vila ikapp mellan passen. Vilket kan leda till simre
omdome osv. Fler pass, mer pendling vilket 4r en risk for olycka i sig och har en
negativ miljopaverkan . Fler pass mindre tid med familjen vilket kan leda till
psykisk ohélsa. Personer blir missndjda pa arbetsplatsen vilket leder till simre
arbetsmiljo.

Fler transporter till och frén jobb. Sdmre milj6 for familjen med dkad stress da fler
tidiga ldmningar pa skola/Fsk.

Att jag méste sluta inom rdddningstjénste



16.

Svar

If it ain't broken, don't fix it....

Jag som medarbetare dr mycket besviken pé de nya direktiven. Med de risker vi utsitter oss for i arbetsrollen och med den
16n vi har sa tycker jag att arbetstiderna &r den positiva ndimnaren som gor det virt att arbeta som brandman. Nér denna
fordel forsvinner borjar jag ifragasétta varfor jag ska utsitta mig for risker och arbeta kvar under samre forhallanden.

Dygnspass for mig &r en viktig del i mitt livspussel och ger mig den tid jag vill kunna &gna at privatlivet. Jag dlskar att ga
till jobbet och jobba i 24 timmar for att sedan f& en langre vila mellan passen. Det &r en stor faktor till att jag trivs sa bra
som jag gor. Det &r inget fel pa EU-direktivet, det som gor mig stressad och frustrerad dr hur SKR/Sobona har tolkat
direktivet och motstrévigt sétter sig emot sveriges rdddningstjénst nér vi gdng pa gang visar att vi efterlever EU-direktivet
med en enligt EU godkdnd kompensationsvila. Det finns till och med en forskningsstudie i Kanada som har undersokt
vilket schema brandmén mar bést av som tydligt visar att dygnspass dr det bésta och som ger bést dterhimtning mellan
passen. S& det stimmer 6verens med de 97% av sveriges brandmén som i tidigare enkiter ville behalla dygnen.
https://www researchgate.net/publication/264877413_Consideration of 5 Canadian Forces Fire Fighter Shift Schedules
Jag dr nervOs och stressad av situationen vi befinner oss i, och det paverkar min mentala hélsa negativt med mer stress och
frustration 6ver tanken att vi eventuellt kanske inte far behélla dygnen. Tack for ordet!

Andra inte nigot som fungerar

Kontakta 6vriga raddningstjénster i EU som valt att behalla dygnen. Kan de borde dven vi kunna. Lyssna pa de som faktisk
ska jobba. De flesta vill behalla arbetstiderna som vi har dem. Det om négot borde vara ett tecken pa att det fungerar.

Om arbetstidsdirektivet pdverkar mitt familjeliv negativt pga dalig mer helgtjénstgéring mindre sammanhéngande ledig tid
kommer jag fundera pa om skifttjanstgéring ar vart att arbeta 6verhuvudtaget och sadla om till dagtidsarbete med ligra
arbetstids och lediga helger.

Eftersom jag tolkar att EU-direktivet tilldter arbete enligt den nuvarande arbetstidsforlaggningen med 24-timmarspass, och
detta verkar vara ndgot som uppskattas och ger goda forutsittningar for dterhdmtning, och i sin tur resulterar i motiverad
personal med hdg arbetsmoral. Jimfort med forslaget om delade dygn, som ségs frimja béttre dterhdmtning, men dir det
tycks rada enighet i hela landet om att det inte kommer uppna den avsedda effekten, kan det verka onddigt att dndra pa
négot som redan fungerar bra och utgdr en kostnadseffektiv modell f6r kommunerna i flera perspektiv.

Jag vill behélla samma schema som vi har idag , alltsa att f3 mojligheten att jobba dygn. Andras schemat ar det stor risk att
de som inte bor i Trelleborg kommer att soka sig till andra raddningstjénster for att slippa pendla fler génger i veckan. Nya
arbetstider innebar mindre tid till familjen och detta kan gora att personal Sverviger att siga upp sig.

Varfor dndra ngt som fungerar utmaérkt och har fungerat for mig/ oss i ménga ar.

Sémre vila da det blir kortare perioder mellan arbetspassen. Vi som bor lédngre ifrén kommer behdva pendla oftare till och
frén jobb. Nagot som kan skapa problem i privatliv med barn och familj. Lag 16n och déliga arbetstider kommer skapa
problem f6r rdddningstjansten bade pé kort och ldng sikt. Nagot kommer behdva goras for att bibehélla den stora
kompetensen som idag finns och riskerar att sluta pga detta nya som ar pavég att forstora for oss.

Som vi har det idag har vi absolut minst 24h vila mellan vara "arbetspass" med upp till 96h vila mellan passen. 11h vila ir
en rejil forsamring.

Detta paverka bdde mig som enskild individ och familjen véldigt negativt. D4 vi bada jobbar oregelbundna arbetstider s&
férsdmras vért privatliv och vi far mkt mindre tid tillsammans med familjen. Det blir fler stressiga tidiga morgnar och sena
kvillar d& barnen ska bli limnade/hdmtade. Som engagerad fotbollstrénare for sonen kommer jag kunna néirvara pé férre
traningar da arbetstillféllena 6kar. Nu med langa arbetspass pa jobb sé hinner vi med mycket under vart arbetspass, dven



Svar

detta kommer blir simre. En sdmre ekonomi f6r familjen d4 mer pengar kommer forsvinna till transportkostnader. D4 vi dr
ett véldigt lagbetalt yrke s& paverkas vi rejélt negativt av detta. Rent ut sagt &r detta ett skitforslag som endast upplevs

negativt av bade mig och familjen.

Vill du namna nagot mer fér att kommentera dina svar och EU-direktivets
paverkan pa dig som medarbetare

12 svar1 ZSvar



