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Arbetstidsdirektivet 
De nuvarande bestämmelserna i Allmänna bestämmelser har förändrats och anpassats till de 
skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta görs efter att EU 
kommissionen uppmärksammat att det finns brister i avtalet avseende reglering om dygnsvila. 
Eftersom det handlar om att säkerställa ett lagstadgat minimiskydd är det inte möjligt att komma 
överens om eller besluta om avvikelser från de avtalade bestämmelserna om dygnsvila på lokal nivå. 
 
Inledning 
Räddningstjänsten Trelleborg ska alltid följa lagar och regler som gäller för verksamheten. 
Nedanstående åtgärdsplan visar räddningstjänstens plan för att kunna följa det nya 
arbetstidsdirektivets som börjar gälla 1 oktober 2023.  
 
Nuläge höst 2023 
Idag arbetar 25 brandmän på räddningstjänsten. Två personer är tjänstlediga, två personer är på 
dykutbildning 8 veckor, en person är gravid (får ej arbeta operativt), en person är på befälskurs 7 
veckor, en person är långtidssjukskriven och en medarbetare väntar tvillingar. Det speglar i stor 
utsträckning vardagen och de problem arbetsgivaren ständigt står med att bemanna den operativa 
verksamheten. Idag arbetar cirka 13 personer hos oss som timanställda. 
Sett till omvärlden så arbetar majoriteten av heltidskårerna i Sverige inte på detta sätt. 
Räddningstjänsten Trelleborg är och kommer förbli direkt beroende av timanställda.  
 
Åtgärd 
För att kunna följa arbetstidsdirektivet måste räddningstjänstens operativa personal sluta arbeta 
dygnspass och börja arbeta delat dygn med fyra skiftlag av sex brandmän.  
 
 
Tidsplan  
Införandet av delat dygn 1 februari 2024.  
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Positiva effekter  
Räddningstjänsten följer arbetstidsdirektivet.  
 
Negativa effekter  
De negativa effekterna är stora och räddningstjänsten kommer ha svårigheter att uppfylla målen i 
handlingsplanen.  Nedan listas negativa effekter:  
 

• Kan ej uppfylla kraven i handlingsprogrammet 
• Ökade kostnader för att köpa in operativa förmågor från grannkommuner  
• Behöver bygga verksamhet på timanställda  
• Försämrad redundans för ledigheter och frånvaro  
• Problematiskt att efterfölja diskrimineringslagen (2008:567) 
• Ökad arbetstid på helger och nätter   
• Sämre beredskap för pandemier, höjdberedskap. 
• Ökad övertid  
• Ökade kostnader för timvikarier  
• Svårare att rekrytera brandmän 
• Personal väljer att säga upp sig  

 
 
Kommentar:  
Räddningstjänsten uppsatta mål i handlingsprogrammet som t.ex. att kunna genomföra livräddning 
genom vattendykning och livräddning i tät brandrök i komplexa miljöer försvåras. Detta beror på att 
timvikarier saknar kompetens och erfarenheter för att utföra dessa arbetsuppgifter som av 
arbetsmiljöverket klassas Sveriges farligaste yrke.  Räddningstjänsten Trelleborg kan köpa in dessa 
förmågor från till exempel räddningstjänsten syd vilket leder till längre insatstider, längre tid innan 
kommunens invånare kan få hjälp samt ökade kostnader.  
 
  



Kostnadsanalys 
Nedanstående är en uppskattad kostandsanlys för att följa arbetstidsdirektivet med fyra skift av sex 
brandmän.  Kostnaderna bygger på skåneprislistan och en uppskattning av hur mycket tid vi behöver 
köpa in. Räddningstjänsten Trelleborg ingår i avtal med RC-syd. I detta avtal ingår det att Trelleborg 
ska bistå med vattendykning och kemdykning. Om räddningstjänsten inte kan upprättahåla dessa 
förmågor kan avtalet bli ogiltigt. Detta innebär omförhandling med RC-syd och dyrare avtal.  
 
 
        
Ökad driftskostnad för 2024  

- Köpa in operativa förmågor från grannkommuner    564 000kr (idag 200 000kr) 
- Ökade kostnader för timanställda    2 860 000kr (idag 2 000 000kr) 
- Ökad övertid 946 800kr (idag 526 000kr) 
- Sämre räddningstjänsten, ett liv är värderat till 40 000 000kr 

      Ökad driftkostnad för räddningstjänsten är 1 680 800 / år 
 
Kostnaden för en sämre räddningstjänst med följd av förlorade liv, ökat personligt och ekonomiskt 
lidande är svårt att värdera. Trafikverket fastställer att ett räddat liv är värt ca 40 000 000kr.  
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
Slutsats  
Räddningstjänsten kan följa arbetsdirektivet utan extra anslag eller dispens. Men det blir på 
bekostnad av kraftigt försämrade operativa förmågor med svårigheter att bibehålla samt rekrytera 
ny personal. Kostnaderna förväntas öka genom ökade vikarier kostnader samt inköp av operativa 
förmågor från grannkommuner.  


