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Arbetstidsdirektivet

De nuvarande bestammelserna i Allmanna bestammelser har férandrats och anpassats till de
skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta gors efter att EU
kommissionen uppmarksammat att det finns brister i avtalet avseende reglering om dygnsvila.
Eftersom det handlar om att sdkerstalla ett lagstadgat minimiskydd ar det inte mdéjligt att komma
overens om eller besluta om avvikelser fran de avtalade bestimmelserna om dygnsvila pa lokal niva.

Inledning

Raddningstjansten Trelleborg ska alltid folja lagar och regler som galler for verksamheten.
Nedanstdende atgardsplan visar raddningstjanstens plan for att kunna félja det nya
arbetstidsdirektivets som borjar gélla 1 oktober 2023.

Nuldge hoést 2023

Idag arbetar 25 brandman pa raddningstjansten. Tva personer ar tjanstlediga, tva personer ar pa
dykutbildning 8 veckor, en person &r gravid (far ej arbeta operativt), en person ar pa befalskurs 7
veckor, en person ar langtidssjukskriven och en medarbetare vantar tvillingar. Det speglar i stor
utstrackning vardagen och de problem arbetsgivaren standigt star med att bemanna den operativa
verksamheten. Idag arbetar cirka 13 personer hos oss som timanstallda.

Sett till omvéarlden sa arbetar majoriteten av heltidskarerna i Sverige pa detta satt och med
bemanningskvot likt atgardsforslaget nedan. Raddningstjansten Trelleborg ar idag direkt beroende
av timanstallda.

Atgard

For att kunna folja arbetstidsdirektivet och uppsatta mal i handlingsplanen maste Trelleborg
raddningstjansten utdka sin bemanning med ett skiftlag av sex brandman. Atgarder bygger pa ett
80/20 schema, vilket innebér att under en period om fem veckor sa arbetar skiftlagen en vecka
dagtid. Det vill sdga 80 procent operativ 20 procent dagtid med 6vning, utbildning, underhall,
administrativt.

Atgirden ar nodvandig for att sakerstilla den operativa kompetensen och samtidigt kunna bevilja
lagstadgad semester, foraldraledighet, sjukfranvaro och vard av barn.

Tidsplan
e 2024 rekrytering pa 2 till 3 brandmaén
e 2025 rekrytering pa 2 till 3 brandmaén
e 2026 fran arsskiftet sdkerstallt den operativa bemanningen och darmed mojligheten att
efterleva arbetstidsdirektivet utan dispens fran arbetstidsnamnden
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Kostnadsanalys
Nedanstdende ar en uppskattad kostandsanlys for att kunna uppna en bemanning med fem skiftlag
av sex brandman. Analysen bygger pa indexkostnader for I6ner, utbildningar m.m. for 2023.

Okad driftskostnad for 2024

- Loner, arbetsgivaravgifter m.m. 700 000 kr x 3 =2 100 000 kr
- Utbildning, 6vningar, lakarundersokningar 30 000 kr x 3 =90 000 kr

- Befalsutbildning inkl. 16n, logi, ersattare 100 000 kr x 1 =100 000 kr

- Dykutbildning, dyklakarundersdkningar och dykutrustning 125 000 kr x 3 =375 000 kr

- Klader, utrustning 50 000 kr x 3 =150 000 kr

Totalt: 2 815 000 kr

Raddningstjansten behover under 2024 en 6kad driftbudget pa 2 815 000 kr .

Okad driftskostnad for 2025:

- Loner, arbetsgivaravgifter m.m. 720000 kr x 3 =2 160 000 kr
- Utbildning, 6vningar, lakarundersdkningar 30 000 kr x 3 =90 000 kr
- Befalsutbildning inkl. 16n, logi, ersattare 100 000 kr x 1 =100 000 kr

- Dykutbildning, dyklakarundersdkningar och dykutrustning 125 000 kr x 3 =375 000 kr

- Klader, utrustning, 50 000 kr x 3 =150 000 kr

Totalt: 2 875 000 kr
Raddningstjansten behéver under 2025 en 6kad driftbudget pa 2 875 000 kr.

Den totala kostnaden for att uppna ratt bemanning och folja arbetstidsdirektivet berdknas bli
5 690 000 kr.
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Positiva effekter
Effekterna av ett femte skift ar stor och raddningstjansten kommer bli effektivare och mer
uthalligare. Nedan listas positiva effekter.

e Behover ej bygga verksamhet pa timanstallda

e Bittre redundans for ledigheter och franvaro

e Mindre arbetstid pa helger och natter

e Battre beredskap fér pandemier, hojdberedskap
e Minskad overtid

Minskad kostnad for timvikarier

o Effektivisering av dagliga arbetsuppgifter

e Battre mojlighet till dvningar

e Minskade kostnader for bevakning av bréander pa dagtid
Slutsats

Raddningstjansten analys och forslag for att i framtiden kunna folja arbetstidslagen ar att félja
atgardsforslaget om 6kad operativ bemanning. Den 6kade bemanning kommer genomfdra 6kade
driftkostnader men samtidigt far man en framtidssaker, effektivare och attraktivare raddningstjanst.



