Bilaga till Rutin avseende vald, hot och trakasserier i arbetsmiljon Bilaga 1

Systematiskt arbetsmiljoarbete — SAM (Personsdkerhet)

Vad ar systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)?

Pé alla arbetsplatser ska man gemensamt arbeta for en s god arbetsmiljo som mdjligt. Detta gér man genom att regelbundet uppmérksamma och ta hinsyn till
olika forhéllanden i arbetsmiljon som kan paverka de anstélldas hilsa och sdkerhet. Arbetsgivaren ska systematisera arbetsmiljoarbetet genom att undersoka,
riskbedoma, genomfora atgérder och kontrollera resultatet. Detta skall ske pa ett sddant sétt att ohélsa och olycksfall forebyggs och en tillfredstidllande arbetsmiljo

uppnas.
Riskerna i arbetsmiljon kan undersdkas pé olika sétt, exempelvis genom:
- Rapporteringssystem

- Skyddsronder

- Intervjuer

- Observationer

Kontroﬁ

- Enkiter
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Sy,

- Arbetsplatstraffar

- Medarbetarsamtal “3p1gbay

En 6vergripande undersokning av arbetsmiljoarbetet ska genomforas vid varje arbetsplats minst 1 gdang per dr av chef med personalansvar. Checklistan
Personsdkerhet utgor en del av den systematiska arbetsmiljoundersdkningen.
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Anvisningar

Forhéllanden i arbetsmiljon som kan péverka de anstélldas sdkerhet ska dokumenteras med hjélp av checklistan nedan. Checklistan ar utformad pa ett sadant sétt
att den ska kunna anvéndas pa samtliga kommunala arbetsplatser. Det innebér att en del fragor kan vara specifika for viss typ av verksamhet. Fragor som inte
berdr den egna verksamheten kan utelimnas med kommentaren ej relevant. Ovriga fragor ska besvaras med ett JA eller NEJ samt kommenteras dr
svarsalternativet f0ljs av en pil. Ange vilka atgédrder som behdver vidtas, vem som ér ansvarig samt datum for nér atgérderna berdknas vara klara.

Atgard klar

Personsakerhet Svar Vilka atgarder behover vidtas? Ansvarig (namn)?
& gl ) (datum)?

Finns det situationer, platser etc. som innebar Ja. -

sarskild risk for hot, vald etc.? Nej []
2 Kénner personalen till eventuella risker fér hot, | Ja ]
* | vald etc.? Nej [ o
, . . Ja O
3. Kanner personalen sig trygg pa arbetsplatsen? .
Nej [ >
a Upplevs parkeringsplatser, gangvagar etc. i Ja. -
) anslutning till arbetsplatsen som trygga? Nej [
5 Kanner personalen till rutinerna for hantering Ja. O
* | av hot, vald etc.? Nej [ o
6 Har personalen genomgatt utbildning avseende | Ja [J

hot, vald etc.? Nej ] »
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Finns rutiner och beredskap for att klara akuta | Ja [
7. . . ° ;
krissituationer pa arbetsplatsen? Nej [] >
8 Férekommer ensamarbete som innebar risk for | Ja [ —
* | hot och vald? Nej [
9 Ar arbetsplatsen utformad och utrustad s& att Ja. O
* | det gar att férebygga och undvika hot och vald? | Nej [] —
10 Gar det att fa snabb hjalp vid en hot- eller Ja. O
" | valdssituation? Nej [ -
Ja. O
11. | Finns person-/overfallslarm? .
person-/ Nej [J -
Om larm finns, vet personalen hur det ska
) ; S Ja. O
12. | anvandas? Genomfors regelbundna 6vningar, Nej [
kontroller och underhall? J -
13 Finns en lista Over personalens narmaste Ja. O
" | anhériga? Nej [ o>
. e a Ja. O-
14. | Finns andra problem som behover atgardas? l\?ej 0
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