Bilaga 1

Alternativa scheman samt riskbedomning

Schemaforslag 1

Bilaga R /42 h arbetsvecka Veckal Min Tis Ons Tors Fre Lor Son

Veckovila 36, 11h dygnsvila D 1 3 1 31 1]13]1
N 2 |4 2 [4]12]14]2

Maindag - Fredag

Dag 08.00 - 17.00 (Sh) Vecka2 Main Tis Ons Tors Fre Lor Son

Kvill 17.00 - 08.00 (15h) D 4 1214121412

Lordag - Sondag (6kad tid for att fa veckovila) |N 3 )1 1] 3 1 [3]11]3

Dag 08.00 - 20.00 (12h)

Natt 20.00 - 08.00 (12h) Vecka3 Main Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 2 |4 2 4]12]4]2
N 1 3] 1 3111311

Veckad4 Min Tis Ons Tors Fre Lor Son

D 31 1f 3 1 [3]11]3
N 4 121 4121412
Exempel schema for lag 1
Bilaga R /42 h arbetsvecka Veckal Min Tis Ons Tors Fre Lor Son
Veckovila 36, 11h dygnsvila Dag 1 1 1 1
Natt
Maindag - Fredag
Dag 08.00 - 17.00 (Sh) Vecka2 Main Tis Ons Tors Fre Lor Son
Kvill 17.00 - 08.00 (15h) Dag
Lordag - Sondag (6kad tid for att fi veckovila) |Natt 1 1 1
Dag 08.00 - 20.00 (12h)
Natt 20.00 - 08.00 (12h) Vecka3 Main Tis Ons Tors Fre Lor Son
Dag
Natt 1 1 1 1
Vecka4 Mian Tis Ons Tors Fre Lor Son
Dag 1 1 1
Natt

Riskbedomning 1

Flera sammanhiingande kvillspass ger mindre tid till vning och stationsarbete. Ar du i en funktion
dér du behdver komma i kontakt med personer som jobbar kontorstider &r det svért att & kontinuitet i
din funktion vilket innebér att du som medarbetare i storre utstrickning enbart kan producera operativ
beredskap.

Det blir skiftlag som aldrig kommer se varandra i verksamheten vilket kan resultera i minskat
erfarenhetsutbyte inom organisationen.

Arbete fyra av fyra helger ar inte héllbart arbetsmiljomaéssigt eller forenligt med familjeliv. For de som
lever i ett partnerskap blir tiden hemma tillsammans betydligt mindre i tre av fyra veckor.



Schemaforslag 2
Bilaga R/42 h arbetsvecka
Veckovila 36 , 11h dygnsvila

Mandag - Fredag

Dag 08.00 - 17.00 (%h)

Kvill 17.00 - 08.00 (15h)

Lordag - Sondag (6kad tid for att fa veckovila)
Dag 08.00 - 20.00 (12h)

Natt 20.00 - 08.00 (12h)

Veckal Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 1 1 |1 1 1 1 2
N 3 4 |3 4 3 4 |3
Vecka2 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 4 4 |4 4 4 |4 |3
N 1 2 |1 2 1 2 1
Vecka3 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 2 2 12 2 2 12 1
N 4 3 |4 3 4 |3 |4
Vecka4 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 3 3 |3 3 3 3 |4
N 2 1 |2 1 2 1 2




Schemaforslag 2 for lag 1

Bilaga R/42 h arbetsvecka Veckal Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
Veckovila 36 , 11h dygnsvila D 1 1 |1 1 1 1
N

Mandag - Fredag

Dag 08.00 - 17.00 (%h) Vecka2 Maéan Tis Ons Tors Fre Lor Son
Kvill 17.00 - 08.00 (15h) D
Lordag - Sondag (6kad tid for att fa veckovila) N 1 1 1 1
Dag 08.00 - 20.00 (12h)
Natt 20.00 - 08.00 (12h) Vecka3 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 1
N

Vecka4 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son

D

N 1 1 1

Riskbedomning 2

Manga sammanhéngande dagpass under en vecka vilket resulterar i en intensiv dvningsvecka
resterande schemaperiod ger inget utrymme for Gvning och stationsarbete. Det innebér att det blir svart
att sdkerstélla att alla far sina 6vningstimmar.

Dagtidsarbete uteblir under tre av fyra veckor vilket péverkar funktionsarbetet negativt da det ofta
kravs kontakt med personer som arbetar kontorstider.

Det blir ett skiftlag som aldrig tréffas vilket kan resultera i minskat erfarenhetsutbyte inom
organisationen

Arbete fyra av fyra helger ar inte héllbart arbetsmiljomassigt eller forenligt med familjeliv. For de som
lever i ett partnerskap blir tiden hemma tillsammans betydligt mindre i tre av fyra veckor.

Ojamn fordelning av arbetstid dér arbete utdvas ndstan fem ganger mer den veckan man jobbar mest
jamfort med den man jobbar minst.

Schemat innebér arbete under fyra av fyra helger vilket inte ar forenligt med fordldraskap och
familjeliv.



Schemaforslag 3

Bilaga R / 42 h arbetsvecka Veckal Min Tis Ons Tors Fre Lor Son
Veckovila 36, 11h dygnsvilla D 1 1 1 11 3]13] 3
N 2 12 2 2 [ 4]14]| 4
Mindag - Fredag
Dag 08.00 - 20.00 (12h) Vecka2 Mian Tis Ons Tors Fre Lor Son
Kvill 20.00 - 08.00 (12h) D 2 1 2] 2 2 [4]14] 4
N 1 1] 1 1 [3]13]3
Vecka3 Mién Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 3 13[3 3 (21212
N 4 141 41 4)11]1]1
Vecka4 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 4 144141 1]11]1
N 3 13 3 3 (2122
Schemaforslag 3 for lag 1
Bilaga R / 42 h arbetsvecka Veckal Min Tis Ons Tors Fre Lor Son
Veckovila 36, 11h dygnsvilla D 1 1 1 1
N
Mindag - Fredag
Dag 08.00 - 20.00 (12h) Vecka2 Mian Tis Ons Tors Fre Lor Son
Kvill 20.00 - 08.00 (12h) D
N 1 1] 1 1
Vecka3 Mian Tis Ons Tors Fre Lor Son
D
N 1] 11
Vecka4 Mian Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 1 [ 1] 1
N

Riskbedomning 3

Miénga sammanhéngande dagpass under en vecka vilket resulterar i en intensiv 6vningsvecka
resterande schemaperiod ger inget utrymme for 6vning och stationsarbete. Det innebér att det blir svart

att sikerstélla att alla far sina Ovningstimmar.

Att arbeta flera nétter i rad kan paverka aterhdmtningen negativt vilket sedan kan ge negativa
konsekvenser for tredje i och med tappat fokus och koncentration vid en rdddningsinsats. Detta da
deras val av agerande pa en olycksplats kan vara avgérande mellan liv och dod for tredje man eller

mellan kollegor vid till exempel rokdykning eller vattendykning.

Med delat dygn och langa arbetspass pé rad uteblir mdjlighet till familjeliv och foérenligheten med

fordldraskap.




Schemaforslag 4 for lag 1
Bilaga R/42 h arbetsvecka

Veckovila 36, 11h dygnsvila

Mandag - Torsdag

Dag 08.00-17.00 (9h)

Kvall 17.00 - 08.00 (15h)

Fredag - Sondag (6kad tid for att fa veckovila)
Dag 08.00-20.00 (12h)

Natt 20.00 - 08.00 (12h)

Veckal Man Tis Ons Tors Fre Lor So6n
D 1 1 1 1
N

Vecka2 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D

N 1 1 1 1
Vecka3 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 1 1

N 1

Vecka4 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 1

N 1 1

Riskbedomning 4

Den sammanhéngande dvningstiden/funktionsarbetstiden blir mindre niar man delar upp ett dygn i ett
dag- och nattpass. Delat dygn pa helgerna innebér minskad forenlig tid for familjeliv och forédldraskap.
Arbete tva helger pa rad efter varandra minskar ocksa risken for forenligheten med fordldraskap.




Schemaforslag 5 for lag 1
Bilaga R/42 h arbetsvecka

Veckovila 36, 11h dygnsvila

Mandag - Torsdag

Dag 08.00-17.00 (9h)

Kvall 17.00 - 08.00 (15h)

Fredag - S6ndag (6kad tid for att fa veckovila)
Dag 08.00 - 20.00 (12h)

Natt 20.00 - 08.00 (12h)

Veckal Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 1 1 1 1
N 1

Vecka2 Man Tis Ons Tors Fre Lor So6n
D 1

N 1

Vecka3 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 1

N 1 1 1 1
Vecka4 Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D 1

N 1

Riskbedomning 5

Den sammanhéngande dvningstiden/funktionsarbetstiden blir mindre niar man delar upp ett dygn i ett
dag- och nattpass. Delat dygn pa helgerna innebér minskad forenlig tid for familjeliv och forédldraskap.

Langa arbetspass flera dagar pa rad minskar den forenlig tid med foraldraskap samt mojlighet till

familjeliv eller socialt umgénge.

Att arbeta flera nitter i rad kan paverka aterhdmtningen negativt vilket sedan kan ge negativa
konsekvenser for tredje i och med tappat fokus och koncentration vid en rdddningsinsats. Detta da
deras val av agerande pa en olycksplats kan vara avgérande mellan liv och dod for tredje man eller
mellan kollegor vid till exempel rokdykning eller vattendykning.
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