Avtal om primarsamverkan MalmoLundRegionen (MLR) SSSV 2024-02-21
Inledning

Kommuner i sydvastra Skane har tidigare beslutat om att samverka gallande statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning genom att gemensamt soka statsbidrag (Samverkansavtal —
Vuxenutbildning i sydvastra Skane, 2018-02-06).

Genom detta avtal utokas samverkan sa att utbildningsutbudet for yrkesimnen och sammanhallna
yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial niva planeras och faststalls gemensamt. Vidare
utdkas samverkan med att ett fritt sok infors, som innebar att de som har ratt till utbildning inom
kommunal vuxenutbildning i samverkande kommuner (kommuninvanare) har tillgang till
samverkansomradets hela ovan ndmnda utbildningsutbud. Samverkansavtalets syfte ar att bidra till
uthallig tillvaxt, starkt kompetensférsorjning och 6kade utbildningsmojligheter for parternas
kommuninvanare.

Syftet ska uppnas genom:

e utnyttjande av kommunernas samlade utbildningskapacitet for att skapa tillvaxtskapande
utbildningar

e ett brett urval av utbildningar som fritt kan sokas av samverkansomradets invanare

e att samverkande kommuner utifran Region Skanes prognoser samt Skolverkets planeringsunderlag
planerar och dimensionerar utbudet utifran det geografiska samverkansomradet kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. | denna planering av utbildningsutbud ingar
aven samverkan med foretradare for arbetslivet och Arbetsférmedlingen.

¢ en god samverkanskultur som praglas av vilja att na konsensus i samverkansarbetet.
1. Avtalets parter, samverkansgruppen och arbetsgrupper
Har listas de kommuner som ingar i avtalet

1.1 Samtliga kommuner som &r parter i detta avtal ingar i samverkansgruppen. Deltagande
kommuner utser sjdlva sin/a representant/er som deltagare i samverkansgruppens méten.
Samverkansgruppen sammantrader minst fem ganger per ar och samtliga deltagande kommuner ska
via representant/er delta vid dessa moten, antingen med ordinarie representant eller med erséattare.
Samverkansgruppen styr arbetsgruppens beslutsfattande genom bilagornas utformning. | évrigt
fattas samtliga beslut i samverkansgruppen.

1.2 Samverkansgruppen kan delegera beslut till arbetsgrupper (se vidare 2.5). Samverkansgruppen ar
indelad i tre arbetsgrupper: planeringsgruppen, finansieringsgruppen och antagningsgruppen. |
planeringsgruppen har de tre storsta kommunerna befolkningsméssigt permanenta platser.
Samverkansgruppen ser till att arbetsgrupperna har en lamplig sammansattning utifran kompetens
och utbildningsutbud, samt att arbetsgrupperna har mojlighet att arbeta mot avtalets syfte.

2. Avtalets omfattning

2.1 Avtalets parter ar 6verens om att arligen gemensamt ansdka om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning ("Férordningen”). Infor ansdkan ska kommunerna séka samrada med Region Skane



och inhdmta relevanta underlag for att avtalets syfte ska uppnas och sa att férordningens villkor for
att fa statsbidrag uppfylls.

2.2 Avtalets parter ska anordna utbildning inom yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar i
vuxenutbildning pa gymnasial niva endast inom ramen for detta avtal. Erbjudande om utbildning till
kommuninvanare i primara samverkansomradet omfattar all sddan utbildning som anordnas inom
ramen for detta avtal.

2.3 En strdvan ska vara att samverkansgruppen enhalligt kan valja en kommun som har ansvar for att
samordna och skicka in statsbidragsansoékningar for regionalt yrkesvux enligt 2.1 ovan, samt
samordna och skicka in redovisningar och rekvisitioner. Vid eventuell oenighet kan
samverkansgruppen genom beslut (2.5) utse en kommun att hantera statsbidragen. Ovriga
kommuner ansvarar for att forse utsedd kommun med underlag inom de tidsfrister som den
samordnande kommunen uppstéller utifran Skolverkets ansokningsperioder.

2.4 De utbildningar som anordnas av de deltagande kommunerna ar fritt sékbara for parternas
kommuninvanare. De fritt sbkbara utbildningarna framgar av bilaga 1. Forslag pa utbildningar, antal
studieplatser och omfattning i poang tas fram av Planeringsgruppen som arbetar pa uppdrag av
samverkande kommuner. Planeringsgruppens sammansattning och arbetsgang beskrivs i bilaga 2.
Innan foréandringar sker i utbud genomfors alltid dialog med anordnande kommun. Innan beslut om
utbud fattas av samverkansgruppen ska det planerade utbudet skickas ut pa remiss till samtliga
samverkande kommuner. Vid eventuell oenighet om utbud i planeringsgrupp och/eller samverkande
kommuner sker omréstning enligt punkt 2.5.

2.5 Beslut inom detta avtal samt beslut om revision av bilagornas innehall, férutom de sa kallade
barande principerna, fattas i samverkansgruppen med kvalificerad majoritet om minst 67 av totalt
100 mandat. Varje deltagande kommun i avtalet (samverkansgruppen) forfogar 6ver mandat i
proportion till antalet invanare i respektive kommun (2.6). Detta som ett led i att samverkansavtalet
ska spegla syftet att tillgodose kommuninvanare och arbetsmarknaden med utbildning utifran
kommuninvanarnas énskemal och arbetsmarknadens behov.

2.6 De 100 mandat som finns i samverkansgruppen fordelas utifran antalet invanare i respektive
kommun utifran senaste uppdatering av SCB:s befolkningsstatistik, pa sa satt att en kommuns
procentandel av det totala antalet invanare i samverkansomradet ocksa utgér kommunens
procentandel av de 100 mandaten. Omrakning av antalet mandat sker dels nar nagon kommun
lamnar samverkansavtalet eller nagon ny tillkommer, dels den 1 mars varje ar. Den nya
mandatfordelningen ska godkdnnas av samverkansgruppen.

3. Fordelning av statsbidrag

3.1 Statsbidraget for yrkesvux férdelas utifran den utbildning som genomforts av eller for respektive
elevs hemkommun. Berdkningen ska utga fran antalet for huvudmannens rakning producerade
poang och Forordningen. Statsbidragssokande kommun (se 2.3 ovan) har ansvar for att tillsammans
med planeringsgrupp stamma av genomférd och planerad produktion.

3.2 | det fall den samlade produktionen dverstiger antalet statsbidragsbeviljade platser hanteras
uppkommen situation enligt dverenskommelse om principer vid finansieringsfragor, bilaga 3. Detta
géller for de utbildningar som har planerats gemensamt inom regionalt yrkesvux.

3.3 I det fall en hemkommun inte har producerat det antal arsstudieplatser som motsvarar utbetalt
statsbidrag till hemkommunen, ska aterbetalning ske efter att redovisning till Skolverket gjorts.
Aterbetalning berdknas som mellanskillnaden mellan hemkommunens redovisning och utbetalt



statsbidrag. Den av samverkansgruppen utsedda kommunen (2.3) hanterar aterbetalning. Skulle
Skolverket besluta att aterkrava statsbidrag helt eller delvis av annan anledning med stod av
Forordningen, ska aterbetalningen slutligt baras av den hemkommun/de hemkommuner vartill
grunden for aterbetalning &r hanforlig(a).

3.4 Statsbidraget for ersattning till arbetsplatser fordelas till elevernas hemkommuner som
genomfort larlingsutbildning upp till maximalt det sokta beloppet for hemkommunen.

3.5 Statsbidrag for handledarutbildning inom regionalt yrkesvux férdelas i proportion till antalet
personer som genomgatt handledarutbildning som andel av de statsbidrag som kan rekvireras.

3.6 Samordnande kommun for statsbidragen ersatts ekonomiskt enligt tidigare verenskommelse
inom SSSV. Se minnesanteckning i mote 15 oktober 2021.

3.7 Samtliga kommuner i samverkansomradet &r sammankallande i yrkesrad. Férdelning av
yrkesraden sker gemensamt i samverkansgruppen utifran utbildningsutbud och arbetsmarknad.

4. Hemkommunens ansvar

4.1 Hemkommunen ansvarar for studie- och yrkesvagledning infér ansoékan till yrkesamnen och
sammanhallna yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial niva, samt genomfér inledande
kartlaggning. Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en individuell studieplan for varje elev,
enligt 20 kap 8 § skollagen. | det fall en elev byter folkbokféringskommun, ansvarar den kommun
som vid antagningen var hemkommun for kostnaden enligt 4.2.

4.2 Hemkommunen ersatter anordnande kommun med kostnad for fritt sokbara utbildningar.
Prislista i bilaga 1 géller for denna ersattning.

4.3 Hemkommunen ansvarar for bevakning av genomfdrda utbildningsplatser utifran kommunens
egna ekonomiska ramar.

4.4 Hemkommunen ansvarar for eventuell ersattning till anordnande kommun i samband med att
elev fran hemkommunen avbryter utbildning. Ersattningens omfattning regleras i bilaga 3.

4.5 Vid aterantagning for elev nar sarskilda skdl bedoms foreligga av elevens hemkommun, ska ny
ansOkan och antagning goras hos anordnande kommun.

5. Anordnande kommuns ansvar

5.1 Anordnande kommun ansvarar for férandringar i studieplan under studierna, rapportering till
CSN och 6vrigt administrativt arbete samt myndighetsutévning som kravs for utbildningens
genomfdrande i enlighet med huvudmannens ansvar enligt gdllande forfattningar.

5.2 Beslut om antagning fattas av anordnande kommun utifran gemensamt framtagna riktlinjer for
ansOkan, behorighet, urval och antagning, bilaga 4.

5.3 Efter genomfoérd antagning ska anordnande kommun meddela eleverna samt hemkommunen
vilka personer som antagits till utbildningen.

5.4 Anordnande kommun ansvarar for att ha rutiner for att, i enlighet med géllande lagstiftning,
skyndsamt skriva ut elever som varit franvarande eller av andra skal inte kan fullfélja utbildningen,
samt meddela hemkommunen. Uppfdljningar av elevers progression genomfors av anordnande
kommun.



5.5 Anordnande kommun ska genomféra effektuppfoljning av genomforda utbildningar samt den
kvalitet utbildningen haller och presentera dem fér samverkande kommuner.

5.6 Anordnande kommun har ratt att ta ut skaliga kostnader for att tdcka administration och andra
kostnader som finns vid erbjudande om utbildningar inom samverkansomradet. Denna kostnad
regleras i bilaga 3.

6. Avtalsperiod, uppféljning och hantering av bilagor

6.1 Avtalet galler fran och med 2025-01-01 och tillsvidare. Om det under avtalsperioden fattas beslut
pa nationell niva som vasentligen dndrar forutsattningarna i detta avtal, ska parterna genom
omforhandling astadkomma noédvandiga forandringar av avtalet.

6.2 Avtalet kan sdgas upp av avtalspart per den 31 oktober varje ar, med en uppsadgningstid pa 12
manader. Uppsagningen ska ske skriftligt och sdndas till Malmé kommun som férvaltar detta avtal
och i sin tur 6versdander information om denna uppsagning till 6vriga avtalsparter. Efter
uppsagningstidens utgang upphor avtalet att galla med avseende endast pa uppsagande part. Avtalet
ska besta mellan 6vriga parter med erforderliga forandringar, savida inte parterna enhalligt kommer
Overens om annat. Om part beslutar att frantrada avtalet ska hemkommunen fullfélja
betalningsansvaret for studerande som pabdrjat och fullféljer utbildning i anordnande kommun.

6.3 Anslutning av ytterligare kommun (part) till detta avtal far ske som tidigast 12 man innan ansékan
om statsbidrag for nastkommande ar vara Skolverket tillhanda. En ansdkan om ingang till
samverkansavtalet behandlas och beslutas av samverkansgruppen i enlighet med 2.5. Nar ytterligare
kommun (part) ansluts till detta samverkansavtal tecknas ett nytt avtal med samtliga parter.

6.4 Lopande revidering av avtalets fyra bilagor far ske inom ramen fér detta avtal. Samtliga
kommuner som ingar i avtal (samverkansgruppen) fattar beslut om revision av bilagor. Vid revision
galler kvalificerad majoritet enligt 2.5.

6.5 Som deltagande kommun i detta samverkansavtal férbinder kommunen sig att folja de
gemensamma principer och dverenskommelser som samverkansgruppen har i relation till andra
primara samverkansomraden. Beslut om sadana principer och 6verenskommelser fattas av
samverkansgruppen enligt 2.5.

6.6 Som deltagande kommun i detta samverkansavtal forpliktigar kommunen sig att folja de
forfattningar som reglerar kommunal vuxenutbildning inklusive Foérordningen.

6.7 Varje deltagande kommun ansvarar for att folja beslutad arbetsordning fér antagning,
finansiering och utbudsplanering.

7. Force majeure

Om anordnande kommun eller hemkommun inte kan fullgora ett atagande pa grund av
omstandigheter som ligger utanfor kommunens kontroll (t.ex. arbetskonflikt, eldsvada,
krigshdandelse, terrorbrott eller dylikt) bistar 6vriga kommuner proportionerligt den drabbade
kommunen med stdd for utbildningens genomférande. Beslut om bistand fattas i
samverkansgruppen enligt 2.5.

8. Tvist

Tvister hanforliga till detta avtal ska i forsta hand [6sas inom samverkansgruppen. Om
samverkansgruppen inte lyckas l6sa en viss tvist sa ska tvisten i stéllet avgoras av allman domstol.



Bilaga 1

- Forteckning 6ver yrkesutbildningar och yrkeskurser samt pris for dessa



Bilaga 2

Planeringsgruppen inom ramen for primdrsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar for att sikerstalla att

de forut

sattningar och riktlinjer rérande planering av utbildning som behdvs for ett valfungerande

samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifran behov. Beslut om de
forslag som arbetsgruppen lagger fram fattas av samverkansgruppen.

Foljande barande principer faller under planeringsgruppens uppdrag:

Ge alla kommuner majlighet att behalla och dven kunna utoka utbud. Utbudet omfattar
sammanhallna yrkesutbildningar och yrkesamnen. De kurser som ingar i yrkesimnena
regleras i Skolverkets kurslista avseende statsbidrag for regionalt yrkesvux.

Ge mojlighet till att snabbt kunna starta utbildning utifran arbetsmarknadens behov.

Se till alla kommuners behov av arbetskraft, samt det dvergripande behovet i delregion
(primar samverkan) och region (ev sekundar samverkan). Tat kontakt med respektive
kommun for att ge mojlighet att starta utbildningar pa ratt plats.

Samtliga kommuner maste uppdatera sitt utbud mot susa-navet. Detta for att skanevux.se
ska bli en barande plattform fér utbildningsutbudet i delregion och region. Aven andra
informationskanaler boér anvandas, samtidigt som en enkel ansdkningsprocess ska framjas.
Antalet starter och antagningar for yrkeskurser och sammanhallna yrkesutbildningar
samordnas i samverkansgrupp.

Forkunskapskraven for utbildningar ar en barande parameter i planeringen av
utbildningsutbud. Detta i syfte att tillgodose en bredd av utbildningar utifran
kommuninvanarnas skiftande behov.



Bilaga 3

Arbetsgruppen for finansieringsfragor inom ramen for primarsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar for
att sdkerstalla att de forutsattningar och riktlinjer rérande finansiering som behovs for ett
valfungerande samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifran behov.
Beslut om de forslag som arbetsgruppen lagger fram fattas av samverkansgruppen.

Foljande omraden faller under arbetsgruppen for finansieringsfragors uppdrag:

- Att utverka principer for ansokan, hantering/férdelning och redovisning av statsbidrag

- Att arbeta fram modell och rutiner som sékerstaller att prissattning sker pa lika grunder for
yrkesvux-, larlings- och kombinationsutbildning samt verksamhetspodng inom
samverkansomradet samt att ansvara for uppdatering av prislista.

- Att utveckla och implementera en finansieringsmodell i syfte att sakerstalla ett brett
utbildningsutbud inom samverkansomradet genom att hantera kostnader som uppstar for
anordnare nar fler elever avbryter sin utbildning dn 6verenskommen nédvandig volym.

- Att forsla rimlig niva for den administrativa avgift som foljer av att anordna utbildning
(utifran antagning, rapportering under utbildningsgang samt effektuppfoljning).



Bilaga 4

Arbetsgruppen fér antagningsforfarande inom ramen for primarsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar
for att sdkerstalla att de forutsattningar och riktlinjer rérande antagning som behdvs for ett
valfungerande samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifran behov.
Beslut om de forslag som arbetsgruppen lagger fram fattas av samverkansgruppen.

Barande principer for antagning

- Att skapa, utveckla och forvalta en effektiv, transparent och likvardig antagningsprocess
som forebygger konkurrens och snedférdelning av sokande.

- Attfaststdlla en rattssaker arbetsordning for antagning som omfattar
ansokningsperioder, gemensam tidplan foér publicering av utbud, ansékningsforfarande,
mottagandebeslut, behorighetsprévning, prioritering, urval, antagningsbeslut, hantering
av sena ansokningar, avbrott samt avstamning/aterrapportering mellan kommuner.

- Attvid urval ta hansyn till samtliga kommuninvanarnas behov av utbildning,
forutsattningar att tillgodogora sig utbildning samt den s6kandes ansokningar hos andra
huvudmaén inom det primara samverkansomradet.



