
 

 

 

Avtal om primärsamverkan MalmöLundRegionen (MLR)   SSSV 2024-02-21 

Inledning 

Kommuner i sydvästra Skåne har tidigare beslutat om att samverka gällande statsbidrag för regional 

yrkesinriktad vuxenutbildning genom att gemensamt söka statsbidrag (Samverkansavtal – 

Vuxenutbildning i sydvästra Skåne, 2018-02-06).  

Genom detta avtal utökas samverkan så att utbildningsutbudet för yrkesämnen och sammanhållna 

yrkesutbildningar i vuxenutbildning på gymnasial nivå planeras och fastställs gemensamt. Vidare 

utökas samverkan med att ett fritt sök införs, som innebär att de som har rätt till utbildning inom 

kommunal vuxenutbildning i samverkande kommuner (kommuninvånare) har tillgång till 

samverkansområdets hela ovan nämnda utbildningsutbud. Samverkansavtalets syfte är att bidra till 

uthållig tillväxt, stärkt kompetensförsörjning och ökade utbildningsmöjligheter för parternas 

kommuninvånare.  

Syftet ska uppnås genom: 

• utnyttjande av kommunernas samlade utbildningskapacitet för att skapa tillväxtskapande 

utbildningar 

• ett brett urval av utbildningar som fritt kan sökas av samverkansområdets invånare 

• att samverkande kommuner utifrån Region Skånes prognoser samt Skolverkets planeringsunderlag 

planerar och dimensionerar utbudet utifrån det geografiska samverkansområdet kompetensbehov 

inom offentlig och privat sektor på kort och lång sikt. I denna planering av utbildningsutbud ingår 

även samverkan med företrädare för arbetslivet och Arbetsförmedlingen.  

• en god samverkanskultur som präglas av vilja att nå konsensus i samverkansarbetet.  

1. Avtalets parter, samverkansgruppen och arbetsgrupper 

Här listas de kommuner som ingår i avtalet  

1.1 Samtliga kommuner som är parter i detta avtal ingår i samverkansgruppen. Deltagande 

kommuner utser själva sin/a representant/er som deltagare i samverkansgruppens möten. 

Samverkansgruppen sammanträder minst fem gånger per år och samtliga deltagande kommuner ska 

via representant/er delta vid dessa möten, antingen med ordinarie representant eller med ersättare. 

Samverkansgruppen styr arbetsgruppens beslutsfattande genom bilagornas utformning. I övrigt 

fattas samtliga beslut i samverkansgruppen. 

1.2 Samverkansgruppen kan delegera beslut till arbetsgrupper (se vidare 2.5). Samverkansgruppen är 

indelad i tre arbetsgrupper: planeringsgruppen, finansieringsgruppen och antagningsgruppen. I 

planeringsgruppen har de tre största kommunerna befolkningsmässigt permanenta platser. 

Samverkansgruppen ser till att arbetsgrupperna har en lämplig sammansättning utifrån kompetens 

och utbildningsutbud, samt att arbetsgrupperna har möjlighet att arbeta mot avtalets syfte.     

2. Avtalets omfattning 

2.1 Avtalets parter är överens om att årligen gemensamt ansöka om statsbidrag för regional 

yrkesinriktad vuxenutbildning enligt förordning (2016:937) om statsbidrag för regional yrkesinriktad 

vuxenutbildning (”Förordningen”). Inför ansökan ska kommunerna söka samråda med Region Skåne 



 

 

och inhämta relevanta underlag för att avtalets syfte ska uppnås och så att förordningens villkor för 

att få statsbidrag uppfylls. 

2.2 Avtalets parter ska anordna utbildning inom yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar i 

vuxenutbildning på gymnasial nivå endast inom ramen för detta avtal. Erbjudande om utbildning till 

kommuninvånare i primära samverkansområdet omfattar all sådan utbildning som anordnas inom 

ramen för detta avtal.  

2.3 En strävan ska vara att samverkansgruppen enhälligt kan välja en kommun som har ansvar för att 

samordna och skicka in statsbidragsansökningar för regionalt yrkesvux enligt 2.1 ovan, samt 

samordna och skicka in redovisningar och rekvisitioner. Vid eventuell oenighet kan 

samverkansgruppen genom beslut (2.5) utse en kommun att hantera statsbidragen. Övriga 

kommuner ansvarar för att förse utsedd kommun med underlag inom de tidsfrister som den 

samordnande kommunen uppställer utifrån Skolverkets ansökningsperioder.  

2.4 De utbildningar som anordnas av de deltagande kommunerna är fritt sökbara för parternas 

kommuninvånare. De fritt sökbara utbildningarna framgår av bilaga 1. Förslag på utbildningar, antal 

studieplatser och omfattning i poäng tas fram av Planeringsgruppen som arbetar på uppdrag av 

samverkande kommuner. Planeringsgruppens sammansättning och arbetsgång beskrivs i bilaga 2. 

Innan förändringar sker i utbud genomförs alltid dialog med anordnande kommun. Innan beslut om 

utbud fattas av samverkansgruppen ska det planerade utbudet skickas ut på remiss till samtliga 

samverkande kommuner. Vid eventuell oenighet om utbud i planeringsgrupp och/eller samverkande 

kommuner sker omröstning enligt punkt 2.5.     

2.5 Beslut inom detta avtal samt beslut om revision av bilagornas innehåll, förutom de så kallade 

bärande principerna, fattas i samverkansgruppen med kvalificerad majoritet om minst 67 av totalt 

100 mandat. Varje deltagande kommun i avtalet (samverkansgruppen) förfogar över mandat i 

proportion till antalet invånare i respektive kommun (2.6). Detta som ett led i att samverkansavtalet 

ska spegla syftet att tillgodose kommuninvånare och arbetsmarknaden med utbildning utifrån 

kommuninvånarnas önskemål och arbetsmarknadens behov.  

2.6 De 100 mandat som finns i samverkansgruppen fördelas utifrån antalet invånare i respektive 

kommun utifrån senaste uppdatering av SCB:s befolkningsstatistik, på så sätt att en kommuns 

procentandel av det totala antalet invånare i samverkansområdet också utgör kommunens 

procentandel av de 100 mandaten. Omräkning av antalet mandat sker dels när någon kommun 

lämnar samverkansavtalet eller någon ny tillkommer, dels den 1 mars varje år. Den nya 

mandatfördelningen ska godkännas av samverkansgruppen. 

3. Fördelning av statsbidrag 

3.1 Statsbidraget för yrkesvux fördelas utifrån den utbildning som genomförts av eller för respektive 

elevs hemkommun. Beräkningen ska utgå från antalet för huvudmannens räkning producerade 

poäng och Förordningen. Statsbidragssökande kommun (se 2.3 ovan) har ansvar för att tillsammans 

med planeringsgrupp stämma av genomförd och planerad produktion. 

3.2 I det fall den samlade produktionen överstiger antalet statsbidragsbeviljade platser hanteras 

uppkommen situation enligt överenskommelse om principer vid finansieringsfrågor, bilaga 3. Detta 

gäller för de utbildningar som har planerats gemensamt inom regionalt yrkesvux.  

3.3 I det fall en hemkommun inte har producerat det antal årsstudieplatser som motsvarar utbetalt 

statsbidrag till hemkommunen, ska återbetalning ske efter att redovisning till Skolverket gjorts. 

Återbetalning beräknas som mellanskillnaden mellan hemkommunens redovisning och utbetalt 



 

 

statsbidrag. Den av samverkansgruppen utsedda kommunen (2.3) hanterar återbetalning. Skulle 

Skolverket besluta att återkräva statsbidrag helt eller delvis av annan anledning med stöd av 

Förordningen, ska återbetalningen slutligt bäras av den hemkommun/de hemkommuner vartill 

grunden för återbetalning är hänförlig(a). 

3.4 Statsbidraget för ersättning till arbetsplatser fördelas till elevernas hemkommuner som 

genomfört lärlingsutbildning upp till maximalt det sökta beloppet för hemkommunen.  

3.5 Statsbidrag för handledarutbildning inom regionalt yrkesvux fördelas i proportion till antalet 

personer som genomgått handledarutbildning som andel av de statsbidrag som kan rekvireras. 

3.6 Samordnande kommun för statsbidragen ersätts ekonomiskt enligt tidigare överenskommelse 

inom SSSV. Se minnesanteckning i möte 15 oktober 2021. 

3.7 Samtliga kommuner i samverkansområdet är sammankallande i yrkesråd. Fördelning av 

yrkesråden sker gemensamt i samverkansgruppen utifrån utbildningsutbud och arbetsmarknad.    

4. Hemkommunens ansvar 

4.1 Hemkommunen ansvarar för studie- och yrkesvägledning inför ansökan till yrkesämnen och 

sammanhållna yrkesutbildningar i vuxenutbildning på gymnasial nivå, samt genomför inledande 

kartläggning. Hemkommunen ansvarar för att det upprättas en individuell studieplan för varje elev, 

enligt 20 kap 8 § skollagen. I det fall en elev byter folkbokföringskommun, ansvarar den kommun 

som vid antagningen var hemkommun för kostnaden enligt 4.2. 

4.2 Hemkommunen ersätter anordnande kommun med kostnad för fritt sökbara utbildningar. 

Prislista i bilaga 1 gäller för denna ersättning.  

4.3 Hemkommunen ansvarar för bevakning av genomförda utbildningsplatser utifrån kommunens 

egna ekonomiska ramar.  

4.4 Hemkommunen ansvarar för eventuell ersättning till anordnande kommun i samband med att 

elev från hemkommunen avbryter utbildning. Ersättningens omfattning regleras i bilaga 3.   

4.5 Vid återantagning för elev när särskilda skäl bedöms föreligga av elevens hemkommun, ska ny 

ansökan och antagning göras hos anordnande kommun.   

5. Anordnande kommuns ansvar 

5.1 Anordnande kommun ansvarar för förändringar i studieplan under studierna, rapportering till 

CSN och övrigt administrativt arbete samt myndighetsutövning som krävs för utbildningens 

genomförande i enlighet med huvudmannens ansvar enligt gällande författningar.  

5.2 Beslut om antagning fattas av anordnande kommun utifrån gemensamt framtagna riktlinjer för 

ansökan, behörighet, urval och antagning, bilaga 4. 

5.3 Efter genomförd antagning ska anordnande kommun meddela eleverna samt hemkommunen 

vilka personer som antagits till utbildningen. 

5.4 Anordnande kommun ansvarar för att ha rutiner för att, i enlighet med gällande lagstiftning, 

skyndsamt skriva ut elever som varit frånvarande eller av andra skäl inte kan fullfölja utbildningen, 

samt meddela hemkommunen. Uppföljningar av elevers progression genomförs av anordnande 

kommun.  



 

 

5.5 Anordnande kommun ska genomföra effektuppföljning av genomförda utbildningar samt den 

kvalitet utbildningen håller och presentera dem för samverkande kommuner. 

5.6 Anordnande kommun har rätt att ta ut skäliga kostnader för att täcka administration och andra 

kostnader som finns vid erbjudande om utbildningar inom samverkansområdet. Denna kostnad 

regleras i bilaga 3. 

6. Avtalsperiod, uppföljning och hantering av bilagor 

6.1 Avtalet gäller från och med 2025-01-01 och tillsvidare. Om det under avtalsperioden fattas beslut 

på nationell nivå som väsentligen ändrar förutsättningarna i detta avtal, ska parterna genom 

omförhandling åstadkomma nödvändiga förändringar av avtalet. 

6.2 Avtalet kan sägas upp av avtalspart per den 31 oktober varje år, med en uppsägningstid på 12 

månader. Uppsägningen ska ske skriftligt och sändas till Malmö kommun som förvaltar detta avtal 

och i sin tur översänder information om denna uppsägning till övriga avtalsparter. Efter 

uppsägningstidens utgång upphör avtalet att gälla med avseende endast på uppsägande part. Avtalet 

ska bestå mellan övriga parter med erforderliga förändringar, såvida inte parterna enhälligt kommer 

överens om annat. Om part beslutar att frånträda avtalet ska hemkommunen fullfölja 

betalningsansvaret för studerande som påbörjat och fullföljer utbildning i anordnande kommun.  

6.3 Anslutning av ytterligare kommun (part) till detta avtal får ske som tidigast 12 mån innan ansökan 

om statsbidrag för nästkommande år vara Skolverket tillhanda. En ansökan om ingång till 

samverkansavtalet behandlas och beslutas av samverkansgruppen i enlighet med 2.5. När ytterligare 

kommun (part) ansluts till detta samverkansavtal tecknas ett nytt avtal med samtliga parter.      

6.4 Löpande revidering av avtalets fyra bilagor får ske inom ramen för detta avtal. Samtliga 

kommuner som ingår i avtal (samverkansgruppen) fattar beslut om revision av bilagor. Vid revision 

gäller kvalificerad majoritet enligt 2.5.  

6.5 Som deltagande kommun i detta samverkansavtal förbinder kommunen sig att följa de 

gemensamma principer och överenskommelser som samverkansgruppen har i relation till andra 

primära samverkansområden. Beslut om sådana principer och överenskommelser fattas av 

samverkansgruppen enligt 2.5.   

6.6 Som deltagande kommun i detta samverkansavtal förpliktigar kommunen sig att följa de 

författningar som reglerar kommunal vuxenutbildning inklusive Förordningen.   

6.7 Varje deltagande kommun ansvarar för att följa beslutad arbetsordning för antagning, 

finansiering och utbudsplanering.  

7. Force majeure 

Om anordnande kommun eller hemkommun inte kan fullgöra ett åtagande på grund av 

omständigheter som ligger utanför kommunens kontroll (t.ex. arbetskonflikt, eldsvåda, 

krigshändelse, terrorbrott eller dylikt) bistår övriga kommuner proportionerligt den drabbade 

kommunen med stöd för utbildningens genomförande. Beslut om bistånd fattas i 

samverkansgruppen enligt 2.5.  

8. Tvist  

Tvister hänförliga till detta avtal ska i första hand lösas inom samverkansgruppen. Om 

samverkansgruppen inte lyckas lösa en viss tvist så ska tvisten i stället avgöras av allmän domstol.  



 

 

 

 

Bilaga 1  

- Förteckning över yrkesutbildningar och yrkeskurser samt pris för dessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Bilaga 2 

Planeringsgruppen inom ramen för primärsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar för att säkerställa att 

de förutsättningar och riktlinjer rörande planering av utbildning som behövs för ett välfungerande 

samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifrån behov. Beslut om de 

förslag som arbetsgruppen lägger fram fattas av samverkansgruppen. 

Följande bärande principer faller under planeringsgruppens uppdrag:  

- Ge alla kommuner möjlighet att behålla och även kunna utöka utbud. Utbudet omfattar 

sammanhållna yrkesutbildningar och yrkesämnen. De kurser som ingår i yrkesämnena 

regleras i Skolverkets kurslista avseende statsbidrag för regionalt yrkesvux.  

- Ge möjlighet till att snabbt kunna starta utbildning utifrån arbetsmarknadens behov.  

- Se till alla kommuners behov av arbetskraft, samt det övergripande behovet i delregion 

(primär samverkan) och region (ev sekundär samverkan). Tät kontakt med respektive 

kommun för att ge möjlighet att starta utbildningar på rätt plats.  

- Samtliga kommuner måste uppdatera sitt utbud mot susa-navet. Detta för att skanevux.se 

ska bli en bärande plattform för utbildningsutbudet i delregion och region. Även andra 

informationskanaler bör användas, samtidigt som en enkel ansökningsprocess ska främjas.  

- Antalet starter och antagningar för yrkeskurser och sammanhållna yrkesutbildningar 

samordnas i samverkansgrupp.  

- Förkunskapskraven för utbildningar är en bärande parameter i planeringen av 

utbildningsutbud. Detta i syfte att tillgodose en bredd av utbildningar utifrån 

kommuninvånarnas skiftande behov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Bilaga 3   

Arbetsgruppen för finansieringsfrågor inom ramen för primärsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar för 

att säkerställa att de förutsättningar och riktlinjer rörande finansiering som behövs för ett 

välfungerande samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifrån behov. 

Beslut om de förslag som arbetsgruppen lägger fram fattas av samverkansgruppen.  

 Följande områden faller under arbetsgruppen för finansieringsfrågors uppdrag: 

- Att utverka principer för ansökan, hantering/fördelning och redovisning av statsbidrag 

- Att arbeta fram modell och rutiner som säkerställer att prissättning sker på lika grunder för 

yrkesvux-, lärlings- och kombinationsutbildning samt verksamhetspoäng inom 

samverkansområdet samt att ansvara för uppdatering av prislista. 

- Att utveckla och implementera en finansieringsmodell i syfte att säkerställa ett brett 

utbildningsutbud inom samverkansområdet genom att hantera kostnader som uppstår för 

anordnare när fler elever avbryter sin utbildning än överenskommen nödvändig volym. 

- Att förslå rimlig nivå för den administrativa avgift som följer av att anordna utbildning 

(utifrån antagning, rapportering under utbildningsgång samt effektuppföljning).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Bilaga 4  

Arbetsgruppen för antagningsförfarande inom ramen för primärsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar 

för att säkerställa att de förutsättningar och riktlinjer rörande antagning som behövs för ett 

välfungerande samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifrån behov. 

Beslut om de förslag som arbetsgruppen lägger fram fattas av samverkansgruppen.  

Bärande principer för antagning 

-         Att skapa, utveckla och förvalta en effektiv, transparent och likvärdig antagningsprocess 

som förebygger konkurrens och snedfördelning av sökande. 

  

-         Att fastställa en rättssäker arbetsordning för antagning som omfattar 

ansökningsperioder, gemensam tidplan för publicering av utbud, ansökningsförfarande, 

mottagandebeslut, behörighetsprövning, prioritering, urval, antagningsbeslut, hantering 

av sena ansökningar, avbrott samt avstämning/återrapportering mellan kommuner. 

-         Att vid urval ta hänsyn till samtliga kommuninvånarnas behov av utbildning, 

förutsättningar att tillgodogöra sig utbildning samt den sökandes ansökningar hos andra 

huvudmän inom det primära samverkansområdet. 

 

 

  

 

 

 


