
Protokollsutdrag 1 (3) 

Kultur- och fritidsnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-07 KFN 2022/159 

 

 

Plats och tid Söderslättshallen kl. 15.00–15.30 
  
Beslutande Magnus Isgren (SD), Ordförande 

Torbjörn Christensen (M), 1:e vice ordförande 
Magnus Österberg (KD), 2:e vice ordförande 
Roland Hansson (L) 
Stefan Sköld (S) 
Sophia Böös (VS) 
Marie von Arnold-Grön (C) 

  
Tjänstgörande ersättare Anders Yngve (S) 
  
Ersättare Camilla Rosengren (SD) 

Gunilla Thysell (M) 
Filip Damevski (KD) 
Felicia Nordstrandh (S) 
Lars Hemzelius (VS) 
Hanna Söderblom (V) 

  
Övriga Jörgen Flink, Förvaltningschef 

Maria Tigerschiöld, Nämndsekreterare 
Jonas Areheim, Avdelningschef 
Åsa Bill, DIK 
Malena Wigström-Nilsson, DIK 

 

  
Justeringens plats och tid Kultur- och fritidsförvaltningen fredag 10 februari 
  
Paragrafer 13–22 
  
Sekreterare  
 Maria Tigerschiöld 
  
Ordförande  
 Magnus Isgren (SD) 
  
  
Justerare Magnus Österberg (KD) Stefan Sköld (S) 
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Kultur- och fritidsnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-07 KFN 2022/159 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Kultur- och fritidsnämnden 
  
Datum då anslaget sätts upp 2023-02-14 
  
Datum då anslaget tas ned 2023-03-08 
  
Förvaringsplats Kultur- och fritidsförvaltningen 
  
Underskrift  
 Maria Tigerschiöld 
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Kultur- och fritidsnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-07 KFN 2022/159 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

§ 18 Årlig uppföljning av Systematiskt 
arbetsmiljöarbete och likabehandlingsplan 2022 
Dnr KFN 2022/141 

Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna Årlig uppföljning av 
Systematiskt arbetsmiljöarbete och likabehandlingsplan 2022. 

Sammanfattning 
Föreligger Årlig uppföljning av Systematiskt arbetsmiljöarbete och 
likabehandlingsplan 2022. 

Beslutsunderlag 
Årlig uppföljning av Systematiskt arbetsmiljöarbete och likabehandlingsplan 2022 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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