Protokollsutdrag 1(3)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Kultur- och fritidsnamnden

Métesdatum Moétets diarienummer
2023-02-07 KFN 2022/159
Plats och tid Soderslittshallen k1. 15.00-15.30
Beslutande Magnus Isgren (SD), Ordforande

Torbjorn Christensen (M), 1:e vice ordférande
Magnus Osterberg (KD), 2:e vice ordforande
Roland Hansson (L)

Stefan Skold (S)

Sophia B66s (VS)

Marie von Arnold-Gron (C)

Tjanstgorande ersittare Anders Yngve (S)

Erséttare Camilla Rosengren (SD)
Gunilla Thysell (M)
Filip Damevski (KD)
Felicia Nordstrandh (S)
Lars Hemzelius (VS)
Hanna Séderblom (V)

Ovriga Jorgen Flink, Forvaltningschef
Maria Tigerschiold, Namndsekreterare
Jonas Areheim, Avdelningschef
Asa Bill, DIK
Malena Wigstrom-Nilsson, DIK

Justeringens plats och tid Kultur- och fritidsférvaltningen fredag 10 februari
Paragrafer 13-22
Sekreterare
Maria Tigerschiold
Ordforande
Magnus Isgren (SD)

Justerare Magnus Osterberg (KD) Stefan Skold (S)



Protokollsutdrag 2 (3)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Kultur- och fritidsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-02-07 KFN 2022/159

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kultur- och fritidsndmnden
2023-02-14

2023-03-08

Kultur- och fritidsférvaltningen

Maria Tigerschiold

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3 (3)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Kultur- och fritidsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-02-07 KFN 2022/159

§ 18 Arlig uppféljning av Systematiskt
arbetsmiljoarbete och likabehandlingsplan 2022

Dnr KFN 2022/141

Beslut

Kultur- och fritidsnimnden beslutar att godkiinna Arlig uppfdljning av
Systematiskt arbetsmiljdarbete och likabehandlingsplan 2022.

Sammanfattning

Foreligger Arlig uppfoljning av Systematiskt arbetsmiljdarbete och
likabehandlingsplan 2022.

Beslutsunderlag
Arlig uppfdljning av Systematiskt arbetsmiljdarbete och likabehandlingsplan 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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