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TRELLEBORGS KOMMUN

Rapport

Arlig uppfoljning av det Systematiska
Arbetsmiljoarbetet i Trelleborgs kommun

Forvaltning: Arbetsmarknadsforvaltningen

1) Har férvaltningens anstallda kinnedom om Kommunens/Férvaltningens
Arbetsmiljopolicy? Ja X Nej []

Om "Ja" hur far de denna kinnedom?
Vid introduktionen av nyanstilld samt p4 APT

2) Har forvaltningen féljande rutiner?

Arbetsplatstriffar Ja [X] Hur ofta? 10/ar  Nej []
Medarbetarsamtal Ja [X] Hur ofta? 8-10/r Nej[ ]

Skyddsronder Ja XIHurofta? 1/&r Nej[]

3) Erhaller nyanstéllda arbetsplatsintroduktion? Ja [X] Nej []
4) Genomférs arbetsmiljéutbildning? Ja [X] Nej []

5) Genomférs riskbedémningar? Ja [X] Nej []

Om "Ja" ge exempel:

Vid ev omorganisation

6) Upprittas handlingsplaner?  Ja [X] Nej []

Om "Ja" ge exempel:

Vid omorganisation eller férandringar

7) Registreras och utreds tillbud, olycksfall, samt rapporteras allvarliga olycksfall
till Arbetsmiljéverket? Ja [X Nej []

Om "Ja" ge exempel:

Samtliga handelser och tillbud rapporteras och utreds via KIA.
Arbetsmarknadsférvaltningen har inte haft nigot att rapportera till
Arbetsmijoverket.

8) Hur sker uppf6ljning av sjukfranvaro?
Forvaltningen f6ljer kommunens riktlinjer avseende sjukfranvaro

0) Hur ser forvaltningens arbetsmiljéorganisation ut? Redovisa
organisationsschema.

Forvaltningschef har évergripande ansvar, som ir vidaredelegerat till
enhetschefer.

10) Finns utfardad arbetsmiljodelegation fran nimnd till férvaltningschef och
vidare i férvaltningen? Ja X Nej []
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Om "Ja" nir ir den daterad? AMN 2019-01-23, §12 (Dnr: AMN 2018/143)

11) Har den som erhillit arbetsmiljédelegation rimliga befogenheter for att
kunna éatgirda brister i arbetsmiljon?

ja

Upprittad av: Zara Goransson Tosic
Datum: 2019-02-14

Underskrift:

...................................................................................................

Férvaltningschef



E?f TRELLEBORGS KOMMUN

Plats och tid

Beslutande

Tjanstgorande ersittare

Erséttare

Ovriga

Justeringens plats och tid

Protokolisutdrag 1(2)

Arbetsmarknadsnamnden

Métesdatum Mbtets diarienummer

2019-03-18 AMN 2019/47

Arbetsmarknadsf6rvaltningen kl. 16.00-18.00

Lars G Olsson (M), Ordforande

Eva Ekstrom (M)

Alexander Wemmerdahl (KD), 1:e vice ordférande
Fredrik Trulsson (SD), 2:¢ vice ordférande
Veronica Larsson (S)

Gull-Britt Persson (MP)

Monica Nordbladh (S), Erséttare for Stefan Berglinden (S)

Patrik Adzievski (M)

Estrid Nimaker (KD)

Andrzej Krugly (SD)

Oliver Weiland (SD)
Kristoffer Larsson Lindstrii (L)
Mette Hansson (C)

Marianne Bengtsson (SOS)

Henrik Lundh, nimndsekonom, Arbetsmarknadsnimnden
Sarka Léfman, Namndssekreterare, Arbetsmarknadsf6rvaltningen

Paragrafer 33-48

Sekreterare
Sarka Léfman

Ordférande
Lars G Olsson (M)

Justerare Eva Ekstrom (M) Gull-Britt Persson (MP)
ANSLAG/BEVIS

Beslutande organ

Datum da anslaget sétts upp

Datum d4 anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Arbetsmarknadsnimnden

Sarka Lofman
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Protokolisutdrag
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' TRELLEBORGS KOMMUN Arbetsmarknadsnamnden
Mbotesdatum Motets diarienummer
2019-03-18 AMN 2019/47

§ 44 Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmilj6arbetet 2018.
Dnr AMN 2019/42

Arendebeskrivning
Foreligger Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2018.

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna foreliggande uppf6ljning.

Skickas till

Persnalavdelningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan




