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Blankett for arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Dokumentdatum:

2021-11-04

Framtagen av:
HR/Arbetsmiljéverket

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021

Dnv RN 202|/33|o

2022-02-02

i batum;

18 januari 2022

Arbetsplats/forvaltning:
Soderslattsgymnasiet

Deltagande representanter fér arbetsgivare och fackférbund:

For arbetsgivaren: Andreas Bemtsen, Boel Holmgquvist, Lotta Kellander, Ka

terina Ackovska, Malena Bjomer

For fackforbund: Sonja Rickardsdotter, Nadja Tadic, Mattias Lagerholm, Bodil Karmestam, Rickard

Andersson, Alice El Khouri, Lars Svensson

| Fragestalining Ja [ Delvis | Nej [ Ja = beskriv hur Ansvarig fér | Atgard Tid fér
Delvis/nej = beskriv anledning och atgird $tgad Klar datim :5 2:6';:5"9
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att Deltagit pa moten, deltagit pa olika
medverka i arbetsmilj6arbetet. & a L] | ronderingar
Arbetsmiljéarbetet 4r en naturlig del i verksamhctern. & L | Covid-19 har gjort att arbetsmiljoarbetet fatt
en sarskild inriktning. Innehall i
arbetsmiljoarbetet forandras utifran
pandemildge.
V1 har en arbetsmiljépolicy som ér
* dokumenterad X l &
® kénd och aktuell (fér 2021) & = -
» _ konkret och uppféliningsbar . [
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst D o LJ | Vissa deltagare har gatt utbildning (previa) T
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljarbetet: men alla ombud/chefer har inte genomfort
¢ medverkan i arbetsmiljGarbete & 0 C | utbildning pga pandemin.
* fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet . i = Rutiner finns [8r att géra riskbedémningar
e sikerstilla att chefer och arbetstagare har men pandemildget tvingar fram akutare
tillrickliga kunskaper och tillrécklig kompetens J %4 U | méten och beslut.
¢ undersdka arbetsmiljon X O 7
® gorariskbedémningar och genomfora atgarder 0 X 0
¢ rapportera och utreda tillbud och olyckor X 0 0
® vidta dtgérder, ta fram handlingsplaner K 0 o
® gora arhig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet X 0 |
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i Framtagen av: Dokumentdatum:
o HR/Arbetsmiljéverket 2021-11-04
Fragestilining | Ja | Delvis | Nej | Ja=beskrivhur Ansvarig fér | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgérd stgard Sapgn :\l: l;ft;g!::‘ng
Vi har en dokumenterad och tydlig {6rdelning av
arbetsmiljuppgifter som talar om vem som ska géravadi | ® . o
det systematiska arbetsmiljoarbetet. B
Férdelningen av arbetsmiljouppgifter ér aktuell ® - O
De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstifining, kunskaper om risker i R o 0
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa
arbetsmiljéomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behdvs for att utfora
sina uppagifter & O a
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper En uppdatering inom omradet behovs.
som krivs
e om arbetsmiljolagstifiningen, | = O
e om risker som forekommer i arbetet samt ] ) 0
e om hur man ska arbeta pd ett sdkert sitt X 0 O
Introduktion av nyanstillda:
e har genomforts enligt rutin O 0
e tar upp arbetsmiljrisker som arbetstagare kan
utsittas for .
V1 har undersékt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att
e g4 skyddsronder (lokaler, ventilation etc) X 0O O
e genomfora medarbetarsamtal 2 O |
e genomidra bullermétningar I o O
e undersoka arbetet med truckar X 0 t
» undersdka ergonomiska faktorer X O O
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Fragestalining Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig for | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgérd atgard Klar datum :‘fgg:;"g
underséka kemiska riskkéllor & 0 0
understka pallstall t a
besiktning av liftar till gymnasiesirskola: & L 0
e annat, ange vad: a = »
Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om & 0 0
risken &r allvarlig eller inte.
Vid féréndringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker 3 a .

forandringen innebér och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.

Vi vidtar nédvandiga atgirder kopplat till de risker som
finns i verksamheten.

For de dtgérder som vi har bestémt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomfora med en gang har vi
uppriéttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

* vem som ska gora det och

® nir det ska vara klart.

Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de

har fatt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska
tillbud samt olyckor som har hint i verksamheten i KIA O O

(rapporteringssystem)

Vi har utrett orsakemna till varfor ohilsa, tillbud och
olycksfall har intréffat. X 0 O

Vi har beslutat om vilka tgiéirder som behéver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.
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Fragestilining Ja | Delvis | Nej | Ja= beskriv hur Ansvarig fér | Atgdrd | Tid for
Délvis/nej = beskriv anledriing och atgérd | 31941 R B AL L
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och o
olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till & O |
berorda arbetstagare. -
Vi foljer rligen upp vart arbetsmiljdarbete. X O O
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljGomradet nir Brandskydd, Flevskyddsombud, Damm-
det behovs till exempel {or vissa utbildningar eller & D 7 | métning.
_undersdkningar
Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till — ., | Har ejhaftallvarliga tillbud under 2021
o (] 2 &
Arbetsmiljoverket.
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom & H O
arbetsmiljdomréadet.
Forteckningen &r aktuell. 5 O 0
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Framtagen av: Dokumentdatum:
HR/Arbetsmiljoverket 2021-11-04

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfdljningen verksamhetsaret: 2021

Positiva iakttagelser
Verksamheten arbetar med det systematiska arbetsmiljbarbetet enligt rutin
APT och samverkan har (vid behov) kunnat genomfodras digitalt pa ett bra sitt under 2021.

‘Beskriv up;;tﬁckta brister
Utbildning for medarbetare och elevers deltagande inom det systematiska arbetsmiljbarbetet kan forbittras.
APT har inte genomforts systematiskt for samtliga medarbetare.

Behov av Gvergripande atgirder

Den arliga uppféljningen av virt systematiska arbetsmiljoarbete iir en aterblick av hur vi under det gangna iret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet 4r att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa siikerstilla att vi lever upp till féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa atgiirdas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att det behovs goras forbiittringar av
arbetssiittet, den drliga uppfoljningen iir ett underlag for arbetsmiljoarbetet niistkommande &r.

Uppréattad av chef (underskrift); %% ; Namnfértydligande: A\.«L\«tks Pw"'“h*’\' Datum: ‘Y/' 1oL
=

Slutrapport fér némnd upprattad av férvaltningschef (underskrift): Namnfdrtydligande: %ﬁ/ ‘%&/ w/

Datum: {/ & '% ﬁ&{/_/
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