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Deltagande representanter fér arbetsgivare och fackférbund:

HR-specialist Maria Dedic
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Arbetstagare och skyddsombud har ftt mojlighet att
medverka i arbetsmiljGarbetet.

I det stora ér alltid skyddsombudet insatt.

Arbetstagare dr alltid vilkomna och
uppmuntras till att delta i sitt
arbetsmiljoarbete

Finns inget fysisk representant pa det
aktuella arbetsstéllet.

Genom apt, 6vriga moten, samtal och
skyddsrond.

Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten.

Vissa medarbetare tycker dock att vissa
atgérder tar for lang tid.

Genom det dagliga arbetet, apt, samtal och
Ovriga méoten.

Egenkontroll som f6ljs

Vi har en arbetsmiljopolicy som &r
e dokumenterad
e kind och aktuell (fér 2021)
e konkret och uppfoljningsbar

X X X

Man har arlig uppfoljning utav det
systematiska arbetsmiljbarbetet.

Ooad
Ooodo

Det finns tillgéngligt for alla som arbetar
inom kommunen pa Sléttnet

Belyser den pa APT.
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Ja | Delvis | Nej RN
el seskriv anledning och atgard
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst O Genom att sdga till nérmsta chef nér man
f6ljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: upplever att nagot &r fel med sin arbetsmil;o.
e medverkan i arbetsmiljoarbete U o . A
el ifter i arbetsmilidarbetet O O Man upplever att det inte gérs ndgon
o (fr € a"uppgl er 1 arbetsmiljoarbete riskbeddmning nér det dr personalbortfall,
e sikerstilla att chefer och arbetstagare har vilket har varit kdnt och arbetet pagar till v 8
tillrdckliga kunskaper och tillricklig kompetens O O | med att ta fram rutiner fér varje omrade. Sk
e undersoka arbetsmiljon X O J | handlingsplan vid reducerad arbetsgrupp.
e gora riskbeddmningar och genomfora atgérder ] O
e rapportera och utreda tillbud och olyck X a a
.pp e “ ou .OC OryeRor Vissa atgérder har inte blivit gjorda.
e vidta atgérder, ta fram handlingsplaner X a O
e gora firli'g' uppf6ljning av det systematiska Vid stérre fordndringar i verksamheten s&
arbetsmiljdarbetet X O O | gors riskbeddmningar och handlingsplaner

tas fram.

Alla arbetstagare och kokschef har en
kontinuerlig systematisk arbetsmilj6 i det
dagliga arbetet.

Vi gor tillsammans anmélan i KIA och
kommer fram till vilka atgérder som ska
utféras, om atgérderna kriaver en ekonomisk
storre del d4n vad kokschefs befogenhet
delegeras detta vidare till nidrmsta chef.

Samarbetet mellan pedagoger ock kék
behover alltid belysas. Personal i kéket far
inte information fran férskolan om det &r
férindringar i barnantal, antal avdelningar
etc.
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[Ja | Delvis [ Nej [Ja |
Al eskriv. anmsmhg och atgard

Vi behover ha en stdende punkt pa APT for
att hela tiden ha ett levande arbete kring
dessa fragor.

Diskussion lyfts och férs Isnande KC-grupp
ledd av verksamhetschef.

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Ja det finns pa Slatinet

arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska géravadi | ® H [0 | Alla har ett gemensamt ansvar.

det systematiska arbetsmiljGarbetet. - . o |7 delegation fr4 ksamhetschef
. . eprer . o a genom de ega on Iran verksamhetsche:

Férdelningen av arbetsmiljéuppgifter dr aktuell till kékschef och enhetschef.

Kommer skriva skriftlig delegation ang
tvitthall. Rutiner for sidkerhet i fordonen
finns for alla.

De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljGarbetet har:

e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om Dethar funniisjgoitom tidiattlyllairdetta,

man fick under ar 2020 en kurs i

arbetsmiljlagstifining, kunska‘per om risker i X O [0 | arbetsmiljdarbete. Man kan stka sig den
arbetet, kunskaper om vdra rutiner p Tt e
arbetsmiljdomradet) arbetsmiljpmyndighetens hemsida eller
tid att utféra sina uppgifter genom kontakt med kollegor och HR-

® andra eventuella resurser som behdvs for att utféra avdelningen.
sina uppgifter X U O

Kunskap och resurser finns att tillga och vi
haller oss uppdaterade nir det giller det
systematiska arbetsmiljdarbetet

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper
som krivs
e om arbetsmiljolagstiftningen,

Viss kunskap finns pa arbetsplatsen och det
R 0 [ | finna éven att tillga pa Arbetsmiljéverket.
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e om risker som fSrekommer i arbetet samt X N)”ft fokus pé ergonomi 2022
e om hur man ska arbeta pé ett sikert sitt X U a ) .
Kunskaper finns men behéver uppdateras
och fornyas och kan variera mellan
medarbetarna. Prata om omréadet pa APT
under punkten arbetsmiljo.
Introduktion av nyanstillda: Det finns rutiner och en checklista att f5lja.
e har genomforts enligt rutin = O 0 Vi har interna checklistor och uppfoljning
e tar upp arbetsmiljérisker som arbetstagare kan Benyanstlc,
utsittas for Brandrutin, samlingsplats och dven
introduktion for alla nyanstillda halls
arligen.
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vira Man gor en skyddsrond &rligen.
rutiner, genom att Man har arliga medarbetarsamtal.
e gé skyddsronder (lokaler, ventilation etc) X O 0 Bullermiitningar.har inte gjorts men samtliga
P darb 1 % O 0 medarbetare erbjods nya formgjorda
*  genomfora medarbetarsamta X horselskydd h 2021.
e genomfdra bullermitningar a a
e undersdka arbetet med truckar O 0 X | Vihanterar e] truckar och vi har inga
e understka ergonomiska faktorer X u O | pallstall
. " . g O O
unjers?llza keﬁns}ﬁl riskicallor O 0 < Vi underséker ergonomiska faktorer och
* undersoka pallsta ~ | Ergonomiskuggning &r pa gang under 2022
e annat, ange vad: O a
° O (] X | Vikénner till vara kemikalier och har

annat, ange vad:

tillgang till sdkerhetsblad via kemikaliepdrm
pa SharePoint. Kemiska riskkéllor gérs via
interna enkiter.

Felanmélningar, KIA-rapporter, APT och
samtal med nérmsta chef.
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Vid storre dndringar gors riskbedémningar.

Dokumenterad riskbeddmning finns inte
over vilka risker som finns i det dagliga
arbetet. Ev. riskbeddmning i det dagliga
arbetet tass upp pa kc-chefers ledningsméte.

Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de - -

risker som finns i verksamheten och som beskriver om

risken &r allvarlig eller inte. Finns rutin fér grill och gasol hantering.
Gors enligt rutin tillsammans med
arbetsgruppen eller évergripande.

Vid féréndringar i verksamheten har vi gjort

dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker

férandringen innebér och som beskriver om risken &r = [ | Inga stora forindringar har gjorts forutom de

allvarlig eller inte. med Covid. Det gors riskbeddmningar pa
allt som ska riskbeddmas.
Ja, exempelvis tillbud s& anméls detta via
KIA och en atgérdsplan skapas
Inom den ekonomiska befogenhets som
kokschef har

Vi vidtar nddvéndiga atgérder kopplat till de risker som 0 O | Vid ev. risker i verksamheten gors

finns i verksamheten.

nédvindiga atgdrder om atgérd behdvs
goras alt. pratar om riskerna via samtal och
apt.

Plan gors tillsammans om det skulle behévas

For de atgirder som vi har bestimt ska genomforas och

Vid ev. atgédrder samtalar arbetsgruppen om
vad som ska gdra, vem som ska gora det och
0 {1 | ndr det ska vara klart. Dock finns inga
dokumenterade handlingsplaner.
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som vi inte har kunnat genomf6ra med en gang har vi
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp
e vad som ska goras,
e vem som ska gbra det och
e nir det ska vara klart.

Fragan tas upp i ke-chefers Iednmgsgrupp
6ver gemensamma rutiner kring
dokumenterade handlingsplaner.

Det framgar tydligt vem som har ansvaret
och nir det ska vara klart samt en
uppfdljningstid.

Plan gors tillsammans om det skulle
behovas.

Vi f6ljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de
har fétt 6nskad effekt.

Ja, vi féljer upp véra genomfdrda étgérder
men vi dokumenterar dom séllan

Detta gors vid uppféljningsméte alternativ
Apt

X O O
Atgéarder som vidtas foljer arbetsgruppen
upp genom aterkoppling i samtal.
Via KIA och samtal
Vi maste alltid bli béttre pa egenansvar och
informera varandra av vikten att géra KIA
anmalan vid tillbud och olyckor.
X O O
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Samtala om detta pa APT och om olyckan
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA skulle vara framme.
(rapporteringssystem)
Vi behéver jobba mer for att detta ska bli
béttre
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och
olycksfall har intriffat. 5 0 O

Ja och atgérder gors pa KIA anmaélan.
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Vi har beslutat om vilka dtgarder som behdver vidtas for att Papekande om att vissa atgdrder tar for lang
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. & 0 0 tid.
Det gors 16pande tillsammans
Atgﬁrder via KIA anmilan f5ljs upp.
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och b O 1 | Detta tas upp pa Apt.
oly?kor och resultatet av de dtgérder vi har vidtagit till Via chef till bersrd och vid méten
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete. Via SAM- rutiner
B 0 1 | Det gors centralt och vid Apt
Via denna blankett
Vid behov.
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomradet nir D% O O | Ergonomi har anordnats och undersskningar
det behdvs till exempel for vi tbildningar eller gors .VIC! goviiex: bullenniain gy ot
p vissa u g
y s ventilation.
undersdkningar
X O O
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till
ArbetsmiljGverket.
Detta finns pa Slattnet. Har koll i ett
arshjulstank.
= a ]
Arbeta med detta pa APT och visa
arbetsmiljéverkets hemsida vart man hittar
foreteckningar, foreskrifter och
X O O | lagstiftningar.
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Vi har gétt igenom den forteckning av féreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom
arbetsmiljéomradet.

Forteckningen &r aktuell.
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Vi behover upplysa och uppdatera alla
I6pande

8(5)




'gq T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Blankett f6r arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
. -‘:t Framtagen av: Dokumentdatum:
HR/Arbetsmiljéverket 2021-11-04

lser efter den arliga uppféliningen verksamhetsaret: 2021

Positiva iakttagelser

Vi har genomfort manga inkSp som t.ex nya diskbackar, kylar, spisar, kokgrytor. Alla inkdp leds av enhetschef vilket skapar kontroll, tydlighet och struktur.
Vi hjélps &t sd mycket det gar och har fina kok.

Vi hanterade pandemins risker och upprittade plan som f6ljdes vil.

Beskriv upptiickta brister

Det finns vid skyddsronder alltid brister som tex for 1&g vask i gronsaksrummet, behov av fler vagnar med handtag, annan slang i diskrummet, délig kvalitet p4 slangar
och duschhandtag med arbetet leds 16pande.

Hog frénvaro stundtals vilket paverkar arbetsbelastningen men vi har rutiner vi arbetar med nir detta hinder. Rutinerna och “prioriteringslistor” ska vara klara v 8 i alla
kok och alla omraden.

Under pandemin har arbetet med att halla smittspridningen 14g i gemensamma utrymme som bussar, kder i matsalen mm varit helt i fpokus.

Stressig arbetsmilj6 da tider ska passas, antalet dtande &r stort, pandemins paverkan varit stindigt néirvarande.

Anmalan i KIA har inte gjorts i ndgot fall och vi upplever varierat intresse for och kunskap om policys och andra dokument som finns pa Slettnet

Bussarna &r vildigt gamla. Hogre ljud, drag, bristande védrme i de 4ldsta bussarna. Finns skyddsronder {6r varje buss, tvitthall med datumsatta atgirder. Inget kvar att
atgirda. Bristfélliga personalutrymme. Toalett finns under stérre delen av dagen men saknas innan 07.30 o efter 17.00.

Behov av dvergripande atgiirder

Genom att alla nu erbjudits heltid som norm, ett antal enheter avvecklas samt att kombitjénsterna helt tagits bort behdver Sversyner goras i samtliga omraden ang bista
mojliga personalplanering.

Att fortsdtta pAminna om policys men ocksa att tydligare kriva att man tar del av dessa och annat forstirks genom fler digitala enheter.

Oversyn av forebyggande hilsoskapande aktiviteter och tex ergonomi kommer goras och arbetsgrupp av medarbetare ledd av verksamhetschef dr bildad for
forbéttringar vi identifierat genom NMI.
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Den arliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ir en aterblick av hur vi under det gingna iret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet iir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksi sikerstiilla att vi lever upp till féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfiljningen framkommer brister ska dessa dtgiirdas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att det behdvs goras forbiittringar av
arbetssiittet, den arliga uppféljningen iir ett underlag for arbetsmiljoarbetet niistkommande ar.

Uppréttad av chef (underskrift):()gv/i U(ﬁl/‘“\z Namnfortydligande: Shna ‘(Cﬂ/”'l”ZS&Datum:
P i 9

Slutrapport fér namnd uppréttad av forvaltningschef (underskrift): __ Namnfértydligande: ﬁ “7/ Wl/w

Datum: (/é /02&

10(5)



