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Datum: 2019-07-30

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2018 inom
Kommunledningsforvaltningen.

Foreligger redovisning av Kommunledningsférvaltningens underlag till Arlig uppféljning av
det systematiska arbetsmiljéarbetet 2018.

Foljande frageomraden har besvarats:

1) Har forvaltningens anstillda kinnedom om Kommunens/férvaltningens
Arbetsmiljépolicy?

Ja. De far information via APT av respektive avdelningschef/enhetschef.

2) Har forvaltningen foljande rutiner?

Arbetsplatstraffar — sker regelbundet manatligen.

Medarbetarsamtal — Ja, sker 1 gang/ar.

Skyddsronder — Genomfdrs av de flesta avdelningar 1-2 ganger/ar samt vid behov.
3)Erhaller nyanstallda arbetsplatsintroduktion? Ja.

4) Genomfors arbetsmiljoutbildning? Ja.

5) Genomfors riskbedémningar? Ja. Vid 6kad arbetsbelastning och vid férandringar i
verksamhet/organisationen.

6) Upprattas handlingsplaner? Ja, utifran de risker som framkommer vid riskbedémning.

7) Registreras och utreds tillbud, olycksfall, samt rapporteras allvarliga olycksfall till
Arbetsmiljoverket? Ja.

8) Hur sker uppfoljning av sjukfranvaro? Lopande pa avdelnings-, enhet- och individniva.

9) Hur ser férvaltningens arbetsmiljoorganisation ut? Redovisa organisationsschema.



Kommunstyrelsen tilldelar kommundirektoren arbetsmiljouppgifter, kommundirektdren
tilldelar avdelningscheferna arbetsmiljouppgifter. | forekommande fall tilldelar
avdelningschefer arbetsmiljouppgifter till enhetschefer.

10) Finns utfdrdad arbetsmiljodelegation fran namnd till forvaltningschef och vidare i
férvaltningen? Ja. 2019-01-09



