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Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att i Genom Skyddsrond Skyddskommltte,

medverka i arbetsmiljbarbetet. D d O | personalméten och i det dagliga arbetet.
Arbetsmiljéarbetet dr en naturlig del i verksamheten. O by [0 | Arbetsmiljo diskuteras pa personalméten

och i ledningsgrupper. Men flera enheter
uttrycker att det finns behov av att hitta en
bittre rutin for sitt arbetsmiljdarbete med
utgdngspunkt fran drshjulet.

Vi har en arbetsmiljépolicy som ar

e dokumenterad =] 0 | Medarbetarna behver pdminnas om
. .. - arbetsmiljopolicyn, och veta var de hittar
* kiind och aktuell (“f(')r.2022) = ? - den. Négga flar gickat ut den till
e konkret och uppf6ljningsbar O O | medarbotarna.
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner fér minst | O a O
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljarbetet:
e medverkan i arbetsmiljoarbete X O O
o fordela uppgifter i arbetsmiljéarbetet X a O

e sikerstilla att chefer och arbetstagare har Det éir manga som har vantat pé att g

tillrickliga kunskaper och tillricklig kompetens O X O | arbetsmiljputbildningen, som hélls under
e undersoka arbetsmiljon O O | varen2023.
e gora riskbedomningar och genomfora atgirder X O O
e rapportera och utreda tillbud och olyckor X O O
e vidta atgérder, ta fram handlingsplaner X O 0
e gora arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmilj6arbetet 4 O 0
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Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av De underskrivna fdrdelningarna diariefors.
arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska gora vad i | ® 0 L | Arbetsmiljsuppgifter fordelas dven till lirare
det systematiska arbetsmiljdarbetet. 1 vissa dmnen. Uppgiftsfordelningen beho ver
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ir aktuell & tl [ | gasigenom tillsammans med berérd person
for att sdkerstlla att det r tydligt vilka
uppgifter som fordelas.
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Tid att utfora sina uppgifter behover
arbetsmiljoarbetet har: sdkerstillas. Utbildningar bokas vid behov
¢ kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om {or chefer och skyddsombud.
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i
& " - a8 ﬁ D E]
arbetet, kunskaper om véra rutiner pi
arbetsmiljdomradet)
tid att utfora sina uppgifter
® andra eventuella resurser som behovs £or att utfora
sina uppgifter P O C
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper
som kréavs
e om arbetsmiljslagstiftningen = 0O ] | Utbildningar bokas vid behov for chefer och
: . i skyddsombud. Arbetsmiljblagstiftningen har
e om risker som forekommﬂer i arﬂbetet s:clmt X O O | Jaddats ner och skickats till alla pa
® om hur man ska arbeta pi ett sikert sitt X U O | arbetsplatsen.
Introduktion av nyanstillda: Den checklista som finns pa Trellnet
e har genomférts enligt rutin 5 0 & anvinds, liksom introduktionen i
* tarupp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan Eﬁ;se?;;z;?ib:i?;h/CE;efgi}S‘;:
utsattas for & a ] ’
Vi har undersokt arbetsmiljén regelbundet, enligt vira
rutiner, genom att
e gi skyddsronder (lokaler, ventilation etc) X O O )
.. Kan bli bittre pa att genomfora
e genomfora medarbetarsamtal X O O e e )
N o bullermitningar pa vissa hall.
® genomfora bullermétningar O X O
»—underséka-arbetet-med-truckar O N O
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e undersika ergonomiska faktorer OJ b O | Kan bli battre pa att undersoka ergonomiska
e undersdka kemiska riskkillor 0 7 | faktorer. Det gors delvis pa skyddsrond och
N .. 0 0 0O vid behov for enskilda.
t o . Kemiska riskkallor underséks regelbundet
* annat, ange vad:Ventilation O 0| tillsammans med NO- och slojdlarare. Kan
e annat, ange vad: 0 o U | bli béttre pa vissa enheter.
Undersoks via externt foretag.
Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de 0 7 | Upprittas vid behov. De underskrivna
risker som finns i verksamheten och som beskriverom | & riskbedémningarna diariefors.
risken dr allvarlig eller inte.
Vid férdndringar i verksamheten har vi gjort Uppriittas vid behov. De underskrivna
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker | B - . riskbedémningarna diarieférs.
fordndringen innebér och som beskriver om rlsken ar :
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nodvéndiga atgirder kopplat till de risker som | X Genomfbrs regelbundet. Bra stod frén
finns i verksamheten. i L | vaktmastare da det behovs.

For de atgirder som vi har bestdmt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomféra med en gdng har vi
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp X

e vad som ska goras, . H

e vem som ska gora det och

e nir det ska vara klart.
Vifoljer upp de dtgédrder som vi genomfor for att se om de I det dagliga arbetet, genom KIA, pa
har fatt dnskad effekt. 0 1 | skyddskommittéer och personalmsten.

% Nagra uttrycker att de kan bli bittre pa att &
till en systematik géllande uppfsljning av
atgirder.

Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Medarbetare behdver pdminnas regelbundet
tillbud samt olyckor som har hint i verksamheten i KIA om att anmala dven tillbud och
X O | riskobservationer i KIA. Manga 4r bittre pa

(rapporteringssystem) O
att rapportera nér det hinder eleverna nagot

&n nér det finns risker eller hinder nigot for
dem sjilva och kollegor.
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Vi har utrett orsakerna till varfor ohilsa, tillbud och Det genomfors och dokumenteras i KIA.,
olycksfall har intraffat. O O
Vihar beslutat om vilka dtgérder som behdver vidtas for att | & Det genomf6rs och dokumenteras i KIA.
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. O 0 | Gott stod finns vid behov fran vaktmistare.
Vihar aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och 0 Ansvarig chef behover sikerstilla att alla
olyckor och resultatet av de atgirder vi har vidtagit till % O | berérda far aterkoppling, och att det vid
berérda arbetslagare, behov tas upp pa personalméte.
Vi féljer arligen upp vért arbetsmiljoarbete. [ o . Det finns med i arshjulet.
Vitarin extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nar 54 Till exempel vid undersokning av ventilation
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller O [0 | och férekomst av fukt/mégel i lokaler.
undersdkningar
Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till O Ll | Det gors pa Arbetsmiljsverkets hemsida.
Arbetsmiljoverket. o
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom O & O | Lite otydligt for manga vilken forteckning
arbetsmiljdbomradet. som avses. Nagra anvinder sig av

Arbetsmiljoverkets hemsida, dar foreskrifter
Féx’ceckningen ar aktuell. och annat finns som &r aktuella for skola,

(] X [0 | foérskola och kék.
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[ Bvergripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2022

Positiva iakttagelser

-SAM-arshjulet fungerar bra.

-Ofta dtgéirdas brister snabbt. Gott stod fran vaktmistare finns da det behdvs.

-Stort engagemang i arbetsmiljofrdgor hos bade ledning, medarbetare och skyddsombud.

Beskriv upptiickta brister

-Kan bli bittre pa att fortlopande undersika stress och hdg arbetsbelastning.

-Behov av genomgang av KIA for medarbetare samt utbilda om arbetsskador och tillbud.

-Blanketter och checklistor upplevs som svéararbetade och inte anpassade efter verksamheten. Onskemal om digitalisering.

Behov av dvergripande atgirder
-Tétare uppf6ljning av organisatorisk och social arbetsmiljo, t.ex. genom samtal med anstillda och fackliga.
-Onskemal om utbildning i PDV och Cosafe-app fér férskolor.

Den éirliga uppféljningen av virt systematiska arbetsmiljéarbete iir en dterblick av hur vi under det gingna aret arbetat med arbetsmiljd-
fragorna. Syftetir att se hur vii praktiken arbetar med dessa fragor. Uppféljningen ska ocksa sikerstiilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa dtgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras forbittringar av
arbetssiittet, den irliga uppfoljningen ér ett underlag for arbetsmiljoarbetet nistkommande ar.
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