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TRELLEBORGS KOMMUN

Arlig uppfoéljning av aktiva atgarder inom likabehandling 2021

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgirder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppfdljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och frédmjande aktiva atgirder och redogdra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

HR ansvarar for att arligen inhdmta informationen.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Atgarder Ansvarig | Klart Uppféljning
Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att HR skulle hjilpa oss med HR/AC 2022 Nista arliga uppfoljning
fora diskussioner/ha workshops pa minst tre utbildning och workshops,
arbetsplatstraffar under aret. U men har inte kunnat fullfolja
p g a anstringt personalldge
Vi har vidtagit skéliga atgérder for tillginglighet for att se Har i viss man tillgodosetts i | FC/Fastig | 2022
till att medarbetare med funktionsvariation har bra och med flytt till Herkules, het
arbetsforhallanden. Det kan innebéra att medarbetaren far dar dock nya
t.ex. arbetshjdlpmedel eller anpassning av den fysiska eller arbetsmiljoproblem
sociala arbetsmiljon. uppdagats.
Vi har varit lyhorda for medarbetares behov av ledighet Individuell semester. AC
eller semester forknippad med religion eller annan O | Beslutas i samrad med
trosuppfattning. nidrmast chef
Vi har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har Uppfo6ljning pa FC/HR
kdnnedom om policy och rutin gillande krinkande O ledningsgrupp
sarbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot
repressalier.
Vi har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har O Vid nyanstéllning ska detta FC/HR Loépande/omgéende.
kdnnedom om likabehandlingsplanen. sékras (infors i Introduktionsmaterial
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villkor.

Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Atgarder Ansvarig | Klart Uppféljning
introduktionsmaterial. tas fram av HR.
Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstéllningsvillkor
Aktivitet - frdgestallning Ja Nej | Atgérder Ansvarig | Klart Uppféljning
Arbetet slutfort under 2021, FC/AC
da samtliga medarbetare har
heltid. Undantag (?)
= deltidsbrandmén, som dock
Vi arbetar med en plan for inforande av heltidsanstillningar har sin huvudsysselsittning
for de medarbetare som Onskar heltid. hos annan arbetsgivare.
Osakliga l6neskillnader FC/AC/H Lonerevision.
Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfdllen da 0 upptdckta, vilka kommer att | R
16neséttning sker, sasom vid nyanstéllning, I16neéversyn rattas till i samband med
och justering av 10n i Gvrigt. nista revision.
Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn konsférdelning
Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Atgarder Ansvarig | Klart Uppféljning
Vi har framjat méngfald och likabehandling i rekrytering. Sérskilt fokus pa RT i FC/AC
Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits samband med rekrytering
vid framtagande av kravprofiler och utformning av
annonsinnehall.
Vi har anvint oss av positiv sdrbehandling. Vid lika eller Har inte varit aktuellt
likvdrdiga meriter har person av underrepresenterat kon O
valts.
Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka Sérskilt fokus pa RT i FC/AC
antalet anstillda av det underrepresenterade konet i O | samband med nyrekrytering
verksamheter dir ojimn fordelning rader.
Vi har vidtagit skéliga atgarder for tillgdnglighet sé att en I och med flytt till Herkules
sokande med funktionsvariation kan rekryteras pd samma O | finns inga sddana hinder

2(3)




TRELLEBORGS KOMMUN

Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestallning

Ja

Nej

Atgérder

Ansvarig

Klart

Uppfdljning

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering
och verksamhetsplanering har chefen undersokt och
analyserat om det finns négra risker eller hinder som
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som
erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del.

FC/AC

I ledningsgrupp

Vi har tillsett att ingen med behov av
utbildning/kompetensutveckling av osakliga skal
exkluderats vid planering eller genomforande.

FC/AC

I ledningsgrupp

Likabehandlingsplan 3.5 Mdjligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Aktivitet - fragestallning

Ja

Nej

Atgérder

Ansvarig

Klart

Uppfdljning

Vi forldgger inte moéten till tidig morgon och sen
eftermiddag.

O

FC/AC

I ledningsgrupp

Chefer har 16nesatt fordldralediga utifrdn prestation. Om
prestation ¢j kunnat bedomas pa grund av lang ledighet har
16n satts i forhéllande till tidigare prestation.

FC/AC

I ledningsgrupp

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de fordldralediga
som sa dnskat.

FC/AC

I ledningsgrupp

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore-
och efter-samtal" for dem som sa onskat.

FC/AC

I ledningsgrupp

Samtliga foréildralediga har erbjudits deltagande pa
arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa
arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som
underléttat for den anstéllde att halla sig uppdaterad med
sitt arbete.

FC/AC

I ledningsgrupp

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa Slattnet/Regler och styrning/Regler och policy

Upprattad av forvaltningschef (underskrift):

Datum:
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