Arlig uppféljning arbetsmiljé
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Arlig uppfoljning av 2018 ars systematiska
arbetsmiljoarbete

Arbetsstalle: Gymnasiet, VUX, SFI, Modersmal och SYV
Datum: 2019-02-22

1. Vilka forbéttringsomriden ser ni pa era APT mote?

Under de senaste tva-tre aren har samtliga arbetat med att fa béttre struktur
och delaktighet p& dessa moten. En brist, som man fortfarande ser, ar att
medarbetarna séillan sétter upp punkter utdver de stdende punkterna pé
dagordningen, de dr dock engagerade och tar upp punkter pa sittande méte.
Vissa chefer har roterande sekreterare for att fa storre delaktighet. Man
kommer att tona ner informationsflodet fran chefen sa att det inte blir ett
informationsmote utan ett mote dér alla ar aktiva. Narmsta chef har APT i
respektive arbetslag for att gruppen ska bli mindre sé att alla far komma till
tals och delta i diskussioner. Négra chefer har dven lagt ut tva
gemensamma (med alla arbetslagen) APT per ldsar. Detta har slagit vl ut.
P& ro3 och f.d. ro4 héller man pa att bygga upp en struktur om hur dessa
moten ska se ut framoéver och om vilka fragor som ska tas upp hér.

2. Vilka forbittringsomraden ser ni pa era samverkansmoéten?
Samverkansmotena fungerar overlag bra. Man tar upp de fragor som é&r
aktuella for verksamheten. Numera finns det representanter fran bada
lararforbunden pa alla rektorsomradena vilket man har saknat tidigare.
Bade ag och ato ar aktiva vid dessa moten. Dock behdver man, dven hér,
bli béttre pa att sétta upp punkter till dagordning utover de stdende
punkterna. Samtliga har haft svart for att fa ihop tider till samverkan déar
alla kan nirvara. Man kommer darfor framdver att boka in dessa tider vid
terminsstart.

3. Vilka arbetsmiljorisker har ni haft fokus pa under 2018? P4 vilket siitt
har ni arbetat med detta?
Samtliga har arbetat med bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon. Nar
det har uppstatt konflikter mellan personalen har ledningen tagit tag i detta
omgaende for att 16sa det i ett tidigt skede och detta har fallit vél ut.
Personalen har fétt handledning av psykolog nér det har varit tunga och
pressande elevdrenden. Antagningen/SY 'V har under nagra ar tillbaka haft
Okad arbetsbelastning fran slutet av juli fram till skolstart med anledning
av att vigledningssamtalen har 6kat. Man har dérfor arbetat fram att man
ska ha en vigledningsjour for att férdela arbetsbelastning pa fler.

Man har ocksa:
- arbetat fram rutiner for att undvika, i den man det gar, stress och hog
Bildningsfoérvaltningen Fakturaadress:
Box 79, 231 21 Trelleborg Box 173, 231 21 Trelleborg
Johan Kocksgatan 4, Trelleborg Org.nr: 212000-1199

Telefon: 0410-73 30 00
www.trelleborg.se | bildningsforvaltningen@trelleborg.se



http://www.trelleborg.se/
mailto:bildningsforvaltningen@trelleborg.se

Arlig uppféljning arbetsmiljé

arbetsbelastning,

- uppdaterat handlingsplanen for hot och vald,

- andrat rutiner for intagningen pa VUX s att flodet av elever inte kommer
hela tiden utan vid speciella tidpunkter for att forbattra arbetsmiljon for
bade larare och elever,

- tittat ver tjénstefordelningen for en béttre arbetsbelastning,

- arbetat med att stdrka upp rutiner som frdnvaro, ordningsregler och fusk,
- diskuterat och arbetat forebyggande om olika beteende som kan
uppfattats som krdnkande da det har framkommit, via en egengjord enkiit,
att ndgon personal har ként sig krankt av en annan personal,

- tagit fram rutiner for att minimera riskerna vid hantering av kemikalier,
- diskuterat om den fysiska arbetsmiljon pa samverkan och APT om hur
man l3ser: ventilationsproblem, markering av trappsteg, att det saknas
toaletter i vissa byggnader dir det bedrivs undervisning, buller,
temperaturskiftningar och tagit fram rutiner om hur man gér en
felanmélan.

Pa vilket sitt har ni under 2018 arbetat med de organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragorna pa er enhet (OSA/Skol-OSA)? Exempelvis
uppdragsbeskrivningar, prioriteringsordningar, schemaliggning osv.
Man har arbetat med att schemaldggningen och undervisningstiden i
klassrummet i allt hdgre grad ska spegla tjénstefordelningen. Cheferna har
vid behov hjélpt till att prioritera arbetsuppgifter for lararna. Man har tittat
pa arbetsfordelningen mellan ldrarna for att fa en mer jimn belastning.
Man har tagit hjilp av Previa nér samarbetet inte har fungerat bra i
arbetslagen. Man har paborjat arbetet med uppdragsbeskrivningar for att
tydliggora uppdraget for vissa yrkesgrupper. Man har uppmuntrat
personalen att vara med pa fikarasterna och anordnat trivselkvallar for att
Oka sammanhéllningen pa arbetsplatsen.

Hur siikerhetsstiller ni att tillbud och olycksfall anmiils avseende
medarbetare och barn/elever i KIA? Hur foljer ni upp och utreder?
Nyanstillda far information om KIA som en del av introduktionen. Vissa
har med punkten pa APT och vissa pé samverkan. Man tar i dessa forum
upp och diskuterar vad som kommit in och hur det ska &tgérdas.
Overviigande chefer foljer upp drendena i KIA och atgirdar dem. Négra
chefer och fackliga representanter behover dock fa in béttre rutiner for
uppfdljning och utredning av hiandelserna i KIA. Vissa hdndelser kan man
inte atgérda sjélv utan &r beroende av andra forvaltningar for &tgird. Har
kan ibland uppsta problem d& man upplever att drenden fastnar pa den
andra forvaltningen och att man inte far ndgon aterkoppling.
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Har sjukfranvaron pa din/dina enheter forindrats under 2018? Vad
gor ni for analys av detta? Beskriv orsaker till sjukfrinvaron samt
atgérder ni vidtagit.

Bade korttids- och langtidssjukskrivningarna ligger pa en allméant 1&g niva
och har gjort sa dver tid. Dock é&r korttidsfrdnvaron relativt hog péa
gymnasiesédrskolan ddr man har visst samarbetsproblem i en av
personalgrupperna och dir méanga av eleverna dr i behov av extra sirskilt
stod vilket gor att bdde den fysiska och psykiska arbetsbelastningen &r
sarskilt uttalad hér. Cheferna jobbar med personalgruppen med hjilp och
stod fran Previa. Man gor regelbundna riskbedomningar och anmaéler
incidenter i KIA vilka man sen foljer upp pa APT eller samverkan och
utreder for att forebygga i framtiden.

Cheferna ar observanta pé tidiga signaler pa ohélsa och arbetar med
forebyggande tidiga insatser som t.ex. att tillfalligt ta bort vissa
arbetsuppgifter sa att lararen kan f& en aterhdmtning och/eller erbjuder
samtalsstdd hos Previa.

Cheferna har fatt signaler fran ldrarna om att de upplever att elevernas
behov har dkat nir det giller anpassning i undervisningen och att de ar i
behov av mer stdd pa det sociala planet. Detta gor att fokus flyttas fran
deras kdrnuppdrag och okar arbetsbordan.

Infér den kommande organisationsfordndringen och effektiviseringen
mirker cheferna av en oro da lararna ser att kringfunktioner kan komma att
plockas bort och 6ka deras egen arbetsbelastning. Cheferna jobbar hér
forebyggande genom att halla samtliga informerade.

Vilka fokusomraden har ni planerat att arbeta med under 2019?
Man kommer att:

- ta fram nya rutiner néir det géller introduktion for nyanstéllda dé vi idag
anstiller manga oerfarna larare som behdver hjélp och stéttning med bade
det praktiska och det didaktiska arbetet samt att man dven kommer att
tilldelas en mentor.

- ga igenom rutinerna kring sékerheten for in- och utrymning.

- titta 6ver schemaldggningen for att f en jamnare arbetsbelastning vid
APL.

- jobba proaktivt for att behélla lararna.

- jobba med det psykiska maendet med anledning av effektiviseringar och
organisationsforandringar.

Fortsdtta att arbeta med:

- de kemiska riskbeddmningarna.

- Ionekriterierna pa APT.

- var virdegrund ORA, Oppenhet, Respekt och Ansvar

- forebyggande atgérder for att hélla sjuktalen nere.

- det néra ledarskapet.

- forbyggande arbete vad giller stress och hog arbetsbelastning

Hur har ni arbetat med fokusomridena 2018? (se bilaga)
Man har intensifierat arbetet mot krankningar pa programmen genom att
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arbeta fram tydligare rutiner i det dagliga arbetet. Man har arbeta med att
tydliggora kopplingen mellan prestation och l6nekriterierna for att fa en
gemensam syn. Man har arbetat med tjdnstefordelningen for att den i
mycket hogre grad ska spegla verkligheten i klassrummet och gjort
justeringar utefter det. Man har tagit fram nya rutiner géllande hur EHT-
teamet och arbetslaget ska arbeta med elevéirende. Har genomfort egna
enkéter for att finga upp hur personalen upplever den fysiska och psykiska
arbetsmiljon. P4 APT har man diskuterat enkétsvaren, krankningar,
l6neséattning, utvecklingsplaner, stress och hog arbetsbelastning. Har haft
hjélp av en psykolog nir det géller arbetet mot krénkningar. Har haft
mycket samarbete med grundskolan och andra arbetslag. Har dven fatt in
kollegialt ldrarande pa APT som en naturlig del.

Trelleborg 2019-02-22

Sammanstdllning av Annette Jdger, HR-specialist
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Bilaga 1.

Fokusomridde under 2018

* Inom forskolan kommer dven under 2018 stress och stresshantering utgdra
fokusomrade samt krankande sidrbehandling och motivation och arbetsglddje.

* Inom grundskolan kommer fortsatt arbete med organisering av arbetet, rutiner,
stress och arbetsbelastning vara prioriterat.

* SSG kommer under 2018 inrikta sitt arbetsmiljoarbete mot bland annat
krénkningar, 16neséttning utifran de nya l6nekriterierna, 6kad tydlighet i
medarbetarnas utvecklingsplaner, 6kat samarbete mellan arbetslag, diskussioner
kring stress och hog arbetsbelastning, arbetstider, kollegialt lararende, hélsofokus
och arbetsbelastning.
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