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Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for 2022

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackforbund:
2023-02-13 Samhillsbyggnadsforvaltningen Uppf6ljning- SAM har skett pa avdelningsniva, chef samt skyddsombud har nérvarat pa varje avd
Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig for | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :5 gft;grr‘éng
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mgjlighet att Arbetsmiljofragor &r en stdende punkt pa Respektive
medverka i arbetsmiljoarbetet. (] O | personalméten. Andra forum fér medverkan | avd. chef
ar skyddsronder, samverkan, APM,
medarbetarunderskning. Utbildning Hot
och véld, HLR, brandutbildning,.
Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i verksamheten. O O | Pa Raddningstjansten har grupp startat for Respektive
att arbeta med arbetsmiljon. avd. chef
Vi har en arbetsmiljopolicy som ar En av avdelningarna lyfter upp att vi har en | Respektive
e dokumenterad O O | kommungemensam policy fran 2017. avd. chef
e kind och aktuell (fr 2022) 0 0 | Uppfoljningsdokument finns.
e konkret och uppfoljningsbar g 0
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner fér minst O O O Respektive Nsta arliga
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljdarbetet: avd. chef uppfoljning
o medverkan i arbetsmiljoarbete O O
fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet O O
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har
tillrdckliga kunskaper och tillrdcklig kompetens O O
e undersdka arbetsmiljon O O
e gorariskbedomningar och genomfora atgarder O O
e rapportera och utreda tillbud och olyckor O O
e vidta atgérder, ta fram handlingsplaner a O
e gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet O O
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig for | Atgard Tid fér
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :5 gft;grr‘éng
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i i O
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell - O
De som har uppgifter att utfora i det systematiska En ny chef svarar att hen endast har
arbetsmiljoarbetet har: grundldggande utbildning i
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om arbetsmiljsarbete.
arbetsmiljolagstifining, kunskaper om risker i 0 0
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter L] O | utbildning
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Ingen arbetsmiljéutbildning har skett under
som kréivs 2022, .
e om arbetsmilj6lagstiftningen, U O | Badeny chef samt skyddsombud ska ga
. .. . arbetsmiljoutbildningen som arrangeras
e om risker som forekommer i arbetet samt . - under véren 2023. Behovs repetition for alla
e om hur man ska arbeta pa ett sdkert satt U L | och mer omfattande utbildning for
nyanstallda.
Hos en avdelning kan risker férekomma i
falt, och sarskilt arbete vid vég.
Maitingenjorerna har utbildningen Arbete
vid vig, steg 1 & 2.
Introduktion av nyanstillda: Mall finns Respektive Arlig
e har genomforts enligt rutin 0 0 avd. chef gggohnmg
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utsittas for O -
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara Lokalerna pa Herkules har medfort att flera
rutiner, genom att skyddsronder genomférts.. Det har varit
e g skyddsronder (lokaler, ventilation etc) O O | svartattfd gehor fran fastighetsagaren/
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Fragestéllning Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig for | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :5 gft;g:&ng
] (] O | forvaltare att genomfora nodvandiga
e genomfora medarbetarsamtal 0 (] | foréndringar. Battre mot slutet av dret.
e genomfOra bullermétningar O O
e undersoka ergonomiska faktorer O O
e undersoka kemiska riskkéllor O O O
e annat, ange vad: O O O
e annat, ange vad: O O O
O O O
Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de Réddningstjansten arbetar med riskanalyser.
risker som finns i verksamheten och som beskriver om = D | samtliga avdelningar har dokument som
risken ér allvarlig eller inte. uppdateras vartannat ar, uppdaterades
senast oktober 2022.
Vid fordndringar i verksamheten har vi gjort Riskbedomning gjordes inte nir tva
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker 0 - avdelningar delades
fordndringen innebér och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvindiga atgérder kopplat till de risker som Dialog med en avdelning i samband med att
finns i verksamheten. fackligt ombud lyft fragan om for hog
belastning av vissa medarbetare.
Oklara roller och mandat fér de medarbetare
O O | som arbetar i Kuststadsprojektet. Fragan har
lyfts med projektledningen och arbetet pagar
att forandra arbetsupplagget
Avdelning sékerstiller att
mitningsingenjorerna har utbildning Arbete
pa vég.
For de dtgirder som vi har bestdmt ska genomforas och Avdelning ska uppritta en ny rutin for
som vi inte har kunnat genomféra med en gang har vi vattenprovtagning i hamnomrédet.
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp O O
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och

3(5)




TRELLEB 0 R G S K 0 MMUN Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av: Dokumentdatum:
HR/Arbetsmiljoverket

Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig for | Atgard Tid for

Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :5 gftcéléjirr\:jng
e ndr det ska vara klart.

Vi foljer upp de dtgérder som vi genomfor for att se om de O

har fatt onskad effekt. =

Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Jaide fall det blir aktuellt, men behov av att

tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA repetera incidentrapportering i KIA-systemet

(rapporteringssystem) u 0| finns. Férvalt.m'ngen gar igenom samt'liga
KIA- anmilningar regelbundet, bade i
ledningsgrupp samt i samverkan/
information med fackliga.

V1 har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och

olycksfall har intréffat. O O

Vi har beslutat om vilka atgérder som behdver vidtas for att Finns fran oktober 2022 rutin for

forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. 0 | kvéllsarbete. En annan avdelning har képt in
utrustning for att undvika skador vid tunga
lyft i samband med arbete i f4lt.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Viktigt med dialog mellan chef och

olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till O 00 | incidentrapportdr.

berorda arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete. O Aven om det finns som punkt pA APM skulle

D1 det kunna goras mer grundligt.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet nér Béde foretagshélsan samt psykologpartners

det behovs till exempel for vissa utbildningar eller 0 | haranvénts i forvaltningen. Medarbetare i

undersdkningar forvaltningen har under 2022 utbildats i HLR
och brandkunskap.

Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till O [0 | Raddningstjénsten har anmalt tva tillbud

Arbetsmiljoverket. under 2022.

Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och Raddningstjansten har tagit fram ett

annan lagstiftning som vi omfattas av inom 0 ] | dokument med alla lagar och foreskrifter.

arbetsmiljdomrédet. Personal har fatt ta del av dokumentet. Men
det finns avdelningar som inte har gatt

Forteckningen ér aktuell.
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2022

Positiva iakttagelser
Lopande aktivt arbete med arbetsmiljon, information p4 méten och forédndrat hur viss avdelning arbetar med att upprétta tidplaner.

Beskriv upptickta brister

For lite arbetstid att hantera arbetsmiljofragor. Rutiner skall ses 6ver. Behovs utbildning inom arbetsmiljoomradet, bade repetition for alla och utbildning for
nyanstéllda.

Behov av 6vergripande atgirder
Lokalfragan tex buller, storningar, klimat

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete dr en aterblick av hur vi under det gingna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ér att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa séiikerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgiirdas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att det behovs goras forbéttringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ir ett underlag for arbetsmiljoarbetet nistkommande ér.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfértydligande:_Sandra Gustafsson__Datum:_2023-02-13
Slutrapport fér ndmnd upprattad av forvaltningschef (underskrift): Namnfortydligande:
Datum:
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