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Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rittigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgérder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och frémjande aktiva atgirder och redogdra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja= beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppfoljning
anledning och atgard atgard datum av atgard

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Fragan &r stindigt aktuell pa

fora diskussioner/ha workshops pa minst tre ledningsmoéten och enheternas

arbetsplatstraffar under aret. arbetsplatsmdten men ofta med

O O | fokus pa hur vi arbetar

gentemot véra arbetssokande
och studerande.

Vi har vidtagit skéliga atgérder for tillgénglighet for att se Vi har tagit stod av Feelgood

till att medarbetare med funktionsvariation har bra for anpassning av arbetsmiljo

arbetsforhdllanden. Det kan innebéra att medarbetaren fér for medarbetare som har

t.ex. arbetshjédlpmedel eller anpassning av den fysiska eller O O | sérskilda behov och

sociala arbetsmiljon. tillgénglighetsanpassat de
lokaler som det funnits behov
av.

Vi har varit lyhorda for medarbetares behov av ledighet

eller semester forknippad med religion eller annan O O

trosuppfattning.

Vi har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har Alla informeras om policyn.
kinnedom om policy och rutin géllande kréinkande Arbetet med att inforliva




TRELLEBORGS KOMMUN

sdrbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot policyn i vardagen kan stérkas.
repressalier.

Vi har sékerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har
kdnnedom om likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstéllningsvillkor

Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstédllningar . 0 Ej aktuellt.

for de medarbetare som onskar heltid.

Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen da Med stdd fran HR till exempel
lonesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, 16nedversyn X O O | vid 16nerevision.

och justering av 16n i1 Ovrigt.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn konsférdelning

Vi har frimjat méngfald och likabehandling i rekrytering.
Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits

vid framtagande av kravprofiler och utformning av O X O
annonsinnehall.
Vi har anvint oss av positiv sdrbehandling. Vid lika eller Ej varit aktuellt.
likvardiga meriter har person av underrepresenterat kon O O
valts.

Vi efterstrévar en spridning av bl
Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka . - o | annat kon och élder och har en
antalet anstdllda av det underrepresenterade konet i medvetenhet kring detta vid
verksamheter dir ojimn férdelning rader. rekrytering.
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Vi har vidtagit skéliga atgérder for tillgdnglighet sa att en Ej varit aktuellt.
sokande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma O O X
villkor.
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning for klar uppfoljning
och atgard atgard datum av atgard

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering Det finns en medvetenhet i fragan

och verksamhetsplanering har chefen undersékt och och diskussioner fors i

analyserat om det finns négra risker eller hinder som O O | forvaltningsledningen.

medfor att den utbildning och kompetensutveckling som

erbjuds inte kommer alla i mélgruppen till del.

Det finns forbattringsmdjligheter
gillande dokumentation av
O O individuella behov av

Vi har tillsett att ingen med behov av kompetensutveckling vilket vi

utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skél kommer att arbeta med under

exkluderats vid planering eller genomforande. 2023.

Likabehandlingsplan 3.5 Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgard Klar | Tid fér
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppfoljning
anledning och atgard av atgard
Vi stidvar efter att inte forlagga
mdoten till tidig morgon eller
sen eftermiddag men da

O O | verksamheten innebar manga
bokningar med medborgare

Vi forlagger inte méten till tidig morgon och sen behover vi ibland forlagga

eftermiddag. moten pa andra tider.

Chefer har 16nesatt fordldralediga utifran prestation. Om

prestation ej kunnat bedomas pé grund av lang ledighet har O O

16n satts i forhallande till tidigare prestation.

Lonesoar.r.ltal har erbjudits och bokats for de fordldralediga - O

som sé Onskat.

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- = - . Alla medarbetare inom

och efter-samtal" for dem som sa Onskat.

forvaltningen erbjuds minst tre
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Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgérd Klar | Tid fér
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppfoljning
anledning och atgard av atgard
medarbetarsamtal per ar.

Samtliga fordldralediga har erbjudits deltagande pa Dialog sker alltid mellan

arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa niarmsta chef och den

arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som O O | fordldralediga medarbetaren

underléttat for den anstillde att hélla sig uppdaterad med kring hur denne vill ta del av

sitt arbete. vad som sker pa arbetsplatsen.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2022

Positiva iakttagelser
Eftersom vi i alla forvaltningens delar arbetar med ménniskor &r likabehandling en stindigt aktuell frdga. Det finns en stor kunskap och medvetenhet kring detta
omrade hos alla medarbetare i forvaltningen.

Beskriv upptiickta brister
En stor del av likabehandlingsarbetet handlar om arbetet gentemot arbetssokande och studerande. Diskussioner och arbete med likabehandling vid rekrytering och
inom organisationen kan stérkas.

Beskriv planerade dtgéarder
Fragan kommer att lyftas i forvaltningsledningen dir en gemensam planering for arbetet kommer att uppréttas.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:

Slutrapport for namnd upprattad av férvaltningschef (underskrift):
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Namnfértydligande: Rehanna Stahlistierna/ Camilla Kronholm

Datum:
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