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Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021
Datum: 2022-01-10 Arbetsplats: Samhallsbyggnadsforvaltningen Deltagare:
Samverkansgruppen SBF
Fragestallning Ja Nej | Atgérder Ansvarig | Klart Uppféljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att
medverka i arbetsmiljoarbetet. O
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. O
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r Kommungemensam policy finns | FC/AC Under 2022 | Vid arsredovisningen?
e dokumenterad 0 0 fran 2017, dérefter saknas detta.
.. Avdelningsvis finns olika
O O 5
* Kkénd och aktuell . O O dokument som grund fér SAM.
*  konkret och uppfoljningsbar Gemensamt dok tas fram under
2022.
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst O O Utbildning i arbetsmiljo KLF Under 2022 | Nista arliga uppfoljning
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: efterfrigas somendeli FC/AC Under 2022
e medverkan i arbetsmiljoarbete O o‘fergnpande led.amtb.ﬂc}nmg
.. . . e O pa kommunledningsniva.
fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet Uppfoljningsarbetet behover
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har fortfarande bli bittre.
tillrdckliga kunskaper och tillrdcklig kompetens O Tillbudsrapportering har blivit
e undersdka arbetsmiljon O rutin pa samverkansmote, men
e  gora riskbedomningar och genomfora tgérder O | kontinuitet behover forbattras.
h utreda tillbud och olvek 0 Pga problem med lokaler pa
o rqpportera och utreda tillbud och olyckor Herkules, har flera
e vidta atgirder, ta fram handlingsplaner O skyddsronder &n normalt
e gora arlig uppfoljning av det systematiska vidtagits.
arbetsmiljoarbetet
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i O
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
O
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Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Kunskaperna inte KLF 2022 Nista arliga uppfoljning
arbetsmiljoarbetet har: dokumenterade. Utbildning
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om Eehovs' Flrafa.n akh.la}lseﬁid pa
arbetsmiljolagstifining, kunskaper om risker i 0 hzgg;:?;a:mgsmva ¢
arbetet, kunskaper om vara rutiner pa
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter O]
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Se ovan KLF 2022 Nista arliga uppfoljning
som krivs
e om arbetsmilj6lagstiftningen,
e om risker som forekommer i arbetet samt O
e om hur man ska arbeta pa ett sdkert sétt 0
Introduktion av nyanstﬁllda; Fragan finns med i ) KLF 2022 Nésta arliga uppfdljning
e har genomforts enligt rutin %,ntem,kont.mllplan,?n,ﬂ Ar ocksd
e oversand till HR for 6versyn.
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utséttas for -
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vira Lokalerna pa Herkules har KLF Pagaende - till nista arliga
rutiner, genom att medfort att flera skydds.ronc%er TSE uppfoljning
e ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc) genomforts. Det har varit svart | SBF/LG
. att fa gehor fran
* genomfora medarbetarsamtal - fastighetsédgare/forvaltare att
o genomfora bullermétningar 0| genomfora nodvandiga
e undersoka arbetet med truckar [ | forandringar. Battre mot slutet
e undersoka ergonomiska faktorer O | avaret. Atgarder pagar.
e undersdka kemiska riskkéllor O g;bildning - truck behovs inom
e undersoka pallstéll o
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Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de Fokus har 2021 varit pa riskeri | FC/AC Pagdende
risker som finns i verksamheten och som beskriver om Samt’a_ni med g}gt till Igetrkt‘ﬂes
: =5 s s samt risKer me emarbpete
risken &r allvarlig eller inte. O (Covidanpassat). Uppfolining av
riskanalys genomford februari
2022 och pagdende.
Vid forandringar i verksamheten har vi gjort FC/AC Arlig uppfoljning
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker 0
fordndringen innebdr och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédviandiga atgérder kopplat till de risker som Se ovan. Svdrigheter att f& KLF Pagdende - arlig
finns i verksamheten. 0 fastighetsdgare och f:o'rvaltare att | TSF uppfoljning
genomfdra nodvandiga FC
forandringar.
For de dtgirder som vi har bestdmt ska genomforas och EC
som vi inte har kunnat genomfora med en gang har vi
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp -
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och
e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgéarder som vi genomfor for att se om de 0 Pagar FC
har fétt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har héint i O FC/AC
verksamheten.
Vi har utrett orsakerna till varfor ohilsa, tillbud och FC/AC
olycksfall har intréffat. O
Vi har beslutat om vilka atgérder som behover vidtas for att Fa allvarliga tillbud har intrdffat | FC/AC
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. 0 o | under aret. Hot mot enskilda
medarbetare (milj6).
Utbildningsinsatser planerade.
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Skulle genomforts under 2021,
men anstar till 2022.
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och I'samverkansgrupp FC/AC
olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till O
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete. O FC
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomréadet nér Fragan lyft i KLF
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller O O | kommunledningsgrupp for
undersdkningar atgard (utbildning)
Vi har anmélt allvarliga olycksfall och tillbud till - 0 Inte aktuellt FC/HR
Arbetsmiljoverket.
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och Idag ligger all information pa FC/AC/
annan lagstiftning som vi omfattas av inom . nétet och halls ddrigenom HR
arbetsmiljoomradet. aktuell av utgivare.
RT’s lagstiftning ar inte
.. . .. O sammanstélld och behover tas
Forteckningen &r aktuell. fram.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2021

Positiva iakttagelser

Storre engagemang fran samtliga berorda, chefer och arbetstagarrepresentanter

Brister

Samordningen mellan RT och 6vriga avdelningars SAM-arbete. Att inte alla forbund ingar i samverkan gor arbetet mer tungrott

Behov av overgripande atgérder
Utbildning for alla inom SAM

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete &r en aterblick av hur vi under det gngna éret arbetat med arbetsmiljofrdgorna. Syftet ar
att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sékerstélla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,

AFS 2001:1.
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Om det vid uppf6ljningen framkommer brister ska dessa atgérdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbéttringar av
arbetssattet, den arliga uppfoljningen &r ett underlag for arbetsmiljoarbetet ndstkommande ar.

Upprattad av forvaltningschef (underskrift):
Datum: 2022-02-08
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