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Utveckling av barns och ungas inflytande i
Trelleborg

Inledningsvis foljer en bakgrundsbeskrivning (avsnitt 1) géllande
Trelleborgs kommuns arbete med barns och ungas rittigheter avseende bl.a.
lokal strategi gillande barns rattigheter, barnchecklista och barnbokslut.

I avsnitt 2 foljer en oversiktlig beskrivning av hur arbetet med
Ungdomsforum har sett ut sedan starten 2013. I avsnitt 3 redogdrs det
sammanfattningsvis for en del slutsatser och forslag fran den nationella
utredningen SOU 2016:5 Ldt fler forma framtiden!

I avsnitt 4 foljer en beskrivning av hur kommunerna Karlskoga och Ystad
arbetar 1 syfte att 6ka barns och ungas inflytande. I avsnitt 5 ges forslag pd
hur arbetet géllande barns och ungas inflytande i Trelleborg skulle kunna
utvecklas. Har redogors det dven sammanfattningsvis for vad ungdomarna 1
Ungdomsforum har kommit fram till.

I avsnitt 6 summeras tva forslagsalternativ gédllande fortsatt arbete med
barns och ungas inflytande i1 Trelleborg.

1. Bakgrund

Att f4 med barns och ungas perspektiv i aktuella kommunala frdgor handlar
inte enbart om barns och ungas ritt att vara delaktiga. Det innebér ocksa
mojlighet till ett bredare beslutsunderlag, da barn och unga kan tillféra
kunskap och perspektiv som vuxna per automatik inte har.

Olika undersokningar visar att ungas vilja till inflytande och val av metoder
inte skiljer sig fran hur vuxna vill delta. Ddrmed é&r det inget som hindrar att
ansvar for medborgardialog samlas pa ett stélle 1 organisationen. For att
ungas inflytande ska bli reellt krdvs en struktur som framjar detta. Nér det
géller medborgardialog i allminhet och med unga i synnerhet géller det att
vara drlig och 6ppen med vad man vill uppné. Detta framgér av rapporten
Medborgardialog for unga, SKL.

Ett av kommunstyrelsens effektmal for 2017 &r att kommunen ska ha ett
tydligt arbetssitt for att 6ka medborgarnas inflytande. Ett annat effektmal ar
att barns och ungas delaktighet i politiska beslut och verksamhet ska oka.
De aktiviteter som dr kopplade till dessa effektmél dr framtagande av
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strategi for stiarkt medborgarinflytande, utveckla digitala mgjligheter {or
delaktighet samt utveckla nya former for barns och ungas delaktighet.

Strategi gallande barns rattigheter, barnchecklista mm.

Ar 2013 reviderades Trelleborgs kommuns barnchecklista (KS 2014/93) och
en lokal strategi géllande barns réttigheter antogs (Dnr KS 2013/376).
Strategin och barnchecklistan giller alla barn under 18 ar.

Nar det géller barns och ungas ritt till delaktighet och inflytande framgar
det bl.a. av strategin att barns inflytande ska sékerstéllas i all verksamhet
som beroOr barn, att barn ske ges mojligheter att uttrycka asikter och att barns
asikter ska fa paverka beslut, insatser och verksamheter.

Syftet med barnchecklistan dr att bedoma vilka konsekvenser beslut far for
barn och i vilken utstrackning barns réttigheter tas tillvara. Checklistan ska
anvindas vid beslut som indirekt eller direkt ror enskilda barn eller barn
som grupp, t.ex. gillande boende, familjesituation, miljd, ekonomi, lek,
trafik, samhéllsplanering, kollektivtrafik, tillgdnglighetsfrdgor, verksamhet
vid forskola/skola eller fragor som ror kultur- och fritidsverksamhet.

Som ett resultat av projektet Barn och unga i samhéllsplaneringen 2010-
2012, antog kommunstyrelsen ar 2013 nya rutiner f6r barns och ungas
inflytande 1 samhaéllsplanering (Dnr: KS 2012/721). Tilldimpning av
strategin, barnchecklistans anvéndning och rutiner for barns och ungas
inflytande 1 samhéllsplanering f6ljs upp via det arliga barnbokslutet.

Angaende rutiner for barns och ungas inflytande i samhéllsplanering ar
samhéllsbyggnadsforvaltningen sammankallande. Kontaktpersoner ska
finnas pa arbetsmarknadsforvaltningen, bildningsférvaltningen och kultur-
och fritidsforvaltningen. Bl.a. bor samhéllsbyggnadsforvaltningen ha som
rutin att varje termin meddela bildningsférvaltningen vilka projekt som
beréknas vara aktuella ndsta termin. Pa s vis har forskolan/skolan en vettig
framforhéllning och béttre forutsittningar att ’fa in” samhéllsplanering i sin
undervisning.

Att vara delaktig och kunna paverka &r dven viktigt utifrin ett
folkhidlsoperspektiv. Att 6ka manniskors mojligheter att vara delaktiga och
kunna paverka bade i sin vardag och pa samhillsniva frimjar hélsa och ar
dirmed bra for folkhilsan. Ar 2016 antogs en folkhilsopolicy for
Trelleborgs kommun, som géller 2017-2020. I folkhélsopolicyn finns sex
prioriterade delomréaden, ett av de dessa dr delaktighet och inflytande.

LUPP 2015

LUPP (lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken) &r en undersokning som
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéillesfragor (MUCF)
tillhandahaller. Ar 2015 gjordes arbetsmarknadsforvaltningen en LUPP-
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undersokning 1 Trelleborg dir ungdomar 1 dldern 16-19 ar deltog,
svarsfrekvensen var 37 procent. Enkéten innehdll fragor om bl.a. ungas syn
pa fritid, skola, inflytande och politik.

Undersokningen visar bl.a. att varannan ungdom vill vara med och paverka
kommunala frigor, vilket ligger i linje med hur det ser ut i riket. Néstan
hélften av ungdomarna vet inte var de ska vianda sig om de vill paverka
ndgot i Trelleborgs kommun. Jamf{ort med riket upplever unga i Trelleborg i
samma utstrackning att de har stora, sma/inga eller att de inte vet vilka
mojligheter de har att framfora dsikter.

Tidigare ungdomsrad och barn- och ungdomsberedning

Trelleborgs kommun har i likhet med ménga andra kommuner tidigare haft
ett ungdomsrad, bestdende av ett tjugotal ungdomar i ldern 13-19 ar.
Deltog 1 ungdomsradet gjorde ungdomar som representerade olika skolor 1
Trelleborg.

Knutet till ungdomsradet fanns en barn- och ungdomsberedning (ett utskott
till kommunstyrelsen) med fem fortroendevalda som regelbundet traffade
ungdomsradet. Ungdomsradet och barn- och ungdomsberedningen bedrevs
fram till 2011. Da ingen utvérdering gjorts dr det svart att bedoma hur
framgangsrikt detta arbetssdtt var ur ett demokratiperspektiv.

2. Ungdomsforum 2013-2017

Ar 2013 fattade kommunstyrelsen beslut (Dnr KS 2012/131) att inritta
Ungdomsforum, med syftet att forumet skulle fungera som en remissinstans
samt diskussionsforum f6r kommunala framtidsfragor. I Ungdomsforum
skulle &tta ungdomar inga, i aldern 13-19 ar. Ansvarig tjdnsteperson for
Ungdomsforum dr samordnaren f6r ANDT och barnkonventionen.

Sedan starten 2013 har ungdomar rekryterats till Ungdomsforum via det
kommunala sommarjobbsprogrammet. Innehéllet under
sommarjobbsveckorna har infér varje sommar planerats i samrdd mellan den
processledare som anlitats for uppdraget under sommarjobbsperioderna
2013-2016 och representanter fran kommunstyrelsen, fortroendevald med
ansvar for barnrittsfragor, kommundirektdr, strategisk chef, samordnaren
for ANDT och barnkonventionen samt representanter frain Ungdomsforum.

Efter tre veckors sommarjobb da de dtta ungdomarna under ledning av en
processledare har utbildats, triffat fortroendevalda, arbetat med olika fragor
och planerat kommande verksamhetsar har ungdomarna fortsatt 1
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Ungdomsforum fram till borjan av ndstkommande sommar (det vill sidga tva
terminer). Ungdomarna har fatt timarvode 1 samband med moten och andra
aktiviteter. I dagsldget dr timarvodet 70 kr/timme for ungdomar 1 dldern 16 —
17 ar och 80 kr/ timme for ungdomar i dldern 18-20 ar.

Totalt har 32 ungdomar varit involverade i Ungdomsforum under aren
2013-2016. Varje sommar har Ungdomsforum haft i uppdrag att
sammanstdlla en rapport om sitt arbete under sommaren och idéer gillande
kommande aktiviteter. Ungdomsforum har 2013-2016 presenterat sin
rapport for antingen kommunstyrelsen eller kommunfullmidktige.

Ungdomsforum har haft fokus pa olika fragor och dértill genomfort egna
aktiviteter, t.ex. gjordes en kortare film i syfte att fi fler unga att rosta i valet
2014. Ar 2015 var ett dppnare Trelleborg med tonvikt pA HBTQ-fragor och
Pridefestival i fokus. Sommaren 2016 borjade Ungdomsforum jobba med en
idé om nattcafé for ungdomar.

Under aren 2014-2017 har Ungdomsforum tagit initiativ till och arrangerat
middag for ungdomar och fortroendevalda, i1 syfte att motas under
lattsamma former och utbyta idéer och diskutera fragor som ror skola, fritid
mm. Det har varit god uppslutning vid dessa tillféllen.

Workshop for fortroendevalda och tjanstepersoner

Den 1 juni 2016 arrangerades en workshop for ledaméter 1
kommunstyrelsen, fortroendevald med ansvar for barnréttsfragor,
kommundirektor, forvaltningschefer och strategisk chef. Ungdomsforum
deltog i slutet av workshopen.

Syftet var att ge deltagarna 6kad kainnedom om Ungdomsforum, att 6ka
forutséttningarna for att Ungdomsforum skulle anvéndas pa ett mer effektivt
satt och att Ungdomsforum skulle ges 6kade mojligheter att kunna paverka
beslut. Under workshopen fick deltagarna i uppdrag att ta fram aktuella
frdgor som Ungdomsforum skulle 4 arbeta med under sommaren 2016.
Négra uppdrag kom in, bl.a. ett frdn bildningsforvaltningen géllande arbete
med sociala medier, vilket Ungdomsforum sedan arbetade med sommaren
2016.

Checklista

I syfte att underlétta for ndmnder och forvaltningar att kontakta och
involvera Ungdomsforum i aktuella drenden togs en checklista fram hosten
2016. Checklistan, som togs fram 1 samrad med Ungdomsforum, innehéller
ett antal punkter som bor ingd i en uppdragsbeskrivning sdsom dvergripande
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fragestillning, syftet med uppdraget, relevant bakgrundsinformation och
nulidgesbeskrivning, se bilaga.

Viktigt &r att uppdraget dr genomtinkt och tydligt beskrivet innan
Ungdomsforum involveras i aktuellt d&rende. Checklistan har spridits till
forvaltningschefer och nimndsekreterare.

Ungdomsforums uppdrag 2016-2017

Under hdsten 2016 ingick representanter frdn Ungdomsforum i den
referensgrupp som varit delaktig i arbetet med framtagande av idrotts- och
fritidspolitiska mal. Dartill fick Ungdomsforum forslaget till
hallbarhetspolicy pa remiss. Kommundirektoren fick hosten 2016 1 uppdrag
att i samrdd med Ungdomsforum utreda och komma med forslag pé hur
arbetet med Ungdomsforum kan utvecklas.

I borjan av 2017 inkom ytterligare ett uppdrag. Vérd- och omsorgscollege
formulerade pa initiativ av socialndmnden ett uppdrag till Ungdomsforum
gillande ungdomars syn pa arbete och gymnasieval. Syftet var att forbéttra
arbetet med marknadsforing samt arbeta vidare med att skapa attraktiva
arbetsgivare och utbildningar. Ovan ndmnda checklista anvidndes vid
utformningen av det underlag som togs fram.

Avsaknad av budget for Ungdomsforum

Det har sedan starten 2013 inte funnits ndgon budget géllande
Ungdomsforums verksamhet. Detta trots att arbetet med Ungdomsforum
bl.a. medfort kostnader for processledare, trycksaker och annonsering,
timarvode till ungdomarna (vid uppdrag efter avslutat sommarjobb) samt
middag for ungdomar och fortroendevalda. Ar 2016 uppgick kostnaden for
Ungdomsforum till 174 000 kr. Avsaknad av budget forsvérar planering da
det rdder oklarhet angaende vilka aktiviteter som kan genomforas och vilket
utrymme ungdomarna har att 6ka ungdomars inflytande.

3. Nationell utredning - SOU 2016:5

SOU 2016:5 Lat fler forma framtiden! foreslar bland annat att ett nytt mal
for demokratipolitiken antas; en hdllbar demokrati som kénnetecknas av
delaktighet och jamlikt inflytande. Ett avsnitt i utredningen handlar om
ungas politiska inflytande, delaktighet och deltagande. Hir nedan redogdrs
det sammanfattningsvis for en del av de slutsatser och forslag som
presenteras 1 SOU 2016:5.

Fullmiktige ska verka for att ungas perspektiv tillgodoses i
beslutsprocesserna. Kommunen maéste ta stéllning till formerna for hur
ungas perspektiv tillgodoses vid beredning av viktiga drenden.
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Knappt héilften av landets kommuner har sirskilda forum for ungas
inflytande, sdsom ungdomsrad och ungdomsfullméktige. Vanligaste syftet
ar att ungdomar ska ges mojlighet att paverka i ungdomsfragor. Det &r svart
att mita de generella effekterna av inflytandeforum for unga. Forumen ar
organiserade pa olika sdtt runt om i landet och har olika syften.
Mojligheterna att paverka beror pa vilka mojligheter som ges att delta i
beslutsprocesser.

Aven om inflytandeforum inte alltid fungerar indamalsenligt anser
utredarna att det finns ett virde 1 att kommuner etablerar konkreta forum for
ungas inflytande. Det dr dock angelédget att det 1 sa fall finns ett formellt
regelverk for hur ungas inflytande ska tillgodoses i den politiska
beslutsprocessen, att unga ges mojlighet att paverka den politiska
beslutsprocessen i ett tidigt skede, att terkoppling sker till deltagare och att
det dr mojligt att f6lja upp 1 vilken utstrackning som hiansyn tagits till ungas
perspektiv.

Att beakta den politiska jimlikheten ar viktigt. Ofta dr det resursstarka unga,
som 1 dvrigt dr mer delaktiga, som ingar i ungdomsrad och liknande. Viktigt
ar att forumen avspeglar sammanséttningen av de unga i kommunen (kon,
bakgrund, funktionsforméga och socioekonomisk stéllning). Ett annat satt
att fanga in ungas perspektiv dn att ha ett sirskilt forum for ungas
inflytande, &r att vidlja in representanter fran foreningar, fritidsgardar eller
elevrad. Alternativt att kommunen samrader direkt med dessa.

Det ér dven vidsentligt med ett 6ppet forhallningssitt till olika
inflytandekanaler och att det finns en vilja att prova nya metoder. Exempel
pa olika metoder dr unga kommunutvecklare som arbetar utifran specifika
uppdrag under en begrinsad tid, (t.ex. som sommarjobb), fortroendevalda
som regelbundet dter skollunch med elever, medborgarméten pa t.ex.
fritidsgardar, att anvénda sig av appar eller sms-paneler.

I 6vrigt ndmns vikten av att unga har kunskap om hur de kan pdverka lokalt.
Att dka barns och ungas kunskap om formerna for medborgerligt inflytande
ses darmed som angelédget. Skolor foreslas 1 storre utstrackning &n idag
samverka med politiken i kommunen och t.ex. bjuda in fortroendevalda till
skolan.

4. Nagra exempel pa dialog med barn och unga

Hér nedan presenteras ett par exempel pa hur Karlskoga kommun och Ystad
kommun har lagt upp sitt arbete gédllande medborgardialog med unga,
ungdomsrad och ungdomsfullméktige.
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Karlskoga kommun

Ung medborgardialog

Karlskoga kommun arbetar med Ung medborgardialog, vilket bl.a. innebér
att arrangera ett arligt ungdomsforum dér unga och politiker samlas och
diskuterar olika fragor. Innehallet styrs utifrdn fragor som ungdomarna
anser ar viktiga.

Dirtill handlar Ung medborgardialog om att informera unga medborgare om
deras demokratiska réttigheter, genomfora politikerluncher och dterkoppla
med information till ungdomar via kommunens hemsida samt sociala
medier. Arbetet ska arligen foljas upp tillsammans med ungdomar.

Vad som dven dr pa gang inom ramen for Ung medborgardialog &r
elevradsutbildning. Denna paborjas under aret och tanken och ska vara arligt
aterkommande fOr att arbeta upp ungas delaktighet i skolan. Férhoppningen
ar att det 1 ldngden kommer att 6ka intresset for ungdomsfullméktige samt
deltagande och inflytande 1 stort f6r ungdomar.

Budgeten for Ung medborgardialog ar pa 250 000 kr, utdver det har
ungdomsradet en egen budget pa 50 000 kr. Forra aret tillsattes d&ven 250
000 kr for att starta upp ett ungdomsfullméktige.

Politikerluncher

Sedan négra ar tillbaka har Karlskoga kommun arrangerat politikerluncher,
vilket innebdr att fortroendevalda regelbundet &ter skollunch med elever pa
olika skolor i kommunen. Foérdelen med att méta och ha dialog med barn
och unga i1 deras egen miljo &r att de ofta kénner sig tryggare och mer
bekvédma dir dn t.ex. i ett kommunhus.

Ungdomsrad

Idag ar det fem aktiva ungdomar i nuvarande ungdomsrad, dartill ett
hundratal stodmedlemmar. Antalet har varierat lite under &ren.
Ungdomsradet har alltid varit 6ppet for alla intresserade och det ar endast
styrelseposterna som rostas in. Ungdomsradet dr en forening, men med stod
av kommunen.

Ungdomarna 1 ungdomsrédet har varit delaktiga 1 att aterkoppla
politikerluncherna p4 kommunfullméktiges méten, Purple flag
(trygghetsarbete kring centrala Karlskoga), utformning av nytt torg, drogfri
skolavslutning, ungdomsforum, olika planomraden m.m.

Ungdomsfullmaktige istéllet for ungdomsrad

I och med uppstarten av ungdomsfullméktige kommer Ungdomsradet att
uppldsas. Karlskogas fortroendevalda vill bjuda in kommunens ungdomar
till att f& blir mer delaktiga 1 vad som hinder i kommunen. Nar det géller
ungdomsfullméktige ar tanken att varje skola ska ha fem invalda ledaméter
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samt en elevradsrepresentant. Ungdomsfullmiktige kommer att vara till {6r
ungdomar i aldern 13-20 ar.

Syftet med att vdlja in ledamdoter dr att forsoka fa en spridning av ungdomar
fran hela Karlskoga. For de som inte blir invalda som ledamé&ter kommer det
finnas mojlighet att gd med 1 olika fokusgrupper som formas efter intressen
eller fragor som kommer upp.

Under hosten 2017 kommer Karlskogas forsta val till ungdomsfullméktige
att genomforas, de ungdomar som blir invalda véljs pa ett ar. Skolval
kommer att genomforas pa samtliga hogstadieskolor, pd Mockelngymnasiet
och Idrottsgymnasiet i Karlskoga. Alla ungdomar som ar mellan 13-20 &r,
folkbokforda 1 Karlskoga kommun och gar pa nagon av skolorna kommer
kunna kandidera. Aven ungdomar som gér pa skola utanfor Karlskoga
kommun kommer kunna kandidera och rosta.

Alla elever pa respektive skola far rosta fram sina representanter fran sin
skola. Varje skola kommer dven att fi vélja in var sin elevradsrepresentant
till ungdomsfullméktige. For de ungdomar som vill stélla upp i valet men
inte gdr pa ndgon skola inom kommunen kommer det mer information under
hosten.

Ystads kommun

Ungdomsfullméktige

I december 2002 beslot kommunfullméktige att Ystad kommun skall ha ett
Ungdomsfullmiktige. Ungdomsfullmaktiges arbete utgar fran
Barnkonventionens artiklar 12 och 13, som ror ungas yttrande- och
asiktsfrihet samt réttighet att uttrycka dem och att bli lyssnad pa. Antalet
ledamoter ar 55, fordelat pa Ystads grundskolor (&k 4-9 ) och gymnasiet.

Alla skolor ska ha minst tva ledaméter, ledamdterna viljs pa respektive
skola. For att vara valbar méste man ga i skola i Ystad kommun.
Ledamdéterna viljs pa ett ar (dvs ett ldsar), mojlighet finns att bli omvald.
Ungdomsfullmiktige ska sammantrdda fyra ganger per éar.
Ungdomsfullméktige har en budget pa 200 000 kr/ar. 150 000 fordelas varje
ar till skolorna efter speciella ansokningar och rostningar. De 6vriga 50 000
kr gér till internat, luncher mm.

Ungdomsfullméktige:

e utgdr inflytandeorgan for barn och unga i Ystads kommun

e utgor yttrandeinstans i1 frdgor som ror barn och ungdom 1 Y'stads
kommun

e har att fatta beslut i frdgor som ror fordelning av de medel som
Ungdomsfullmiktige forfogar 6ver

e kan vicka forslag i fragor som ror barn och unga.
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Ungdomsfullmiktige har delat in sig 1 grupper och varje grupp har en
ndmnd som bevakningsomrade. Varje forvaltning har fatt i uppdrag att utse
en ungdomskoordinator som ska utgora ett stod for ungdomsfullmaktige.
Koordinatorns roll blir att arbeta med den grupp ungdomar som har blivit
utsedda att bevaka nimndens ansvarsomraden och se till att de far god
inblick i olika ansvarsomraden.

Barn och ungdomar ska f4 mdjlighet att yttra sig, innan beslut fattas i
kommunen som ror deras livsmiljo, alltsa vid beredningen av sddana beslut.
Olika representanter utsedda av Ungdomsfullméktige blir tillfragade av, och
héller kontakt med de koordinatorer som hor till olika forvaltningar i
kommunen.

Négra exempel dir Ungdomsfullméktige har varit en viktig part ar
uppforandet av Ystads Arena och nya badhuset. Ungdomsfullmaiktige har
aven varit delaktiga 1 bibliotekets nya inriktning samt i arbetet med Ystad
Vision 2030. Viktigt dr att Ungdomsfullmiktige involveras 1 tidigt skede i
olika &renden.

Listen app

Ystad kommun har ocksa tagit fram en app (Listen app) som riktar sig till
ungdomar i aldern 7-20 ar och som vistas i Ystads kommun. Idén till appen
kom fran Ungdomsfullmiktige. Den dr tdnkt bade som ett sétt att na ut till
barn och unga i kommunen och en mdjlighet for att ungdomar ska kunna
gora sin rost hord. I Listen app kan ungdomar lamna forslag till fordndringar
eller forbattringar, hitta information om saker att géra och tycka till om
saker kommunen gor.

5. Tankbara forslag till fortsatt arbete i Trelleborg

Det ér sedan tidigare beslutat i1 Trelleborgs kommun att barn och unga ska
involveras i och kunna paverka beslut. Detta framgar av savél den lokala
strategin géllande barns réttigheter samt barnchecklistan som ér ett verktyg
som ska anvindas 1 syfte att sdkerstilla att barns rittigheter tas tillvara.

Ungdomsforums utvéardering

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav hosten 2016 kommundirektoren 1
uppdrag att 1 samrdd med Ungdomsforum utreda och komma med forslag pa
hur arbetet med Ungdomsforum kan utvecklas (Dnr KS 2016/775).

Ungdomsforum har inom ramen for detta uppdrag intervjuat tidigare
medlemmar 1 Ungdomsforum, nyckelpersoner pa Trelleborgs kommun samt
varit 1 kontakt med Regionala Ungdomsradet. Fokus har bl.a. varit urval och
rekrytering, ungdomars representativitet och stodet kring Ungdomsforum.

e Ungdomsforum foreslar att urvalsprocessen utvecklas, t.ex. att
ungdomar blir valda eller att rekrytering sker via intervju.
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e Representativiteten behover oka, ddrmed behdver det vara mdjligt
for fler ungdomar att delta.

e Ungdomsforum forfragas arbete angdende aktuella projekt/uppdrag
fran t.ex. ndmnder, men ar fria att 1 6vrigt arbeta med egna projekt
och idéer.

e Ungdomsforum kan med fordel ha en eller flera stodpersoner inom
kommunen. Bra dialog med kontaktpersoner, Ungdomsforum och
fortroendevalda ar av stor vikt for ett effektivt arbete.

e Arbetet bor med fordel redovisas, eventuellt genom att
Ungdomsforum bjuds in till kommunfullmiktige for att presentera
utfort arbete.

e Overlimningen mellan gamla och nya medlemmar i Ungdomsforum
behover forbéttras. Med fordel byts inte hela gruppen ut pa en gang.
Detta for att Ungdomsforum inte ska behdva starta om” helt och
hallet varje ar.

Av utvdrderingens diskussion och slutsatser framgér att Ungdomsforum vill
lagga fram ett forslag pd hur framtida Ungdomsforum skulle kunna vara
utformat for att kunna involvera fler ungdomar och pa sa sitt ge en battre
representation. Detta forslag bygger pé att ungefér fem personer blir valda
att leda Ungdomsforum, forslagsvis ungdomar som redan har kdinnedom om
Ungdomsforum. Dessa ungdomar far precis som idag timarvode for utfort
arbete, de utgor sjdlva kérnan.

Dé Ungdomsforum fatt ett uppdrag kallar de till ett 6ppet mote dar
intresserade ungdomar fér delta. Ungdomarna som deltar har mojlighet att
gd med i Ungdomsforum som medlemmar. Alla som deltar pa ett mote har
mojlighet att komma med synpunkter pé aktuellt drende. Eventuell
rapportskrivning dr de fem ungdomarna som utgdr kdrnan ansvariga for.

Efter ett halvar/ar sker en omrostning om vilka medlemmar som ska utgora
de fem ansvariga. Den som &r intresserad far anmadla intresse och pa sé vis
okar mojligheten att engagerade och aktiva ungdomar far de drivande
rollerna inom Ungdomsforum. Ett annat forslag &r att titta pa mojligheten att
skapa ett ungdomsfullméktige i likhet med de som inforts i ovan ndmnda
kommuner. For ytterligare information, se Ungdomsforums rapport
Utvirdering av Ungdomsforum (bilaga).

Forum for barns/ungas inflytande aven framover?

Sammantaget har inte Ungdomsforum efterfragats i nagon storre
utstrackning sedan arbetet paborjades 2013. Dock har det under det senaste
aret inkommit fler uppdrag jamfort med tidigare ar.
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Om det dven framover ska finnas ett sarskilt forum for barn och ungas
inflytande bor det finnas ett tydligt syfte med forumet samt en god struktur
for arbetet som inkluderar rutiner f6r uppfoljning samt en budget. A och o
ar forstas att barns och ungas synpunkter kommer att efterfragas géllande
olika drenden.

Ett alternativ till sdrskilt forum for barns och ungdomars inflytande skulle
kunna vara att fortroendevalda och tjdanstepersoner istillet ’soker upp” barn
och unga via befintliga arenor som skolor, fritidsgardar, foreningar, sociala
medier etc. och pa sa vis involverar barn och unga infor beslut och/eller far
mojlighet att fora dialog med barn/unga angiende olika aktuella fragor.

Fordelen med ett sddant arbetssétt d4r 6kade forutsittningar att rétt barn och
unga involveras vid rétt tillfdlle”. Dartill 6kar chansen att fler barn och unga
frén olika delar av kommunen och olika socioekonomiska omrdden blir
delaktiga i det lokala demokratiarbetet. Viktigt dr dock att det finns en
struktur for ett sddant arbetssétt. Sdvil barnchecklistan som checklistan
géllande uppdrag till Ungdomsforum kan med fordel anvéndas som verktyg
1 ett sddant arbete. Givetvis dr det mgjligt att kombinera ett sarskilt forum
for barn och ungas inflytande med att involvera barn och unga fran olika
arenor.

Skolans roll

Kontakt har tagits med bildningsforvaltningen i syfte att ta del av deras syn
pa hur skolorna i Trelleborgs kommun kan involveras i det lokala arbetet
gillande barns och ungas inflytande och delaktighet. Om det aterigen skulle
vara aktuellt att inrétta ett sdrskilt forum for barns och ungas inflytande, ar
det mojligt att via elevraden rekrytera barn och unga till ett sddant forum.

Dock ser bildningsforvaltningen hellre att ett antal referensskolor utses
under en period, t.ex. motsvarande en mandatperiod. Referensskolorna far
da i uppdrag att arbeta med aktuella drenden samt overgripande kommunala
framtidsfrgor. Detta arbetssitt 6kar skolornas mojlighet att fa in detta i sin
planering och ddrmed ocksa dkade forutsittningar att lanka samman
uppdragen med ordinarie undervisning. Samtidigt innebar det ocksa att
betydligt fler elever dn de som ingar i elevraden involveras.

Gillande urval av referensskolor dr det angeldget att det rader variation med
tanke pad barns och ungas alder och skolornas geografiska placering.

For att detta arbetssétt ska kunna fungera 1 praktiken menar
bildningsforvaltningen ocksa att det ar av stor vikt att rutiner faststélls.

Bl.a. bor uppdrag till referensskolorna formedlas via nimndsekreteraren.
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Dartill &r det angelédget att det finns rutiner for hur aterkoppling sker till
elever och dvriga berorda.

Ung Arena

Under sommaren 2017 har arbetsmarknadsforvaltningen latit sju unga
trelleborgare (Ung Arena) undersdka och ldmna forslag pa hur fler unga i
kommunen ska vilja vara med och péverka, hur politikerna ska oka sitt
fortroende bland unga samt hur fler ungdomar kan hitta till foreningslivet.

Forslagen handlar i stort om att 6ka tillgéngligheten och nérvaron i digitala
kanaler, att politiker ska rora sig mer 1 miljoer dédr unga ror sig samt ett
samarbete mellan foreningsliv och skola. Det dr med andra ord angeléget att
aven ta Ung Arenas arbete 1 beaktande géllande utvecklingen av barns och
ungas inflytande i Trelleborg.

Arbetsmarknadsndmnden godkdnde Ung Arenas slutrapport samt actionplan
hosten 2017 och 6versdnde underlagen och beslut for vidare beslut 1
kommunfullmaktige.

Inkludera barn och unga i principer for medborgardialog

Att inhdmta medborgares synpunkter innebédr nagon form av
medborgardialog. Detta oavsett om det handlar om vuxna, barn/unga 1 ett
sarskilt forum for inflytande eller barn/unga pé t.ex. en skola eller 1 en
forening. Det dr viktigt att arbetet med barns och ungas inflytande inte blir
ett parallellt spar till 6vrigt arbete med medborgardialog. Malgruppen barn
och unga bor ddrmed ingd i de principer som haller pé att tas fram géllande
medborgardialog. Aterkoppling ir en mycket viktig del av arbetet med
medborgardialog, oavsett om det handlar om barn/unga eller vuxna.

Kunskap om rattigheten att paverka och hur man paverkar

Ytterligare en viktig del av att frimja barns och ungas delaktighet &r att barn
och unga kénner till sina réttigheter att vara delaktiga samt att de har
kunskap om hur kommunen fungerar, och vilka mgjligheter det finns att
paverka lokalt, t.ex. hur det fungerar med medborgarforslag.

Har har inte minst skolan goda mdjligheter att bidra med sddan kunskap,
t.ex. inom ramen for undervisning i samhéllskunskap. Mgjligheten finns
ocksa att bjuda in fortroendevalda till skolan. Dels 1 syfte att 6ka barns och
ungas kunskap om den lokala politiken, dels for att 6ka kontakten mellan
barn, unga och fortroendevalda.

6. Summering - tva forslagsalternativ

Arbetet med barns och ungas inflytande bor utgora en del av Trelleborgs
kommuns arbete med medborgardialog. Géllande savél alternativ 1 som
alternativ 2 nedan &r det av stor vikt att barns och ungas synpunkter
efterfragas, att det finns ett tydligt syfte, god struktur samt att uppfoljning
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gors. Detta 1 enlighet med slutsatser och forslag som lyfts fram 1 SOU
2016:5 Lat fler forma framtiden!

Om ett sdrskilt forum for barns/ungas inflytande ska finnas dven framover
innebdr det att resurser behdver avsittas. Som ett riktmérke var kostnaden
for Ungdomsforum 2016 174 000 kr.

Oavsett om valet faller pa alternativ 1 eller 2, &r det allra viktigast att det
finns intresse av att inhdmta barns/ungas synpunkter samt att barn och unga
ges mojlighet att delta 1 sé tidigt skede som mojligt 1 beslutsprocesser.
Dartill behovs en tydlig struktur for aterkoppling samt att det foljs upp i
vilken utstrickning barn och unga paverkar olika beslut. Detta utgor sjélva
grunden da det handlar om barn och ungas mdjlighet till delaktighet och
inflytande.

Alternativ 1:

Fran och med 2018 finns inte langre nagot sérskilt forum for barns och
ungas inflytande. Gillande delaktighet och inflytande i kommunala aktuella
fragor involveras barn och unga istéllet via befintliga arenor i enlighet med
bildningsforvaltningens forslag. Med ett sddant arbetssétt okar sannolikt
chansen att fler barn och unga fran olika delar av kommunen, olika
socioekonomiska omrdden samt barn och unga i olika aldrar blir delaktiga i
det lokala demokratiarbetet.

Liksom andra grupper i samhéllet ar inte ungdomsgruppen homogen utan
har olika resurser for att delta och vill delta pé olika sétt. Darfor behover
olika former av deltagande erbjudas. Arbetsséttet kan darfor innebéra séval
anvindning av digitala verktyg som fysiska méten. Digitala losningar kan
t.ex. handla om appar, sms-paneler och sociala medier. Det dr viktigt att
barn och ungdomar ar delaktiga i1 val av digitala 10sningar, d& de ligger 1
framkant géllande detta.

Vid framtagande av struktur mm. dr det angeléget att tillvarata erfarenheter
frdn bl.a. SKL och andra kommuner. Framtagandet av struktur bor ske 1
dialog med fortroendevalda, forvaltningarna samt barn och unga.

Ansvarig for genomforande: Avdelningen for hallbar utveckling

Budget: ca 100 000 kr.

Alternativ 2:

Ungdomsforum (eller motsvarande forum for inflytande, t.ex. ungdomsrad
eller ungdomsfullméktige) finns, men utvecklas, bl.a. i enlighet med
Ungdomsforums forslag, utifran inspiration av andra kommuners arbetssitt
och med beaktande av SKL:s erfarenheter pa omradet. Ansvarig for
genomforande: Avdelningen for hallbar utveckling
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Utover att det finns ett sérskilt forum for barns och ungas inflytande bedrivs
arbetet med barns och ungas inflytande i enlighet med alternativ 1. Budget:
ca 200 000 kr, varav ca 50 000 som Ungdomsforum (eller motsvarande
forum for inflytande) forfogar over.

Alternativ 2 innebér saledes en kombination av ett sérskilt forum for barns
och ungas inflytande och ett i dvrigt strukturerat arbetssétt dér barn och
unga involveras 1 det lokala demokratiarbetet via befintliga arenor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att utveckla barns och ungas inflytande i Trelleborg i enlighet med alternativ
1, samt

att genomforande finansieras med 50 000 kr fran befintlig ram for hallbar
utveckling samt 50 000 kr genom omdisponering ur kommunstyrelsens oforutsedda
2018.

7. Referenser
SOU 2016:5 Lat fler forma framtiden!

http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-
utredningar/2016/01/sou-20165/

Medborgardialog for unga, SKL 2012



http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2016/01/sou-20165/
http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2016/01/sou-20165/

15 (15)

http://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7164-779-5.pdf

Lokala dokument:

Kommunstyrelsens Verksamhetsplan 2017
Folkhélsopolicy for Trelleborgs kommun 2017-2020

Strategi gillande barns rittigheter, barnchecklista och
Ungdomsforums rapporter:

http://www.trelleborg.se/sv/kommun-politik/sa-arbetar-vi-
med/barnkonventionen/barnkonventionen-i-trelleborg/

Slutrapport Trelleborg C — barns och ungas visioner:
http://www.trelleborg.se/globalassets/files/kommunledningsforvaltni
ngen/strategiskkommuniaktion/filer/barnkonventionen/projektrappor
t-barn-och-unga-i-planering/slutrapport-bou-trelleborg.pdf

LUPP 2015

http://www.trelleborg.se/globalassets/files/arbetsmarknadsforvaltnin
gen/forvaltning/lupp-trelleborg-2015.pdf

Checklista Ungdomsforum (bilaga)

Ungdomsforums utredning (bilaga)

Exempel fran Karlskoga och Ystad:

Ungdomsrad, Ung medborgardialog och politikerluncher i Karlskoga:
http://www karlskoga.se/Kommun--politik/Delta-och-paverka/Ung-

medborgardialog/Kvalitetsatagande-Ung-medborgardialog.html

http://www karlskoga.se/Kommun--politik/Sa-arbetar-vi-

med.../Folkhalsa/Ung-medborgardialog/Politikerluncher.html

http://www karlskoga.se/Kommun--politik/Delta-och-paverka/Ung-

medborgardialog/Ung-Kung.html

Ungdomsfullméktige och Listen app i Ystad:

http://www.ystad.se/globalassets/dokument/lou/politik/uf/arbetsordning-for-

ystads-uf.pdf
http://www.ystad.se/kommun--politik/politik-och-

paverkan/ungdomsfullmaktige/
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