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TRELLEBORGS KOMMUN

Arlig uppféljning av aktiva atgéarder inom likabehandling 2019

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgéarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka f6r lika réttigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva

atgarder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns férvaltningar ska varje ar genomféra och dokumentera arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgirder och redogéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppf6ljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

HR ansvarar for att &rligen inhdmta informationen.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Vi har rbat e attiter kring likabhandling genom att |
fora diskussioner/ha workshops pa minst tre A 9
arbetsplatstraffar under aret.
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Vi har vidtagit skiliga atgirder for tillgédnglighet for att se
till att medarbetare med funktionsvariation har bra
arbetsforhéllanden. Det kan innebéra att medarbetaren fér X O
t.ex. arbetshjalpmedel eller anpassning av den fysiska eller
sociala arbetsmiljon.

Vi har varit lyhorda for medarbetares behov av ledighet
eller semester forknippad med religion eller annan i O
trosuppfattning.

Vi har sdkerstallt att samtliga chefer och medarbetare har
kénnedom om policy och rutin géllande kriankande

. . . X (]
sérbehandling och sexuella trakasserier samt férbud mot
repressalier.
Vi har sékerstallt att samtliga chefer och medarbetare har - 0

kénnedom om likabehandlingsplanen.
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Likabehandlingsplan 3.2 Léner och andra anstéllningsvillkor

Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéllningar
f6r de medarbetare som dnskar heltid.
Jamstilldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen d&
16nesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, 1onedversyn X O
och justering av 16n i dvrigt.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och fraimjande av jamn kénsférdelning

Vi har framjat méngfald och likabehandling i rekrytering.
Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits
vid framtagande av kravprofiler och utformning av & O
annonsinnehall.

Vi har anvént oss av positiv sdrbehandling. Vid lika eller
likvardiga meriter har person av underrepresenterat kon = O
valts.

Vi har arbetat med mélet att Trelleborgs kommun ska 6ka
antalet anstillda av det underrepresenterade kénet i X O
verksamheter dir ojamn fordelning réder.

Vi har vidtagit skéliga atgarder for tillginglighet sd att en
s6kande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma O X
villkor.
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I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering
och verksamhetsplanering har chefen undersékt och

Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

exkluderats vid planering eller genomférande.

analyserat om det finns négra risker eller hinder som O B
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som

erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del.

Vi har tillsett att ingen med behov av

utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skil X O

Vi forldgger inte méten till tidig morgon och sen
eftermiddag.

Likabehandlingsplan 3.5 Mojligheter att férena férvirvsarbete med férildraskap

Chefer har 16nesatt fordldralediga utifrin prestation. Om
prestation ej kunnat bedémas pa grund av lang ledighet har
16n satts i forhéllande till tidigare prestation.

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de fordldralediga
som sd Onskat.

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore-
och efter-samtal" for dem som si dnskat.

Samtliga forédldralediga har erbjudits deltagande pa
arbetsplatstréffar, gemensamma utbildningar pa
arbetsplatsen, personalfester och andra triiffar som
underléttat f6r den anstéllde att hélla sig uppdaterad med

sitt arbete.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa Slattnet/Reg
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