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1 Inledning

Denna rapport ar en uppfdljning av namndens/bolagets internkontrollplan fér 2022. I detta inledande avsnitt
ges en Overgripande beskrivning av namndens/bolagets arbete med internkontroll. Harefter foljer avsnitt 2
Riskanalys som narmare beskriver de risker som namnden beslutat att granska och/eller tgérda 2022 och
grunderna for detta. Slutligen redovisas i avsnitt 3 Analys och uppfdljning resultatet av genomfdérda
granskningar och dtgarder kopplade till respektive risk.

2 Riskanalys
Inom internkontroll anvénds féljande bedémningsskala for att vardera tankbara risker:

1-3 (gront) - risken bedéms inte vara sannolik och/eller bedéms ej ha ndgra storre konsekvenser om den
intraffar

4-8 (gult) - risken bedéms ha viss majlighet att intréffa och/eller kan fa lindriga eller kdnnbara
konsekvenser om den gor det

9-16 (rott) - risken bedéms ha relativt h6g sannolikhet att intréffa och kan fa kdnnbara eller allvarliga
konsekvenser om den gor det.

Nedan summeras de risker som prioriterats av namnden vid internkontroll 2022 (inklusive
kommungemensamma risker - dessa ar markerade med ett G). Beroende pé typ av risk har i sin tur dtgérder
eller granskningar genomforts. Genomforande och utfall av dtgarderna/granskningarna redovisas narmare
under 3.1 samt 3.2.

eHég Totalt: 7
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Risk nr. Risk Beskrivning av risk Riskvarde
[ | . . .
1 |5 |Bristande rutiner for arkivhantering EFt fullt k9mmunark|v har Ie_tt till en"svérha_nterllg process 12
gallande arenden och handlingar. Forvaltningarna ser ett problem
med att det inte finns rutin 6ver hur man ska ga tillvdga nar
arkivet ar fullt och vart dessa drenden och handlingar ska ldggas.
3 [ -F akti | " Risk for att namndernas reglementen och bolagens 9
= relaktiga reglemente agardirektiv inte &terspeglar den verksamhet som namnderna
bedriver p& grund av brister i a jour-héllning, vilket kan leda
till svérigheter i ansvarsutkrévande.
2 [&]. . Det framg8r en dvergripande risk att medarbetare i 16
= IBristande kunskap om GDPR kommunen ej innehar en adekvat kunskap relaterat till GDPR
4 Felaktigt utbetalda/beviljade féreningsbidrag. Risk for att féreningar erhdller bidrag pé felaktiga grunder. 9
Under pandemin har det ej varit méjligt att rutinmassigt
granska ansokningar eftersom handlingar ej har begarts in vid
ansokan. Denna strategi har tillampats utifrén beslut i
kommunledningsgruppen
6 Att minderdriga slapps in utan vuxet sallskap pd Risk for olyckor i samband med att minderdriga slapps in utan 12
idrottsanlaggningar. vuxet sallskap
7 Bristande rutin for uppf6ljning av féreningarnas Risk att bidrag anvénds till felaktigt &ndamal. 6
redovisningsskyldighet géllande beviljade
féreningsbidrag.
10 Bristande kunskap om diarieforing. Risk att inte tillréckliga kunskaper finns om vad som ska 9
diarieforas och hur.

3 Analys och uppféljning

3.1 Granskningar

Risk

Granskning

Uppféljning av granskning

—
kS [Felaktiga reglemente

Undersoka méjlighet for
fortydligande

Granskningen visade p8 uppdateringsbehov. En dtgérd har genomforts
som inneburit en dvergripande revidering av namndernas reglementen.

—
| = Bristande kunskap om GDPR

Undersoka kunskapsnivd om
GDPR

Resultat redovisas i samband med kommund&vergripande analys.
Sakerhet har genomfort en utbildning gallande GDPR.

Felaktigt utbetalda/beviljade
féreningsbidrag.

Fem foreningar valjs ut for
detaljgranskning.

Fem foreningar har valts ut for detaljgranskning. Granskningen har
genomforts i syfte att upptacka eventuella felaktigheter. Utifr&n
resultatet har handlaggningsrutinerna reviderats.

3.2 Atgirder

Risk

Atgard

Uppféljning av direktatgarder

—
| |Bristande rutiner for
arkivhantering

Upprétta en lathund/anvisningar

En lathund &r framtagen och kommer publiceras pd intranatet

[

Att minderdriga sldpps in utan
vuxet sallskap pad
idrottsanl&ggningar.

Uppraétta en skriftlig rutin.

Ar reglerat i allménna bestdmmelser och hyresregler. Badhuset har
uppréttat egna rutiner. Allménhetens skridskodkning drivs efter beslut i
kultur- och fritidsnéamnden numera i samarbete med foreningslivet. Krav
foreligger p& vuxennarvaro.

Bristande rutin for uppféljning av
féreningarnas
redovisningsskyldighet gallande
beviljade foreningsbidrag.

Upprétta en skriftlig rutin.

Alla bidrag redovisas och foljs numera upp via samma system, en ny
rutin inférdes 2022. Guide till foreningar har uppdaterats med ett
redovisningsavsnitt.

Bristande kunskap om
diarieforing.

Kompetenshdjande insatser ska
genomforas.

Utbildning i diarieféring har genomforts for berérd personal.
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