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Deltagare

Verksamhetschef Sofia Henderup, Utbildningschef Jonatan Folke, Maitidschef Stina Salmonsson :

ng

Arbetstagae och skyddsomb har fatt méjlighet att
medverka i arbetsmiljGarbetet.

X

O

Arbetsmiljdarbetet &r en naturlig del i verksamheten.

X

O

Vi har en arbetsmiljépolicy som &r
e dokumenterad
e kénd och aktuell (for 2019)
e konkret och uppf6ljningsbar

Arbetsmiljopolicy skall gas Nérmaste
igenom under APT under vt chef
2021 pa gymnasiet.

Maj 2021

Juni 2021

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst
f6ljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:
e medverkan i arbetsmiljéarbete
e fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet
e sikerstélla att chefer och arbetstagare har
tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens
unders6ka arbetsmiljén
gora riskbedomningar och genomftra &tgarder
rapportera och utreda tillbud och olyckor
vidta atgdrder, ta fram handlingsplaner
gora arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljGarbetet

XHEHER

X X

N X X X

X

X

Oooooo [ O0X O

O

Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av
arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska géra vad i
det systematiska arbetsmiljGarbetet,

X

Gymnasiet tar fram
& dokumentation med
motsvarande innehall

Nérmaste
chef

Februari
2021

Mars 2021
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Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter ar aktuell
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Enl ovanstdende Februari Mars 2021
arbetsmiljoarbetet har: 2021
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmilj6lagstifining, kunskaper om risker i = ©
arbetet, kunskaper om vara rutiner pa
arbetsmiljoomrédet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter & X
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper
som kravs
e om arbetsmiljlagstiftningen, X O
e om risker som férekommer i arbetet samt I O
e om hur man ska arbeta pa ett sikert sitt X )
Introduktion av nyanstéillda; Behdver revideras samt Rektor April 2021 Maj 2021
" g : kompletteras med rutiner och mnasiet
*  har genomforts & nhgt . - - undeﬁ'lag for arbetsmiljorisker ¥
e tar upp arbetsmiljérisker som arbetstagare kan till befintlig och nyanstalld
utsittas for = & personal.
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt véra Nérmsta Maj 2021 Juni 2021
rutiner, genom att o chef eller av
e gi skyddsronder (lokaler, ventilation etc) - O | Inventering horsclskydd rektor
. S behover lyftas i ar inom utsedd.
e genomfGra medarbetarsamtal X U maltidsverksamheten. Vid
e genomfora bullermétningar behov genomfors
e undersdka arbetet med truckar O X bullermétningar samt
e understka ergonomiska faktorer U X undersgkningar av
e undersdka kemiska riskkillor [y iesgonomiKafakiornst. SKapa
. . S rutiner for truckar och pallstall
e undersoka pallstall a X pA gymnasiet
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Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om X O
risken &r allvarlig eller inte.
Vid f6rdndringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker

—_— A . . . - D O
foréndringen innebdr och som beskriver om risken dr
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvandiga atgérder kopplat till de risker som S

. I |

finns i verksamheten.
For de atgérder som vi har bestdmt ska genomf6ras och
som vi inte har kunnat genomf6ra med en gang har vi
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp

. & O
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och
e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de - -
har fatt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i o
DX |
verksamheten.
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och
olycksfall har intriffat, X O
Vi har beslutat om vilka dtgérder som behover vidtas for att . 0

forebygga att ett tillbud eller en olycka ska héinda igen.

Vi har dterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till X O
berdrda arbetstagare.
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Vi foljer &rligen upp vart arbetsmiljbarbete, O

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomridet nir
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller X 0
undersékningar
Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till
e D 0
Arbetsmiljoverket.
Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och Forteckning tas fram och Nérmaste Juni 2021 Juni 2021
annan lagstifining som vi omfattas av inom & 0" | informeras pa APT. chef
arbetsmiljéomradet.
« . D m
Forteckningen ar aktuell.

- I ET;:. gels L | ni ng. :_"1 i

Positiva iakttagelser
Aterigen far vi positiv feedback kring mottagandet av ny personal. Ledningen har varit snabba att hantera arbetsmiljofragor och tagit det seriést. Ledningen har
hanterat Coronaepidemin pé ett bra sitt. KIA anmélningar gors kontinuerligt av berérda. Pedagogerna uttrycker att de trivs pa sin arbetsplats, inga
uppsédgningar som tidigare r. Vi dr bra pa riskbedomningar. Vi har ett gott samarbete i samverkansgruppen. Engagemang hos personal och att de tar sitt
egenansvar. Vi dr medvetna om vira skyldigheter och utvecklingsomraden. Alltfler anmilningar utav olycksfall i KIA. Vi har ett 6kat engagemang genom
ndrmre ledarskap med kokschefer som genomgatt ledarutbildning och redan leder i enlighet med den organisation som finns med rektorsomrade fran 1/7 2021.
Pa gymnasiet lyfts att chefer och skyddsombud har under aret kunnat genomga Previas arbetsmiljéutbildning, att SSG har blivit en organisatorisk enhet och att
det finns en vilfungerande samverkansgrupp som kunnat sammankallas med kort varsel och kunnat bedriva effektivt arbete med atgérder. Forskolan lyfter
fram bra samarbete med fackliga, bra samarbete mellan avdelningar, positiv stimning trots pandemi och att det finns bra rutiner.

Brister

Vi behdver fortsatt utbildningar och det har inte gatt att genomfora det vi tinkt med HLR mm pga pandemi. Handledning av svira situationer och lagaffektivt
bemotande vid hot-och-véld. Medarbetares engagemang i det férebyggande arbetet. Arbetsbelastning och stress framférallt kopplad till Covid-19 situation. Stress
och arbetsbelastning. Troghet och fordrojningar med aktorer utanfor Bildningsforvaltningen. Saknar skyddsombud sedan en lingre tid tillbaka, det paverkar
arbetet. Arbetsmiljoarbetet rullar inte pa enligt arshjulet an. Tillbud anmals séllan i KIA — de anméls dock muntligt. P4 gymnasiet saknas representation fran
samtliga program i samverkansgruppen och fysisk skyddsrond och medarbetarunderskning har ej genomforts. P4 gymnasiet lyfts ocksa problem med
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fastighetsédgarens bristande intresse och vilja att medverka vid skyddsrond. Bittre kunskap av KIA behdvs och dir det blir en naturlig dialog pa APT, firre méten
och forbéttra den lite daliga framférhéllningen.

Behov av 6vergripande atgdrder

Gemensamt engagemang i arbetsmiljéfragor och frimjande arbete behdver fortfarande dka. Vi behéver 6ka systematiseringen av SAM under kommande Ar.
Pagéende arbete utifran organisationsforandring samt situation utifrdn Covid- 19 har paverkat i stor grad. Trighet och fordréjningar med aktdrer utanfor
Bildningsforvaltningen. Vi beh6ver fortsitta jobba med stress, mer nirvaro bland barnen och mindre administrativt arbete, ndgra i forskolan behéver
brandutbildning, samt fortsétta bygga tillit och fortroende till varandra.

Den érliga uppfoljningen av vért systematiska arbetsmiljarbete dr en aterblick av hur vi under det gangna &ret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet ar
att se hur vi 1 praktiken arbetar med dessa frigor. Uppfdljningen ska ocksa sikerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmilj6arbete,

AFS 2001:1. /
ingenkan leda till att det behdvs géras forbittringar av

=

Om det vid uppf6ljningen framkommer brister ska dessa atgérdas. Resultatet av uppfolj
arbetssittet, den &rliga uppfoljningen &r ett underlag or arbetsmiljdarbetet néiyse
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