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Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet fér 2019

Datum: Arbetsplats: Deltagare:
2020-03-31 TSF

Arbetstagare och skyddsombud har fatt méjlighet att Néstan samtliga avd. har svarat
medverka i arbetsmiljdarbetet. Ja. Fastighet: endast for delar
Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i verksamheten.

X
O

X
O

Onskemal om att fragan
diskuteras i ledningsgruppen.
Vi har en arbetsmiljopolicy som dr Néstan samtliga avd. har svarat
e dokumenterad Ja.
e kind och aktuell (fér 2019)
e konkret och uppf6ljningsbar
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst Blandade svar. Mestadels

foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: positiv respons i form av Ja.
Sammanfattning av svar:

XXX KX
gicaao

e mcdverkan i arbetsmiljoarbete X X > ;
; . : s 2 avd (Gata, Proj) behover
fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet X O $geclelnvippgitiors
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har arbetsmiljoarbetet.
tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens X O | Tavd (VA) ska gé igenom de
e undersoka arbetsmiljon X O riskbedémningar som ej hanns
e gora riskbeddmningar och genomfora atgarder X x | med under2019.
: Gata anger att de onskar
e rapportera och utreda tillbud och olyckor X O rtydliga delasav e
e vidta atgirder, ta fram handlingsplaner X O | ytterligare.
e gora arlig uppfoljning av det systematiska '
arbetsmiljoarbetet X O

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i X O
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Néstan samtliga har svarat Ja.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter r aktuell X X | Projoch Fastighet behgver
arbeta med uppgiften.
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Uteslutande Ja
arbetsmiljoarbetet har:
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i = O
arbetet, kunskaper om vara rutiner pa
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter X n
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Uteslutande Ja
som krévs
e om arbetsmiljolagstiftningen, X O
e om risker som forekommer i arbetet samt X o
e om hur man ska arbeta pa ett sikert stt X g
Introduktion av nyanstéllda: Svar Ja alt att fragan ej dr
e har genomiorts enligt rutin ¢ 0 sikivell.
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utsittas for - -
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara Néstan samtliga avd har
rutiner, genom att genomfort alagda skyddsronder,
e gi skyddsronder (lokaler, ventilation etc) X X Lil:)ii:ér;i s YA e o ot
e genomfora medarbetarsamtal X - e
e genomfGra bullermétningar . X Gors vid forandring/behov.
e undersoka arbetet med truckar X o
e undersoka ergonomiska faktorer X x | N/A
e undersoka kemiska riskkéllor X X
e undersoka pallstall
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gélla hela foérvaltningen?
N/A

Gata har planerat att bjuda in en
ergonom till nya kontoret. Borde

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken ar allvarlig eller inte.

Uteslutande Ja

Vid forandringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker
fordndringen innebér och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.

Vi vidtar nddviandiga atgérder kopplat till de risker som
finns 1 verksamheten.

For de atgiarder som vi har bestamt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomfora med en gang har vi
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nir det ska vara klart.

Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de
har fatt 6nskad effekt.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i
verksamheten.

V1 har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och
olycksfall har intraffat.

Vi har beslutat om vilka atgdrder som behdver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hidnda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till
berdrda arbetstagare.
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Vi foljer arligen upp vért arbetsmiljdarbete. X O

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomradet niar

det behovs till exempel for vissa utbildningar eller X O

undersokningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till 5 A Svar Ja alt att fragan ej ar

Arbetsmiljoverket. aktuell.4

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och Néstan samtliga har svarat Ja.

annan lagstiftning som vi omfattas av inom = X | Projoch Park Nej.

arbetsmiljoomradet.

X O
Forteckningen dr aktuell.

Positiva iakttagelser

Brister

Behov av overgripande atgarder

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet ar

att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sékerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1.

N .
Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgérflas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbéttringar av

arbetssittet, den arliga uppfoljningen &r ett underlag for arbet (igia etet ngstkommande ar.

Upprattad av forvaltningschef (underskrift):
Datum:

44)



