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Kommunstyrelsen 

Motion (C), Kultursommarjobb 
Sammanfattning 
Den 16 oktober 2023 inkom Centerpartiet med en motion om kultursommarjobb. 
Motionen anmäldes till fullmäktige vid fullmäktiges sammanträde den 16 oktober 
2023, § 192.  

I motionen yrkar Centerpartiet att kultur- och fritidsnämnden får i uppdrag att i 
samverkan med arbetsmarknadsnämnden ta fram ett förslag på hur 
kultursommarjobbare kan finansieras och införas i Trelleborgs kommun samt att ta 
kontakt och stöd av bidragstagare från kultur- och fritidsnämnden, studieförbund, 
kulturskolan, skolor och andra aktörer inom kulturområdet för att skapa 
förutsättningar för både rekrytering och genomförande. 

Motionen har skickats på internremiss till arbetsmarknadsnämnden och kultur- och 
fritidsnämnden. Arbetsmarknadsnämnden framför i sitt yttrande att de har en 
process gällande feriejobb med förvaltningar i kommunen och att kulturarbetare 
kan genomföras inom ramen för ordinarie feriejobb. Både arbetsmarknadsnämnden 
och kultur- och fritidsnämnden framför i sina yttranden att feriejobb inom 
kulturområdet erbjudits sedan 2014.  

Med hänvisning till att feriejobb inom kulturområdet redan erbjuds inom 
kommunens befintliga process för feriejobb föreslår kommunledningsförvaltningen 
att motionen avslås.  

Ytterligare information finns under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2024-01-23 
Motion (C), Kultursommarjobb 
Protokollsutdrag arbetsmarknadsnämnden 2024-01-15, § 27 
Arbetsmarknadsnämndens yttrande, daterat 2023-12-11, Yttrande över internremiss 
– Motion (C), Kultursommarjobb 
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnämnden 2023-12-12, § 107 
Kultur- och fritidsnämndens yttrande, daterat 2023-11-14, Internremiss – Motion 
(C), Kultursommarjobb, KFN 2023/155 
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Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att avslå motionen. 

Beslutet skickas till 
Motionären 
Kultur- och fritidsnämnden 
Arbetsmarknadsnämnden 
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Ärendet 
Den 16 oktober 2023 inkom Centerpartiet med en motion om kultursommarjobb 
Motionen anmäldes till fullmäktige vid fullmäktiges sammanträde den 16 oktober 
2023, § 192.  

I motionen yrkar Centerpartiet att kultur- och fritidsnämnden får i uppdrag att i 
samverkan med arbetsmarknadsnämnden ta fram ett förslag på hur 
kultursommarjobbare kan finansieras och införas i Trelleborgs kommun samt att ta 
kontakt och stöd av bidragstagare från kultur- och fritidsnämnden, studieförbund, 
kulturskolan, skolor och andra aktörer inom kulturområdet för att skapa 
förutsättningar för både rekrytering och genomförande. 

Beredning och kommunledningsförvaltningens bedömning 
Motionen har skickats på internremiss till arbetsmarknadsnämnden och kultur- och 
fritidsnämnden. Arbetsmarknadsnämnden beslutade den 15 januari 2024, § XX, att 
avge yttrande. Arbetsmarknadsnämnden framför följande i sitt yttrande: 

Arbetsmarknadsnämnden har en process gällande feriejobb med förvaltningar i 
kommunen. Arbetsmarknadsnämnden anser att kulturarbetare kan genomföras 
inom ramen för ordinarie feriejobb. Arbetsmarknadsförvaltningen kan då hantera 
dessa platser på samma sätt som övriga platser för feriejobb och ansvara för 
rekryteringsprocessen samt uppföljning under sommaren. Flexibilitet i uppdraget 
är viktigt då både omständigheter och förutsättningar kan variera från år till år.  

Arbetsmarknadsförvaltningen anser därför att motionen bör ses som besvarad 
medhänvisning till ordinarie ferietjänster för ungdomar i Trelleborgs kommun.  

Det är upp till varje förvaltning att utforma och erbjuda platser som de anser 
lämpliga utifrån deras verksamhetsområde. Fritidsförvaltningen planerar och 
handleder på arbetsplatserna i enlighet med befintliga rutiner.  

Kultur- och fritidsnämnden har sedan 2014 erbjudit platser för feriejobb. 
Feriejobbens utformning har varierat. Det har varit feriejobb där man spelat musik 
både på gator och på äldreboenden. 

Kultur- och fritidsnämnden beslutade den 12 december 2023, § 107, att avge 
yttrande. Kultur- och fritidsnämnden framför följande i sitt yttrande: 

Trelleborgs kommun har sedan 2014 erbjudit kultursommarjobb till 
trelleborgsungdomarna. Det har varit uppdrag både som gatumusiker i det 
offentliga rummet och sedan har det utvecklats med uppdrag att även besöka 
kommunens särskilda boenden. Som kultursommarjobbare har man kunnat välja 
inriktning och kunnat nischa sig åt olika håll. Kultur- och fritidsförvaltningen kan 
även fortsättningsvis erbjuda kultursommarjobb under förutsättning att det 
bekostas av och handläggs av arbetsmarknadsförvaltningen.  

Med hänvisning till att feriejobb inom kulturområdet redan erbjuds inom 
kommunens befintliga process för feriejobb och att berörda nämnder bedömer 
denna lösning vara fungerande föreslår kommunledningsförvaltningen att motionen 
avslås.  
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