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Delrapportering av granskning av Trelleborgs
kommuns atgarder for att upptiacka och
forhindra missbruk av fortroendestallning hos
anstallda

Sammanfattning

Revisionen dverlaimnade KPMG:s granskning avseende kommunens atgéirder for
att motverka missbruk av fortroendestéllning hos anstillda i kommunen varen
2019. Granskningen beslutades hos berdrda nimnder och dversandes till
kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-09-04 § 197 att ge kommundirektdren i uppdrag
att genomfora foreslagna atgarder samt om aterrapportering av granskning av
Trelleborgs kommuns atgarder for att upptécka och forhindra missbruk av
fortroendestéllning hos anstillda.

Delrapportering.

Arbetet kring sedan tidigare fattade atgéardsforslag men &r forsenat utifran rddande
covid-19 situation.

Genomfoérandet av samtliga atgardsforslagen har paborjats och fortloper.
Handlingsplan for atgérder vid eventuell hindelse av oegentligheter &r under
formalisering till ett samlat dokument avseende medarbetare- och
ekonomiperspektivet. Utbildningsinsatser planeras inom omradet utifran
aterkommande aktiviteter under &ret.

Introduktionsprogrammet for nyanstillda &r kompletterat till att 4ven innefatta 10
kap samt 20 kap Brottsbalken avseende tagande och givande av muta samt
kommunens riktlinjer for tagande och givande av muta.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse delrapportering 2021-02-05
Tjénsteskrivelse 2020-11-04
Tjansteskrivelse 2020-01-17

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@ftrelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Tjénsteskrivelse 2019-07-30

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullméktige

att kommunledningsforvaltningen aterkommer med slutlig rapportering senast 21-
06-30.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
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Arendet

Rubriken Arendet och dess innehéll kommer inte att visas i Kallelsen.
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