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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2019-04-24 KS 2019/

Anna Engblom Petersson Kommunstyrelsen
Anna.Engblom-Petersson@Trelleborg.se

Motion — Implementera Rattviksmodellen for att
lyfta foretagsklimatet i var kommun.

I en motion till kommunfullméktige 2019-03-18 foreslar Centerpartiet att man
utreder hur "Réttviksmodellen Tillvidxt & Tillsyn” kan inforas i Trelleborg samt
foreslar att kommunledningskontoret ges i uppdrag att anamma forhallningsattet
om mer dialog och mindre myndighetsutovande. Foreligger forslag till hantering av
kommunstyrelsen.

Beredning

Bakgrund

Réttviksmodellen &r ett syn- och arbetssétt inom kommunens myndighetsutévande
funktioner vilket kortfattat kan beskrivas med att kommunal tillsynsverksamhet
faktureras i efterhand och préglas av dialog. Modellen hanteras numera av den
ekonomiska foreningen Tillsyn & Tillvéxt. Ett centralt verktyg i modellen fran
Tillvéxt och Tillsyn &r den s.k. Réttelsetrappan. Det &r ett arbetssétt i kommunens
myndighetsutovande roll som tar hénsyn till foretagarnas vardag och som utgar
ifrdn muntlig kommunikation i forsta steget. Andra delar berdr samordnad
myndighetsutdvning dir man genom att samordna tillsynen mellan kommunens
olika myndighetsdelar endast behdver utfora ett tillsynsbesok. Det kan exempelvis
handla om att samordna tillsyn av miljéfarlig verksamhet och livsmedelskontroll.
Vidare beror Réttviksmodellen dven fakturering enligt sjdlvkostnadsprincipen samt
att kommunen efterhandsdebiterar vid bl.a. tillsynsidrenden.

Trelleborgskontexten

I Trelleborgs kommun ansvarar samhillsbyggnadsndmnden i de flesta delar for den
myndighetsutdvning som berors av Rittviksmodellen. Socialnimnden ansvar for
en mindre del, bland annat den del som ber6r alkohol- och tobakslagstiftning.
Dérutover berdrs Raddningstjansten i vissa delar.

Ur ett naringslivsperspektiv dr erfarenheten fran exempelvis Réttvik att man
klédttrade avsevért i rankingen; fran plats 238 till plats 10 pé nio &r nér det géller det
sammanfattande omdomet. Generellt dr dialog och framaétriktat forbéttringsarbete i
samverkan battre 4n envigskommunikation och vitesforeldggande for att kunna
astadkomma fordndring. Det &r dessutom det egentliga syftet med tillsynen. Vidare
ar det troligt att ett rddgivande arbetssitt vid tillsyn och dar kommunen endast
fakturerar niringsidkare for faktiska kostnader ett forbéttrat foretagsklimat.
Exempelvis kan det leda till att ndringsidkare inte drabbas av oskéliga avgifter. Nér
det giller olika modeller for arbetssatt maste de anpassas till den lokala kontexten.
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Dérfor foreslas har att berérda nimnder far mojlighet att yttra sig Gver foreslaget
arbetssétt.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att foresla kommunfullmiktige besluta att

besvara motionen med att ge samhillsbyggnadsnimnden i uppdrag att i samverkan
med socialndmnden, arbetsmarknadsnamnden och kommunstyrelsen utreda hur
Réttviksmodellen kan inféras i Trelleborgs kommun, samt

att aterkomma till kommunfullmiktige i oktober 2019 med stéllningstagande om
inforande av Réttviksmodellen.

Skickas till

Samhiéllsbyggnadsndmnden
Socialndmnden
Arbetsmarknadsndmnden

Kommunstyrelsen
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