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Uppfoljning internkontroll 2022, bolagen

Sammanfattning

Bolagen har genomfort majoriteten av de granskningar och atgérder som har
identifierats i respektive bolags internkontrollplan for 2022. For de
granskningar/atgiarder som inte har hanterats under 2022 finns information om
varfor och hur dessa ska hanteras framat. Ndmndernas uppf6ljning av
internkontroll 2022 har rapporterats vid tidigare tillfélle (KS 2022/1017).

Under 2022 fanns det tre kommunkoncerngemensamma risker identifierade for
savil nimnder som bolag. En av riskerna, kunskap om GDPR, &ndrades fran
granskning till atgird. Atgérden har varit en e-learning-utbildning for
kommunkoncernens medarbetare. Géillande risken fortydligande av reglementen
och dgardirektiv har bolagen genomfort separata granskningar som visade pa god
tydlighet direkt kopplat till de egna direktiven. Visit Trelleborg redovisar en
onskan om &versyn av styrdokument. Risken géllande bristande arkivhantering har
hanterats genom framtagandet av en lathund.

Uppfodljningen listar dven ett antal utvecklingsomraden for 2023. Dessa giller
implementering av digital arbetsyta, ett fortydligande gillande nir
kommungemensamma risker ska hanteras centralt eller inom respektive ndmnd
eller bolag, och &ven ett omradde som géller fortydligande av definition och
arbetsprocess for kommungemensamma och koncerngemensamma risker.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse.
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen

besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att beakta och arbeta in noterade utvecklingsomraden infor kommande
arbetsprocess med kommunkoncerngemensamma risker och internkontrollplan

att godkdnna uppfoljningen och lédgga denna till handlingarna.

Beslutet skickas till

AB Trelleborgshem
Trelleborgs Energi AB
AB Visit Trelleborg
Trelleborgs Rddhus AB
Trelleborgs Hamn AB
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Arendet

Foreliggande rapport dr 2022 ars uppfoljning av intern kontroll i Trelleborgs
kommun med fokus pé de bolag som ingar i Trelleborgs kommunkoncern.
Rapporten sammanfattar bolagens uppfoljning av faststillda riskomraden och
medfoljande granskningar och/eller dtgirder. Rapporten redovisar
utvecklingsomréden géllande ndimndernas och bolagens gemensamma metoder och
riktlinjer for internkontroll.

Bakgrund

Trelleborgs kommun antog ar 2017 ett nytt reglemente for intern kontroll som,
utdver ndimnderna, omfattar bolagen. Reglementet har reviderats under 2020 och
det finns fortsatt ett fokus pa en béttre involvering av bolagen. Innehallet i
foreliggande rapport bygger pa inkomna uppfoljningsrapporter fran AB
Trelleborgshem, Trelleborgs Energi AB och AB Visit Trelleborg. Analysen av de
kommungemensamma riskerna bygger pa information fran
kommunledningsforvaltningen, som primaért har hanterat tvd av de gemensamma
riskerna (arkivhantering och GDPR), samt inkommet material frén bolagen
géllande reglementen och dgardirektiv.

Uppf6ljningen belyser vilka riskomraden som har identifierats och hur dessa har
granskats eller atgérdats.

Trelleborgs Hamn AB och Trelleborgs Radhus AB ér inte inkluderade i denna
rapportering. Trelleborgs Hamn AB arbetar idag enligt en intern rutin for intern
kontroll. Under 2023 kommer det genomforas ett arbete som innebdr att dven dessa
bada bolag kommer att involveras i arbetsprocessen for internkontroll. Trelleborgs
Radhus AB kommer att f4 en samordnande roll for samtliga bolags
internkontrollarbete.

Uppfoljning av bolagsspecifika kontrolimal

Majoriteten av bolagens planerade granskningar och atgérder har genomforts enligt
plan. Exempel pa risker som har granskats eller atgérdats under 2022 &r:

e Hur skall en stodjande IT struktur for bolaget se ut (Trelleborgs Energi
AB)?

o IT-ansvarig har anstéllts som bdrjar 2023.

e Undersoka sa att alla avtal dr aktuella och att avtal finns dir det kridvs (AB
Visit Trelleborg).

o Bolaget har haft avtal som inte ldngre &r aktiva som nu dr arkiverade. For
att uppna resurseffektiv kontroll av avtal ska bolaget borja anvinda
samma system som Trelleborgs kommuns upphandlingsenhet anvénder.

e Undersoka medarbetarnas arbetsmiljo (AB Trelleborgshem).

o Bolaget har upprittat en blankett for uppfoljning och dokumentation av
otillborligt bemdtande frén hyresgést. Vardaglig notering har gjorts under
fyra veckor fordelat under &ret. Dokumentation har gjorts dels i 16pande
forvaltning, och, dels vid inflyttning vid nyproduktion.

* Inga incidenter har rapporterats.



Uppfdljning av kommunkoncerngemensamma risker

Kommunstyrelsen har ansvar att f6lja upp ett antal kommungemensamma risker.
Nedan presenteras de risker som hanteras som kommungemensamma
risker/kontrollmal. Tre kommunkoncerngemensamma risker har identifierats 2022
vilka géller savil kommunens ndmnder som bolag.

Risk Uppfodljning av granskning och atgard

Oklarheter i ansvar och AB Trelleborgshem redovisar att: D
uppdrag pé grund av €j Uppfdliningen av granskningen visar att bolaget anser att dgardirektivet &r
Iupp.daterade reglementen | ot j frsga om syfte, uppdrag och mél,

AB Visit Trelleborg redovisar att:

Genomgédng av alla Trelleborgs kommuns reglementen, policyer, riktlinjer och rutiner
for att sedan applicera alla de som gér i bolaget.

Saknar rutin for att ha kontroll p Trelleborgs kommuns uppdaterade och nya
reglementen.

Trelleborgs Energi AB redovisar att:
risken €j har varit applicerbar.

Bristande kunskap om Kommunledningsforvaltningen har under 2022 genomfort e-learning géllande |:|
GDPR informationssakerhet och GDPR. Sammanstalining av resultat fortsatter under
| 2023.

G
— (Central hantering)
Bristande rutiner for En lathund som beskriver processen for arkivhantering med tips och riktlinjer &r |:|
arkivhantering framtagen.

= (Central hantering)

Uppfdljning av kommunens system och rutiner for intern
kontroll

Kommunstyrelsen har ansvar for att utvirdera kommunens systematik, metod och
rutiner for intern kontroll. Ndtverksgruppen for intern kontroll, med representanter
fran ndmnderna och bolagen, har en viktig roll i detta arbete.

En &vergéng till ett processorienterat arbete med stod av kommunens digitala
arbetsyta har &nnu inte genomforts. En arbetsyta i form av kommunens féregdende
SharePoint har visat pa svarigheter bade géllande rapportering och kommunikation.
Microsoft 365 erbjuder manga majligheter till att kunna ge battre struktur,
kommunikation och uppf6ljning. Darfor ar ett fortsatt utvecklingsomrade att

1. implementera ett processorienterat arbete med stod av kommunens digitala
arbetsyta for arbetet med intern kontroll.

Under 2022 har en diskussion funnits huruvida kommunkoncerngemensamma
risker och deras hantering ska ske centralt fran kommunstyrelsen eller om
granskningar och atgérder ska genomforas inom respektive ndmnd och bolag. Detta
kan se olika ut beroende pé typen av hantering och riskens omfattning. Darfor
behdver det

2. fortydligas och konkretiseras nér och varfor en gemensam risk ska hanteras
centralt och nér den ska hanteras inom respektive nimnd och bolag.
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Némnderna och bolagen har olika perspektiv, olika forutséttningar och behov. Det
har visat sig vara svart for nimnderna och bolagen att identifiera och arbeta med
gemensamma risker som dr gemensamt relevanta och som tacker de olika typer av
behov som finns mellan ndmnder och bolag. Under 2023 krévs déarfor ett arbete
som undersoker effektiviteten i att nimnderna och bolagen arbetar med samma
gemensamma risker eller om det &r battre med en skiljelinje mellan nimnderna och
bolagen dér ndimnderna arbetar med kommungemensamma risker och bolagen
arbetar med koncerngemensamma risker. Dérfor ar ett fortsatt utvecklingsomrade
att

3. undersoka likheter och skillnader mellan ndmnd och bolag i form av
forutsittningar och behov. Detta for att identifiera huruvida gemensamma
risker ska vara pa kommunkoncerngemensam (ndmnder och bolag) niva
eller om de ska definieras i avgrinsade termer med kommungemensamma
(endast namnder) risker och koncerngemensamma (endast bolag) risker.
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